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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BILINGUE JEFFERSON

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El presente Codigo de Convivencia es la expresidn escrita del sistema de valores, creencias y normas cuyo
sentido es generar un marco rector de la vida institucional, creando las condiciones necesarias para el buen
desarrollo de los procesos que se derivan de nuestro modelo educativo institucional y en especial el
desarrollo humano y ciudadano de nuestros estudiantes como actores de la comunidad educativa de nuestra
institucion.
Tiene el fin de brindar un marco de referencia explicito para la orientacion, reflexién y eventual sancion o
reconocimiento de las acciones de los sujetos que conforman los distintos subsistemas sociales y nuestra
organizacioén institucional.
La convivencia consciente y organizada de individuos en un grupo implica el respeto de normas basicas,
compartidas y comprendidas por cada uno de ellos.
La coherencia en torno a ellas es fundamental para el logro de una convivencia sana y efectiva.
Por lo expuesto, este documento recoge los planteamientos de los miembros de la comunidad educativa
gue han participado en la construccién del presente codigo.
Este cddigo posee una vision humanistica que comprende al ser humano como un ser integral que esta en
constante desarrollo y formacidn. Se intenta lograr el equilibrio entre las diferentes facetas que componen
a la persona.
Por otra parte, una de las tareas del educador es crear y fortalecer normas que guien al estudiante en la
busqueda de su autoconocimiento y una de las metas es lograr su autodisciplina.
Pero toda accidn que se proponga realizar la Institucion, estaria inconclusa si no se la realiza en conjunto con
la familia, ya que en ella se forjan los primeros valores que van cimentando el camino que conduce a la
formacién del estudiante. Y esto solo se lograra si inculcamos el respeto hacia si mismo y hacia todos los
integrantes de la comunidad educativa y al entorno de forma constante.
Nuestra Institucion promueve como meta de su curriculo institucional el desarrollo personal del estudiante,
no solo desde la dimensidon académica, sino también emocional, fisica y psicoldgica. A partir de esto, no
podemos dejar de considerar los cinco pilares de la educacién establecidos por la UNESCO: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser y aprender a transformarse uno mismo y
la sociedad. Todo esto ha de darse en un ambiente de convivencia sana, equitativa, justa, respetuosa y
democratica.
2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

2.1. Fundamentos Legales

El presente Cédigo de Convivencia esta amparado en:

e Constitucidon de la Republica del Ecuador
Ley Organica de Educacién Intercultural
Reglamento de la LOEI con sus reformas.
Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia
Acuerdos Ministeriales vigentes

o MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A

o MINEDUC-MINEDUC-2023-00075-A

o MINEDUC-MINEDUC-2023-00038-A

o MINEDUC-MINEDUC-2023-00023-A

o MINEDUC-MINEDUC-2020-00001-A
2.2. Manifesto



Version en Inglés

We transmit love for knowledge — a curiosity for the unknown - experimentation for the unrealized.
We urge exploration of the vast crescent of human discipline.

We foster personalization, we cherish individuals with the belief that what makes us different makes
us stronger.

We raise doers by mixing knowledge with imagination, creativity and entrepreneurship to empower
our students to create and do.

We conceive character & independence. Only through mental liberty can one “know thyself” and
only with this self knowledge can one find true passion and pursue happiness.

We believed in justice, honesty, responsibility, respect and the importance of moral conduct to
coexist in social harmony.

We exhort students to (understand their habilities) and indulge in an ever-changing world, not only
to seek the need to understand and learn from it but to feel the urge to challenge it, raise the bar
and become protagonists of change.

We speak “Humane” and act upon it. There is no race and no religion that isabove one or the other.
Our doors are held open for everyone who wishes to become immersed in the interests of human
knowledge.

We are bilingual, experienced over 40 years in the mastery of teaching English as a foreign language
for a globalized world.

We are a united & empathetic family; a group of friends, educators, students, parents, sons and
daughters who above everything believe that a better tomorrow starts today.

Version en Espafiol

Transmitimos amor por el conocimiento, curiosidad por lo desconocido, experimentacién porlo no
realizado. Instamos a la exploracion de la vasta disciplina humana.

Fomentamos la personalizacidon, valoramos a las personas con la creencia de que lo que nos hace
diferentes nos hace mas fuertes.

Formamos hacedores combinando conocimiento con imaginacién, creatividad y espiritu
empresarial para capacitar a nuestros estudiantes para crear y hacer.

Promovemos el desarrollo del caracter e independencia. Sélo a través de la libertad mental uno
puede “conocerse a si mismo” y solo con este conocimiento de uno mismo se puede encontrar la
verdadera pasion y buscar la felicidad.

Creemos en la justicia, la honestidad, la responsabilidad, el respeto y la importancia de la conducta
moral para convivir en armonia social.

Exhortamos a los estudiantes a (comprender sus habilidades) y disfrutar de un mundo en constante
cambio, no sélo para buscar la necesidad de entenderlo y aprender de él, sino para sentir la
necesidad de desafiarlo, elevar la meta y convertirse en protagonistas del cambio.

Nuestro centro es el ser humano y actuamos en consecuencia. No hay raza ni religion que esté por
encima de unas o de otras. Nuestras puertas estan abiertas para todo aquel que desee sumergirse
en los intereses del conocimiento humano.

Somos bilinglies, con experiencia del dominio de la ensefianza del inglés como lengua extranjera
para un mundo globalizado.

Somos una familia unida y empatica; un grupo de amigos, educadores, estudiantes, padres, hijos e
hijas que por encima de todo creen que un mejor mafiana mejor empieza hoy.

3. OBIJETIVOS



3.1. Objetivo General
Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de los miembros de la comunidad educativa de
acuerdo con las responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles que deben
desempeiiar.

3.2. Objetivos Especificos

Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo y reflexion, considerando que
todos los miembros de la comunidad somos iguales en dignidad y que la solucidn del conflicto
debe abordarse con un sentido restaurativo, educativo y formativo.

Fomentar el desarrollo de los estudiantes como seres humanos en todas sus dimensiones y
guiados por los valores declarados en nuestro Manifesto.

Preparar a los estudiantes en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes,
procurando el uso de la libertad responsable y la adquisicién de comportamientos éticos en
el plano individual, educativo, familiar, laboral y comunitario.

Valorar el sentido de pertenencia y generar actitudes de compromiso y cooperacion hacia la
institucion.

Establecer los principales acuerdos y compromisos que permitan la convivencia comunitaria
y armodnica en el dia a dia de la vida institucional.

4. ACUERDOS Y COMPROMISOS
4.1. DIMENSION: Vida en comunidad: Son las formas de relacionamiento que tienen las personas en la

coexistencia en un espacio determinado, fisico, virtual o mixto. Este relacionamiento implica el
respeto, reconocimiento y valoracién de las multiples diversidades que existen entre las personas
gue son parte de la comunidad educativa y la comunidad sobre la que tiene influencia la institucion
educativa. Ademads de sus necesidades e intereses, donde construyan espacios en los cuales el
relacionamiento sea digno, inclusivo, equitativo, igualitario, con el fin de que la comunidad se sienta
bien y tenga una percepcidn de armonia y seguridad alta en cuanto a su integridad personal como
sus pertenencias.

ESTUDIANTES

Acuerdos Compromisos

Respetar a todos los actores de la comunidad educativa | = Procurar un excelente clima escolar entre todos los

evitando la discriminacion y el mal trato. actores de la Institucién, practicando las normas de
respeto.

*  Practicar normas de cortesia en el diario convivir
entre los actores de la educacion en el desarrollo de
las actividades dentro de la Institucion.

» Comunicar a las autoridades institucionales
pertinentes sobre inconvenientes que se pudieran
presentar.

= Respetar todos y cada uno de los articulos
establecidos en la ley sobre la discriminacion, la ley
del nino y el adolescente, LOEl, derechos,
obligaciones, sanciones

= Conocer y promover el Cdédigo de Convivencia del
Plantel, velando por el cumplimiento de las
disposiciones y normativas que se establezcan en la
UEB lJefferson, para mantener un ambiente de
convivencia armonica.

» Tratar a todos por igual y evitar la discriminacién.

» Defender los deberes y derechos de todos los
miembros de la comunidad.

= Rechazar rotundamente cualquier accion y/o
actitud de indole verbal, fisica o psicoldgica que
pueda considerarse burla, acoso, discriminacién, o




bullying; tanto dentrocomo fuerade las aulasde la
Institucidn, incluido los medios digital y RRSS.

* No utilizar un lenguaje verbal y/o no verbal que
pueda irrespetar a otro miembro de la comunidad
educativa.

* No participar de forma activa o pasiva de
situaciones que generen conflicto o violencia entre
pares y o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

= Respetar las diferencias entre personas, no
discriminar a nadie sin ninguna excepcién y no
juzgar a las personas por lo que piensan, creen o

son.
REPRESENTANTES
Acuerdos Compromisos
Fomentar valores humanos, morales, éticos, y sociales, | = Asumir el rol como primeros formadores de su
dentro del hogar, desde la familia, porque sus representados y representadas, a través del

representados(as) deben aprender sobre la correcta
convivencia en una comunidad educativa de paz y
libertad.

Incentivar el didlogo en su entorno familiar y en el aula
de clases con lafinalidad de crear ambientes seguros que
permitan a su representado/a expresarse con confianza
y comunicar cualquier tipo de inquietud.

Educar a nuestros representados(as) con principios,
reglas y normas para fomentar la igualdad en todos los
sentidos.

Tratar y dirigirse respetuosamente hacia todos los
miembros de la comunidad educativa (docentes,
personal administrativo, personal de mantenimiento y
limpieza, directivos, etc.), demostrando una actitud
educada en todo momento.

ejemplo vy la préctica diaria de valores.
= Compartir momentos familiares
representado(a) y dialogar.

» Reforzar los valores que promueve la Institucion.

* Fomentar el respeto las normas de comportamiento
de la Institucion y que deben existir entre todos los
miembros de la Comunidad educativa sin importar el
lugar donde se encuentren.

= Respetar los canales de comunicacion y las
instancias establecidas en la Institucidn.

= Conversar con su representado(a) dia a dia para
conocer sus inquietudes.

= Mantener una comunicacion fluida con Ia
Institucion, informandonos  sobre  eventos
institucionales, actividades y noticias a través de los
canales institucionales de comunicacion.

= Mantener un comportamiento cortés y respetuoso
con todos los miembros de la comunidad educativa.

= Velar siempre elbuen uso del uniforme institucional
por parte de su representado(a).

con Su

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Acuerdos

Compromisos

Respetar a todos los actores de la comunidad educativa
para mantener una convivencia sana con un enfoque de
tolerancia y diversidad, siguiendo la cultura institucional.

= Mantener un trato respetuoso y cortés entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

= Hacer hincapié en las normas de cortesia en los
estudiantes, mediante estimulos que motiven a
todo el grupo a la practica de este tipo de normas.

= Ser puntuales en las actividades que derivan del
cuerpo docentes y administrativo.

= Promover la equidad entre los miembros de la
comunidad educativa.

* Respetar los canales de comunicaciéon y las
instancias establecidas en la Institucidn.

* Valorar el trabajo de cada actor de la comunidad
educativa conociendo sus funciones y la
importancia de las mismas.

* Intervenir oportunamente en todo conflicto que se
presente y actuar como mediador en primera
instancia, siempre respetando los compromisos
institucionales.




* Incentivar la practica del respeto a las normas
institucionales con el ejemplo.

» Garantizar un adecuado ambiente académico y
disciplinario.

* Manejar un vinculo pertinente con los
representantes legales y los demas miembros de la
comunidad.

» Utilizar un lenguaje
erradicando el rumor
relaciones asertivas.

» Conocer a fondo vy divulgar el
Convivencia.

respetuoso y positivo
y procurando generar

Cédigo de

4.2. DIMENSION: Relaciones con el entorno fisico y ambiental: Se refiere al efecto que tiene la manera
como las personas se relacionan con el entorno fisico y ambiental, dentro del establecimiento
educativo o en los espacios de la comunidad sobre la cual tiene influencia la institucion educativa.
Implica la importancia de cuidar el patrimonio y los bienes que son de uso comun, ademds de las
acciones para mantenerlos en las condiciones éptimas que motiven su uso sin que signifique un
riesgo para nadie. También involucra el cuidado, proteccién y conservacion de la naturaleza.

ESTUDIANTES

Acuerdos

Compromisos

Los recursos materiales y bienes fisicos de la Institucién
constituyen parte de nuestro entorno escolar y, como
simbolo de respeto hacia nosotros mismos y la
comunidad, es necesario que los cuidemos y demos el
uso adecuado para nuestro aprendizaje.

El respeto y cuidado del medio ambiente es fundamental
porque necesitamos preservar el mundo en que vivimos
y conservarlo para futuras generaciones. El medio
ambiente bien cuidado y respetado, aumenta la calidad
de vida de todos los que conviven en él. Ademas, es
irremplazable e indispensable.

= Aprender y valorar la importancia del medio
ambiente.

= Fomentar acciones que busquen preservar el medio
ambiente tanto dentro como fuera la Institucion.

* Proponer a los profesores el uso de materiales
reciclados, ya sea para pruebas, deberes, etc.

* Participar de manera activa en las campanas
ecolégico-ambientales que organiza la Institucion o
algun otro organismo.

= Promover el respeto de los bienes propios y ajenos,
institucionales y publicos.

* Cuidar los bienes que son entregados a su cuidado
como casilleros, pupitres, proyectores, entre otros.

= Utilizar correctamente los recursos materiales que
brinda la Institucién.

= Hacer buen uso de los
especializados, salones de clase, equipos
audiovisuales, recursos tecnoldgicos y demas
espacios educativos de la Institucién.

= Ser parte de acciones que busquen cuidar la buena
imagen de la Institucién.

= Asumir lareparacidn del bien o recurso material que
se haya visto afectado por la accién, intencional o
no, del mismo estudiante.

= Evitar ensuciar la Institucién, tanto las aulas como
los patios y areas comunes.

laboratorios, salones

REPRESENTANTES

Acuerdos

Compromisos

Es fundamental que los representantes inculquen en los
estudiantes el amor a la Institucion porque ellos y ellas
deben valorar y reconocer los bienes que son para uso
educativo en beneficio propio y de sus compafieros.

Es necesario todos los integrantes de la comunidad
educativa conozcan la importancia de preservar el

* Inculcar la responsabilidad en nuestros hijos sobre
el cuidado de los recursos materiales que la
Institucidon pone a su disposicion.

* Concientizar en caso sobre elbuen uso de los bienes
personales.




medio ambiente. Se debe valorar la vida de todos los
seres del planeta y aprender a utilizar los recursos
naturales de manera responsable y con estrategias que
promuevan la sostenibilidad.

*  Promover la valoracion, respeto y conservacion de
los bienes propios y ajenos por parte de sus
representados(as).

*» Ensefiar a los
responsabilidad.

=  Asumir lareparacion del bien o recurso material que
se haya visto afectado por la accién, intencional o
no, de su representado(a).

=  Cumplir puntualmente
econdmicas que, como
asumieron, comprometidos con
educativa de la UEB Jefferson.

= Reconocer que el pago puntual de las obligaciones
econdmicas es fundamental para que se mantenga
el buen funcionamiento de todos los recursos y
bienes materiales de la Institucion.

* Mantener un ambiente ordenado y limpio en el
hogar, que procure un espacio favorable para el
proceso de aprendizaje de mi representado(a).

* Inculcar habitos que fomenten la preservacién del
medio ambiente.

* Promover el uso razonable y sostenible de los
recursos naturales.

estudiantes a compartir con

con las obligaciones
representantes legales
la comunidad

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Acuerdos

Compromisos

Concienciar a toda la comunidad educativa sobre
buenas prdcticas ambientalistas. Tener un entorno
natural y social sano y ecolégicamente sostenible y
sustentable es importante para el crecimiento
progresivo e integral del ser humano.

Ser responsables con los materiales y bienes de la
Institucidon Educativa, porque son compartidos con toda
la comunidad educativa y forman parte del espacio de
trabajo diario.

» Participar de manera activa en el cuidado de los
recursos y bienes materiales de la Institucién,
procurando la optimizacidon de los mismos y su
debida corresponsabilidad.

= Utilizar los recursos institucionales (didacticos vy
tecnolégicos) de manera adecuada, y capacitara los
estudiantes en su buen uso.

» Concientizar a los estudiantes sobre el correcto uso
de los bienes y recursos materiales que Ia
Institucion pone a su disposicion.

* Mantener los salones de clase y los espacios
externos en orden, aseados y que favorezcan la
seguridad integral de la comunidad.

* Informar oportunamente el dafio de los bienes de la
Institucion.

* Intervenir y colaborar en las campafias de reciclaje
y cuidado del medio ambiente implementadas por
la Institucion.

* Promover proyectos académicos vinculados al
reciclaje, la reutilizacion de materiales, el ahorro de
energia, el manejo de desechos sdlidos, la
reforestacidn y otros temas ecoldgico-ambientales
gue puedan abordarse desde sus respectivas
asignaturas.

4.3. DIMENSION: La actuacion en la dindmica educativa e institucional: Hace referencia a las formas en

las cuales cada persona colabora en el desarrollo de las actividades propias de la dinamica educativa
e institucional. Implica el aprovechamiento y valoracion de los tiempos y los esfuerzos que cada
miembro de la comunidad educativa empena en el desarrollo de todas las actividades que se
generan para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje integral; y la importancia de la
honestidad y transparencia en el accionar institucional y comunitario.




ESTUDIANTES

Acuerdos

Compromisos

Reconocer que la libertad con responsabilidad y
participacion democrdtica estudiantil es importante y
necesaria porque brinda la oportunidad de expresarse,
interactuary pensar distinto manteniendo el respeto, los
limites y cumpliendo las normas.

» Expresarse respetuosamente con lenguaje verbal y
no verbal; oraly no oral.

= Manifestar inquietudes siguiendo los procesos que
la Institucion ha establecido.

* Tomar en cuenta los distintos puntos de vista,
respetando siempre la diversidad del grupo.

= Asumir con compromiso y responsabilidad en las
actividades escolares elegidas, tanto co-curriculares
como extracurriculares.

= Mantener un comportamiento respetuoso en las
actividades que desarrolle el Consejo Estudiantil,
Clubes, extracurriculares y otras instancias propias
del quehacer escolar.

= Asumir de manera responsable el derecho al voto
en la eleccion del Consejo Estudiantil.

* Respetar las normas, acuerdos y compromisos
establecidos en el Cddigo de Convivencia y otros
documentos oficiales de la Institucién.

REPRESENTANTES

Acuerdos

Compromisos

Considerar indispensable que los estudiantes exploten
sus individualidades sin sentirse limitados. Reforzar la
solidaridad con sus compafieros Formar a los
representados(as) bajo principios, reglas, normas que
promuevan que ellos asuman con responsabilidad sus
acciones las consecuencias de éstas, en funcion de los
acuerdos institucionales de convivencia.

= Ensefiar a los estudiantes a expresarse con libertad,
sin temor a las criticas ajenas.

* Practicar en casa el respeto a las opiniones que son
distintas.

* Incentivar el compaiierismo.

» Dar ejemplo de didlogos sanos en las esferas
sociales en las que se participe como personas y/o
familias.

* Educar en el respeto hacia los demas.

* Inculcar la participacion en temas que se relacionen
con la vida estudiantil dentro del Plantel.

= Respaldar las normas y reglas que la Institucién
establece.

»  Participar en todas las convocatorias que realice el
colegio, para trabajar sinérgicamente el hogar y la
Institucién.

* Incentivar el respeto a las autoridades dentro de
casa, la Institucion y la sociedad.

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Acuerdos

Compromisos

Mantener un didlogo abierto y respetuoso con los
estudiantes acerca de sus decisiones y opiniones, y con
relacién a su responsabilidad en acciones de expresion
democrdtica dentro de la comunidad educativa

* Orientar a los estudiantes en el respeto a la libre
expresion.

*  Prepararyapoyar procesos democraticos dentro de
la Institucion.

= Promover la libertad con responsabilidad y facilitar
la participacién democratica estudiantil.

* Incentivar la participacién de los estudiantes en la
sociedad, a través del desarrollo practico dentro de
las aulas.

» Acoger ideas y opiniones diferentes en base al
debate y al didlogo.




4.4. DIMENSION: Estilo de vida: Se refiere a los habitos relacionados con los aspectos fisico, emocional
y social que cada persona desarrolla en el transcurso de su vida. Implica el cuidado de la salud, la
reproduccion de habitos de higiene y cuidado personal, de nutricidn, recreacién y ocio saludable de

toda la comunidad educativa.

ESTUDIANTES

Acuerdos

Compromisos

Cuidar la salud es importante porque nos ayuda a
mantenernos bien fisicamente. Promover una vida
emocional y social sana son las bases fundamentales
para un crecimiento integral armonico. Reconocer que
la imagen que proyectamos también forma parte de mi
salud emocional y social.

= Eyvitar el uso, consumo y expendio de alcohol, vapes,
tabaco o alguna otra droga dentro del contexto
escolar y fuera del mismo.

» Tratar de no consumir comida chatarra y mantener
habitos alimenticios saludables.

* Participar en campafias que organice la Institucidn
para promover la salud, aseo, cuidado personal,
sana alimentacion y buena imagen.

* Promover la concientizacién sobre vicios que
atenten contra la salud como el uso de drogas,
alcohol, tabaco, vaping y entre otros.

* Cuidar a sus compafieros y alertar al DECE o
autoridades del plantel sobre posibles casos de
estudiantes con desdrdenes alimenticios, consumo,
posesion y/o expendio de
drogas/alcohol/vaping/tabaco.

= Mantener la buena presencia, el aseo personal y el
correcto uso del uniforme como parte fundamental
de una buena imagen personal.

REPRESENTANTES

Acuerdos

Compromisos

Mantener una convivencia sana y libre de riesgos en
todos los aspectos porque la salud es indispensable para
un buen desarrollo fisico y mental.

Asumir la educacién sexual de los representados(as)
como parte de las tareas primordiales de los padres, y
participar de manera activda en las acciones que la
Institucidon promueva en este aspecto.

Mantener una comunicacién abierta y transparente con
la Institucion, especialmente sobre posibles riesgos para
los estudiantes.

* Fomentar unaalimentacidn balanceada y saludable.

= Supervisar que su representado(a) tome su
desayuno antes de ir al Plantel y que cumpla con las
horas requeridas de suefio segln su edad.

* Fomentar el aseo y el cuidado personal de su
representado(a).

* Inculcar la practica deportiva y/o actividad fisica en
su representado(a).

» Seguir las indicaciones médicas en caso de que su
representado(a) se encuentren enfermo(a).

= Prevenir el consumo de alcohol, tabaco, droga,
vaping, etc., tanto dentro como fuera de casa.

* No fomentar el consumo de alcohol en actividades
fuera del colegio.

= Mantener una permanente actitud de apertura y
didlogo acerca del tema de la sexualidad.

* Involucrarse activamente en las labores académicas
y formativas de su representado(a).

= Reforzar la autoestima de los estudiantes en casa.

=  Cumplir con las normas de seguridad, planes de
contingencia y programas de emergencia que
establezca la Institucion en favor de toda la
comunidad educativa.

DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Acuerdos

Compromisos

Reconocer que el respeto y responsabilidad por el
cuidado de la salud fisica, emocional y social es

» Evidenciar con el ejemplo, tener una vida coherente
con las politicas y valores de la Institucién.




fundamental para el desarrollo de todo ser humanoy | = Apoyar campanas e iniciativas del colegio que

afecta a todas sus otras dimensiones. guarden relacién con el cuidado responsable de la
salud fisica, emocional y social.

* Promover habitos de alimentacion, higiene y aseo
gue beneficien la salud fisica del estudiante.

= Dar la importancia debida a la salud de los
miembros de la comunidad.

* Generar un espacio para que los estudiantes
puedan exponer con confianza problemas u
opiniones de acuerdo a temas asociados con la
salud.

= Apoyar, a través del ejemplo, una alimentacién
saludable

= Apoyar la gestidn que realizan los bares de la
Institucion, en favor de una sana alimentacion.

= Estar atentos a posibles sefales respecto a
desérdenes alimenticios en miembros de Ia
comunidad educativa, especialmente en los
estudiantes.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Los siguientes procedimientos nos llevaran al desarrollo armdénico de la convivencia de la comunidad

educativa basada en principios y valores que orientan el acto educativo.

Para tal efecto se norma el comportamiento de los estudiantes, que regularan los principios directrices y

reflejan los compromisos adquiridos por la comunidad educativa.

5. DISCIPLINA.- La disciplina dentro de una institucidn educativa es fundamental para mantener un
ambiente de aprendizaje seguro, ordenado y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes. Mas
allad de simplemente imponer reglas y sanciones, la disciplina se centra en fomentar la responsabilidad,
el respeto mutuo y el autocontrol entre todos los miembros de la comunidad escolar. Proporciona
estructura y limites claros que ayudan a los estudiantes a comprender las expectativas de
comportamiento y a desarrollar habilidades para enfrentar desafios y resolver conflictos de manera
constructiva. Cuando se aplica de manera justa y consistente, la disciplina contribuye a crear un ambiente
de respeto, confianza y cooperacion, donde cada estudiante tiene la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial académico, social y emocional. Dentro del marco legal, la estructura disciplinaria de una
institucion educativa incluye: conflictos escolares, conductas estudiantiles problematicas y faltas
tipificadas en la LOELI.

5.1. CONFLICTOS ESCOLARES: se definen en el articulo 64.4 de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, como: “la situacién en la que dos o mds miembros de la comunidad educativa, sin que
medie una relacién de poder, entran en oposicion o desacuerdo, por diversos motivos y que no sea
considerada en los términos de la Ley como violencia o acoso escolar.” Estos conflictos escolares
podrdn o no estar relacionados con las faltas del articulo 134 de la Ley Organica de Educacién
Intercultural y seran abordados a través de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.

5.1.1. Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos: En caso de conflictos escolares, la UEB
Jefferson aplicard uno o varios mecanismos alternativos estipulados en el articulo 17 del
ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A, de acuerdo a las caracteristicas y
condiciones del conflicto generado. Estos mecanismos pueden ser:

e Acuerdo entre pares: Se aplica entre estudiantes. Las y los estudiantes inmersos en un
conflicto se comunican y llegan a acuerdos para resolverlo, sin la intervencién de una
tercera persona. Las instituciones educativas propenderan a que las y los estudiantes
puedan resolver sus conflictos a través de acuerdos, sin la intervenciéon de
profesionales de la educacidn. En este sentido se realizardn acciones continuas para
fomentar la cultura de paz, el didlogo y la comunicacion asertiva en estudiantes. Lasy
los docentes podran guiar al estudiantado para desarrollar sus capacidades para
solucién auténoma y pacifica de conflictos comunes.




5.2

e Conciliacidn entre pares: Se aplica entre estudiantes, cuyos conflictos no han podido
sersolucionados a través del acuerdo entre pares. Esta dirigida por una tercera persona
de la poblacidn estudiantil quien actuara como mediadora, de igual jerarquia y sin una
relaciéon de poder, que ayude a estudiantes a llegar a acuerdos y por tanto resolver el
conflicto. Las y los docentes podran guiar al estudiantado para desarrollar sus
capacidades para soluciéon auténoma y pacifica de conflictos comunes.

e Conciliacidon dirigida por una persona adulta de la Institucion: Se aplica entre
estudiantes que no hayan resuelto sus conflictos escolares mediante acuerdo o
conciliacién entre pares. El inspector o quien haga sus funciones en la institucidn
educativa, ayudara a las personas a llegar a un acuerdo y por tanto resolver el conflicto,
por pedido expreso de los mismos. En todos los casos en los que el inspector o
inspectora facilite un proceso de conciliacidon deberdn estar presente el o los docentes
tutores del o los estudiantes implicados

e Conciliacidn dirigida por una instancia para la solucion alternativa de conflictos: Se
aplica a los conflictos escolares siempre que estos no hayan sido solventados mediante
otros mecanismos alternativos de resolucion de conflictos. La instancia para la solucidn
de conflictos ayudard a las personas a llegar a un acuerdo y por tanto resolver el
conflicto. También sera aplicado en los casos en los que el inspector o inspectora esté
directamente involucrado/a en el conflicto escolar.

5.1.2. Conformacion de instancias para la solucidn alternativa de conflictos: Estas instancias estan
definidas en la siguiente tabla:

Inicial y Preparatoria | EGB Elemental y Media EGB Superior Bachillerato
Docente tutora Docente tutora Docente Tutora Docente tutora
DECE DECE DECE DECE
Inspeccidn Inspeccidn
Autoridad Autoridad institucional Autoridad institucional Autoridad institucional
institucional

En ciertos casos, estas instancias podrian incluir a un representante del grupo de Madres/Padres
Lideres de la Institucion y/o a un representante del Consejo Estudiantil.

El funcionamiento de lasinstancias sera recibirinformacion del conflicto por parte de los agraviados
o un tercero, y lo pondra a consideracidon de la maxima autoridad de la Seccidn para definir cual serd
el mecanismo de solucioén alternativa que se aplicard. De acuerdo al mecanismo seleccionado, se
definirdn los participantes.

CONDUCTAS ESTUDIANTILES PROBLEMATICAS: se define en el articulo 4 del ACUERDO Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00081-A como “aquellas acciones u omisiones no contempladas en la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural o su Reglamento General, mismas que estdn previstas en el
Codigo de Convivencia y relacionadas con las faltas establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, que pudieran afectar el normal funcionamiento de la institucion educativa, y que por
su naturaleza e impacto reducido en el desarrollo ordinario de las relaciones escolares o
institucionales, no puedan ser consideradas como una de las faltas administrativas previstas en la
LOEI, ni dar lugar a la ocurrencia de un delito. Las conductas estudiantiles problemadticas serdn
resueltas a través de consecuencias en el marco regulatorio del presente instrumento”. Estas
conductas y sus consecuencias se encuentran estipuladas en la Tabla de Consecuencias de
Conductas Problematicas (tablal) y a lo largo del presente Cédigo de Convivencia.

Cabe recalcar que los delitos, conductas de violencia escolar, acoso escolar y hostigamiento
académico; faltas que seran conocidas, tramitadas y resueltas exclusivamente por la Junta Distrital
de Resolucién de Conflictos, de conformidad con el articulo 134 de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural.



6. DE LA ASISTENCIA

La asistencia regular a clases es crucial para el éxito académico y el desarrollo integral de los estudiantes.

Asistir a clases de manera regular permite a los estudiantes mantenerse interesados en los contenidos

de las asignaturas, participar activamente en el didlogo académico y comprender conceptos de manera

mas efectiva. Ademas, permite a los estudiantes construir relaciones sélidas con sus compafieros y

maestros, facilitando el aprendizaje colaborativo y un ambiente académico de apoyo. La asistencia

regular a clases demuestra responsabilidad, compromiso y respeto por uno mismo y por los demas,
cualidades muy valoradas tanto en el 4mbito académico como profesional.

6.1. La asistencia de estudiantes es obligatoria, durante los 200 dias de calendario escolar que se
establece por afio lectivo. Esto incluye:

e Clasesregulares durante toda la jornada escolar
Actividades curriculares
Salidas pedagdgicas
Actividades extracurriculares y clubes en las que se registre el estudiante
Eventos deportivos, culturales, civicos, sociales, académicos y/o artisticos organizados por la
Institucidn y que se encuentren contemplados dentro del cronograma escolar anual.

6.2. La asistencia a la Institucion implica la participacién activa del estudiante en las actividades
educativas, la presentacion de materiales y recursos de aprendizaje requeridos para el correcto
desempefio de las labores educativas encomendadas.

7. DE LAS INASISTENCIAS.- La Institucidn reconoce dos tipos de inasistencias: justificadas o injustificadas.

7.1. Inasistencia Justificadas: son aquellos momentos en que el estudiante estara ausente por alguna
situacidon de emergencia o por eventos programados que se den fuera del Plantel.

La inasistencia de los estudiantes debe ser justificada por su representante con el debido respaldo.
Se receptarad la justificacién por medio del enlace del formulario de justificaciones y permisos hasta
dos dias posteriores al reintegro del estudiante.
En caso de que la inasistencia sea mayor a tres dias consecutivos, la justificacién deberd ser dirigida
por escrito y con su debido respaldo a la Directora de Seccién del Plantel, y entregada en Secretaria
(EGB Superio, Bachillerato) y/o Colecturia (Inicial, EGB Elemental, EGB Media)

7.1.1. Inasistencia por situaciones imprevistas: entre estas situaciones se incluyen urgencias
médicas, accidentes, muerte de algin familiar u otras circunstancias especiales. En estos casos,

las responsabilidades de cada miembro de la comunidad educativa son las siguientes:

Completar su trabajo | Justificar la inasistencia a | Entregar a la tutora las | Revisar a diario el

escolar en casa vy | través del formulario de | actividades escolares | formulario de
entregarlo el dia que se | justificaciones y | que no realizé el | justificaciones y
reincorpore al Plantel o | permisos, adjuntando el | estudiante por | permisos. Aprobar la
maximo 2 dias después. | debido respaldo. Esta | encontrarse ausente. justificacién de acuerdo
justificacion debe al respaldo enviado por
recibirse maximo 24 el representante legal.

horas después de la
ausencia del estudiante.
Ponerse al dia con el | Contactarse con la tutora | Estar atento a las dudas | Informar a los docentes
contenido de las | para recolectar tareas, | que el estudiante pueda | sobre la inasistencia del
asignaturas que perdidé | lecciones y actividades de | tener respecto al | estudiante.

por su ausencia. En | clase realizadas en | contenido avanzado en
caso de requerir alguna | ausencia del estudiante. | su ausencia. En caso de

explicaciéon respecto a que el estudiante
este contenido, deberd necesite alguna
solicitar a tutoria una explicacién adicional,
cita con el docente de la esta deberd llevarse a
materia respectiva. La cabo en horario
explicacién adicional se extracurricular segin la
realizara en horario disponibilidad del

extracurricular segun la docente.




disponibilidad del

docente.
Si el estudiante estd en Recibir por parte de los
capacidad de completar docentes, las
las actividades escolares, actividades escolares
es responsabilidad del que el estudiante no
representante legal pude entregar por su
supervisar que el ausencia.

estudiante las complete
durante suausencia y que
entregue los trabajos al
regreso de su ausencia.

Si no los entrega ese
mismo dia, puede hacerlo
maximo 2 dias después.

Supervisar que el Entregar al
estudiante se ponga al dia representante legal, las
con el contenido de las actividades  escolares
respectivas asignaturas. gue el estudiante debe
En caso de que el completar en su
estudiante necesite una ausencia.

explicacién adicional

sobre el contenido
abordado en su ausencia,
el representante debera
solicitar un refuerzo
académico a través del
link respectivo.

7.1.2. Inasistencia por eventos planificados: entre estas situaciones se incluyen competencias
deportivas o eventos académicos en los que el estudiante se encuentre representando a la
Institucién, la ciudad, la provincia o el pais. En este grupo también se incluyen citas médicas
programadas. En estos casos, las responsabilidades de cada miembro de la comunidad
educativa son las siguientes:

Previo a su ausencia, | Solicitar el permiso a | Informar a la tutora las | Revisar a diario el

debe completar los | través del formulario de | actividades escolares | formulario de
deberes y lecciones | justificaciones y | que el estudiante deberd | justificaciones y
previstos en la agenda | permisos, adjuntando el | cumplir previo a su | permisos. Aprobar el
escolar con | debido respaldo. inasistencia programada. | permiso de acuerdo al
anticipacion, y los respaldo enviado por el
trabajos adicionales que representante legal.

los docentes soliciten
en el cronograma
entregado por la tutora.

Completar el trabajo | Supervisar que el | Entregar a la tutora las | Informar a los docentes
escolar que perdié en su | estudiante entregue los | actividades escolares | sobre la inasistencia
ausencia y entregarlo el | deberes, trabajos, | que no realizd el | programada del
dia que se reincorpore | proyectos y/o lecciones | estudiante por | estudiante.

al Plantel o maximo 2 | previstos con anticipacion | encontrarse ausente.

dias después. en la agenda escolar.

Ponerse al dia con el | Contactar a la tutora para | Al reingreso del | Informar al
contenido de las | recolectar las actividades | estudiante, estar atento | representante legal,
asignaturas que perdié | escolares que el | a las dudas que el | cudles seran las
por su ausencia. En | estudiante debera | estudiante pueda tener | actividades  escolares

caso de requerir alguna | presentar por | respecto al contenido | que el estudiante




explicacién respecto a
este contenido, deberd
solicitar a tutoria una
cita con el docente de la
materia respectiva, la
explicacién adicional se
realizard en horario
extracurricular segun la
disponibilidad del
docente.

adelantado, previo a su
ausencia.

avanzado en su ausencia.
En caso de que el
estudiante necesite
alguna explicacion
adicional, esta debera
llevarse a cabo en
horario  extracurricular
segun la disponibilidad
del docente.

deberd presentar por
adelantado previo a su
ausencia programada.

Contactara latutora para
recolectar  tareas, vy
actividades de clase
realizadas en ausencia del

Recibir por parte de los
docentes, las
actividades  escolares
que el estudiante no

estudiante, ademas de pude entregar por su
coordinar la ausencia.
reprogramacion de las

lecciones.

Si el estudiante estd en Entregar al
capacidad de completar representante legal, las
las actividades escolares actividades  escolares
durante los dias de su que se realizaron
ausencia, es durante la ausencia del
responsabilidad del estudiante.
representante legal

supervisar que el

estudiante las complete y
gue entregue los trabajos
al regreso de su ausencia.
Si no los entrega ese
mismo dia, puede hacerlo
maximo 2 dias después.
Supervisar que el
estudiante se ponga al dia
con el contenido de las
respectivas asignaturas.
En caso de que el
estudiante necesite una
explicacién adicional
sobre el contenido
abordado en su ausencia,
el representante debera
solicitar un refuerzo
académico a través del
link respectivo.

7.2. Inasistencias injustificadas.- Son aquellas que son planificadas con antelacién como viajes de placer,
vacaciones extendidas, eventos sociales, entre otras. En caso de inasistencias injustificadas, no se
receptaran trabajos escolares, deberes o lecciones atrasadas. Para que el estudiante no pierda los
puntos, debera entregar los deberes, leccionesy trabajos escolares previo a su ausencia. Programar
sus vacaciones y viajes de acuerdo a los dias festivos y vacaciones establecidas en el Cronograma
Escolar de la Institucion.

DE LA PUNTUALIDAD.- Ser puntual cultiva un sentido de disciplina, organizacién, responsabilidad y

compromiso. En escenarios académicos, la puntualidad garantiza que los estudiantes maximicen sus

experiencias de aprendizaje. Es por esto que se espera que el estudiante llegue a tiempo a todas las
clases de su jornada escolar diaria, examenes, eventos institucionales, entre otros.




8.1. Horario de ingreso y salida del Plantel.- Es responsabilidad de cada estudiante llegar puntual al
Plantel. Motivos como “quedarse dormido”, “me quedé del bus”, “me acosté tarde”, entre otros;
no seran considerados como justificaciones validas.

El horario de clases es el siguiente:

Inicial y Preparatoria EGB Elemental y Media | EGB Superior y
Bachillerato

Ingreso de los 7h35 - 7h55 7h05 - 7h20 7h00 - 7h15
estudiantes a la
Institucién
Inicio de clases 8h00 7h25 7h20
Salida de los estudiantes 12h30 - 12h45 14h10 - 14h25 14h10 - 14h25
de la Institucién
Salida de los estudiantes 14h10 - 14h25 16h00 16h00
de las actividades
extracurriculares

8.2. Reporte de impuntualidad.- Se considera retraso si el estudiante llega después de la hora de inicio
de clases establecida en el presente Cédigo de Convivencia.

8.2.1. Inicial y Preparatoria: Si un estudiante llega tarde, solo podra ingresar con su representante,
quien debe justificar el retraso ante la Directora de la Seccién.

8.2.2. EGB Elemental, Media, Superior y Bachillerato: El estudiante que llegue después de la hora
de ingreso al plantel, debera reportarse con su respectiva Tutora (Elemental y Media) o
Inspectora General (Superior y Bachillerato), quien asentard un Reporte Disciplinario en el
historial del estudiante y entregara un salvoconducto para que el docente le permita el ingreso
al salén de clases.

8.3. Justificacion del atraso.- Las justificaciones de atrasos debera realizarla el representante legal a
través de nuestro formulario online de justificaciones y permisos. Esta justificacion sera receptada
hasta 24 horas después del atraso.

Es responsabilidad del estudiante ponerse al corriente de las actividades escolares y contenido
impartido durante la primera hora de clases. Asi también, le corresponde presentar las actividades
atrasadas a su docente para su respectiva calificacion, maximo 24 horas después de ocurrido el
atraso.

Bajo ninguna circunstancia el atraso eximira al estudiante de presentar un deber previamente
programado en agenda. En caso de que el retraso haya ocasionado perder una leccién programada,
esta debera rendirse el mismo dia en hora de recreo en la Secretaria del Plantel.

En caso de que el representante no presente la debida justificacion, el docente no podra recibir las
actividades atrasadas y esto implicaria que perderia los puntos de esa actividad.

Los atrasos justificados o no justificados afectardn la calificacién de comportamiento del estudiante,
segun la Tabla de Faltas Disciplinarias (tabla2) que se comparte anualmente con los representantes
legales.

El estudiante que llegue al Plantel pasada la primera hora de clases, no podra ingresar al aula salvo
casos justificados personalmente por el representante ante la autoridad respectiva.

9. DEL UNIFORME.- Todos los estudiantes de la UEB Jefferson deben utilizar uniforme segun el siguiente
calendario:



LUNES

MARTES Y JUEVES

MIERCOLES

VIERNES

Camiseta polo blanca
del uniforme (con
logotipo del plantel)

Damas
Falda del uniforme (a
la rodilla)

Caballeros

Jean azul modelo
clasico (se prohibe uso
de jeans pegados al
cuerpo, a la cadera,
rotos, y/o rasgados)

Medias blancas

Zapatos deportivos
negros cerrados

Chompa institucional,
modelo actual (en caso
de necesitar)

Camiseta de Educacién
Fisica del uniforme (con
el logotipo del plantel)

Calentador de
Educacion Fisica del
uniforme (con el

logotipo del plantel)
Medias blancas

Zapatos
deportivos cerrados de
cualquier color

Chompa institucional,
modelo actual (en caso
de necesitar)

Camiseta de su Team

Calentador negro o azul,
o Jean azul modelo clasico
(se prohibe uso de jeans
pegados al cuerpo, a la
cadera, rotos, y/o rasgados)

Medias blancas

Zapatos deportivos cerrados
de cualquier color

Chompa institucional,
modelo actual (en caso de
necesitar)

El estudiante puede elegir
entre las siguientes opciones:
e Uniforme del lunes

e Uniforme de Educacion
Fisica del plantel

e Ropa casual

Ropa casual incluye

Unicamente: jean azul modelo
clasico o calentador (azul o
negro). Camiseta tipo T-shirt
de colores sobrios.

Medias blancas

Zapatos deportivos cerrados
de cualquier color

Dentro  del  cdédigo  de
vestimenta de Ropa
Casual, no estd permitido
usar:

e Leggins vy licras (largas o
cortas) o similares

e Jeans pegados al cuerpo,
a la cadera, rotos, y/o

rasgados)

e Shorts

e Faldas y vestidos

e Falda-pantalén

e Camisetas o camisas sin
mangas

e Crop-tops y
blusas/camisetas que
muestren el ombligo, sin
mangas o de tiras y con
escote pronunciado
Transparencias
Prenda con mensajes o
dibujos que causen
disrupcién en un entorno
educativo

e Prendas rasgadas, con
roturas, o pegadas al
cuerpo

e Sandalias, zapatillas, ni
crocs.

e Uniforme de parada: sera utilizado por los estudiantes de 2° y 3° BGU para eventos solemnes,
eventos académicos, protocolo y algun otro evento que indique la Institucién. Esta conformado
por el uniforme de diario y el pullover del colegio.

El cédigo de vestimenta también incluye lo siguiente:

e Cualquier accesorio que el estudiante utilice debe ir en concordancia con los colores del
uniforme, y no pueden ser distractores en un entorno educativo.

e Se permite el uso de gorras Unicamente durante los recreos.




No se permite el uso de relojes inteligentes durante la jornada escolar.

Unicamente los estudiantes de 7° EGB y de 3° BGU pueden utilizar la chompa o abrigo de su
promocion. El modelo de esta prenda debe ser aprobado previamente por la Directora de la
Seccion.

Los estudiantes no pueden utilizar maquillaje.

10. TRANSPORTACION.- El representante legal tiene la potestad de elegir entre un transporte particular o
contratar un servicio de transporte escolar para la movilizacidon del estudiante al ingreso y salida del
Plantel. Las politicas y procedimientos de transportacion se compartiran al inicio del afio escolary deben
ser cumplidas por todos los miembros de la comunidad educativa.

10.1.

Transporte Escolar: El servicio de transporte escolar que se oferta a nuestros estudiantes es

opcional y abarca determinadas zonas urbanas. Este servicio de transporte tiene como objetivo
brindar una movilizacién segura, cdmoda y agradable; es por este motivo que cumple con las
siguientes condiciones:

10.2.

Es un servicio de transporte puerta a puerta.
Los transportes que ofrecen servicio a la seccidn Inicial, van acompafiados por una asistente de
Preescolar y ademads por una asistente del transportista.
Los transportes que ofrecen servicio a los niveles de EGB Elemental y Media, van acompaiiados
por una asistente de transporte.
Los transportistas participan en capacitaciones permanentes sobre seguridad vial y bienestar
estudiantil.
Todos los transportes cuentan con cinturones de seguridad.
Los vehiculos de los conductores son revisados periédicamente por el personal de la Institucidn,
para constatar que cumpla con las condiciones fisicas requeridas para un transporte seguro.
Los conductores son evaluados anualmente por el DECE de la UEB Jefferson para confirmar su
idoneidad para continuar brindando el servicio.
Durante todo el tiempo del recorrido, el estudiante debera guardar un buen comportamiento y
una actitud de respeto con sus compafieros, conductor y asistente.

Transporte particular.-

10.2.1. Campus de Inicial y Primaria: Los vehiculos particulares manejados por los padres de familia,

representantes, o chdéferes, deberan estacionar el vehiculo y bajarse para dejar y retirar al
estudiante. No podran detener el vehiculo en media calle, para no obstaculizar el trafico y evitar
riesgos para los estudiantes que cruzan la calle.

Por razones de seguridad, el estudiante debe salir del Plantel con un adulto previamente
autorizado por el representante. Es por este motivo que, la persona responsable de retirar al
estudiante debe ingresar al Plantel, esperar su turno y anunciarse con el docente encargado de
vocear a los estudiantes.

En el caso de los estudiantes de Inicial, el horario de ingreso de los estudiantes es de 7h40 a
7h55. Si el estudiante llega al plantel después de las 8h00, sera considerado como atraso. El
horario de salida de los estudiantes es de 12h30 a 12h45. Luego de ese tiempo, los estudiantes
seran regresados al area de Inicial, y el representante debera anunciarse con la Secretaria del
Plantel para retirarlo.

En el caso de los estudiantes de Elemental y Media, el horario de ingreso es de 7h05 a 7h20. Si
el estudiante llega después de las 7h25, serd considerado como un atraso. El horario de salida
de los estudiantes es de 14h10 a 14h25. Luego de ese tiempo, los estudiantes permaneceran
en un salén de clases, y el representante deberd anunciarse con la Secretaria del Plantel para
retirarlo.

10.2.2. Campus Secundaria: El horario de ingreso de los estudiantes de Basica Superiory Bachillerato

esde 7h00 a 7h15. Si el estudiante llega después de las 7h20, sera considerado como un atraso.
Todos los estudiantes que opten por el transporte particular, deben ser retirados por sus
representantes o persona autorizada. Podran retirarse del Plantel, sin la compafiia de un adulto
autorizado, aquellos estudiantes que cuenten con una autorizacién previamente gestionada por
el representante legal con la Directora de la Seccidon. Para ello, debe enviar una carta de
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Autorizaciéony Responsabilidad, la cual debe incluirnombre y apellido del representante legal
gue esta autorizando y responsabilizandose de que su representado(a) salga solo(a) por sus
propios medios, su nimero de cédula, su firma, la fotocopia de su cédula (para verificacion de
firmas), el nombre / apellido de su representado(a) y el tiempo que dura dicha Carta de
Autorizacién y Responsabilidad.

Los vehiculos particulares deben ingresar al Plantel para recoger al estudiante. En caso de que
no sea el representante legal quien retire al estudiante, debe existir una autorizacién por escrito
y firmada por el representante para que la Instituciéon permita la salida del estudiante con la
persona indicada. Dicha Carta de Autorizacidn y Responsabilidad, aparte de la informacion
indicadas en el parrafo anterior, debe incluir: nombre/apellido de aquel adulto, su nimero de
placa vehicular, y una foto de su cédula.

10.3. Retiro de estudiantes durante la jornada escolar.- Los estudiantes deben permanecer en el
Plantel durante toda la jornada escolar que corresponda a cada seccién. Si por algin motivo
inesperado, un estudiante debe retirarse del Plantel previo a la hora de salida, es el representante
legal o adulto autorizado quien debera acercarse a la Institucidn para retirarlo. Previo a esto, el
representante debe enviar un mensaje a la tutora indicando el motivo y la hora del retiro.
Interrumpir la jornada escolar de los estudiantes altera el proceso de aprendizaje. Al no estar
presente en la hora de clase de alguna o algunas asignaturas, implica que el estudiante deba realizar
actividades escolares atrasadas. Se recuerda enfaticamente que agenden las citas o actividades
personales en las horas posteriores al horario de salida.

Los permisos de salidas anticipadas programadas deben ser solicitados, minimo con 24 horas de
anticipacion, a través del link de justificaciones y permisos que se encuentra publicado en la pagina
web institcuional (www.jefferson.edu.ec).

DEL SERVICIO DE SALUD.- La Institucidon cuenta con enfermeras calificadas para brindar atencidn

primaria de salud. En caso de que algun estudiante presente alguna indisposicién de salud, serd derivado

a Enfermeria para que sea evaluado por la enfermera y pueda brindarle atencién. La enfermera no

administrara medicamentos a los estudiantes. En caso de que el estudiante presente un sintoma mayor,

o sussintomas no le permitan regresar al salén de clases, la enfermera se contactara con el representante

legal para que retire al estudiante del Plantel. En caso de salidas de la Institucidn por problemas de salud,

es la enfermera la Unica persona autorizada para contactarse con el representante legal y permitir la
salida del estudiante. El estudiante debe respetar el debido proceso y atenderse con la enfermera en
caso de sentirse indispuesto(a) de salud.

11.1. Emergencias médicas: en caso de presentarse una emergencia de salud, la enfermera se
contactara directamente con el 911 y luego de esto con los representantes legales del estudiante.
11.2. Estudiantes con medicamentos externos: en caso de que un estudiante tuviera que ingerir

alguna medicina dentro del rango de tiempo de la jornada escolar, esto deberd ser reportado por el
representante legal por escrito a la autoridad maxima de la seccién. Ningun estudiante puede
administrarse un medicamento por si mismo, este debe ser administrado por la enfermera, tutora
del estudiante o docente autorizado. El incumplimiento de esta norma implicara consecuencias
disciplinarias al estudiante.

SUSPENSION DE CLASES POR EMERGENCIA.- existe la posibilidad de tener que cerrar el Plantel por

alguna emergencia declarada por la autoridades locales, regionales o nacionales. De ser ese el caso, la

Institucidn utilizara el Grupo Whatsapp del grado, administrado por la tutora respectiva, para enviar

informacién e indicaciones de emergencia segun corresponda.

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTE POR PARALELO.- Es politica de la Institucién rotar anualmente a los

estudiantes, de manera que los miembros de un paralelo cambien todos los afios, a fin de :

® Promover la interaccidn social, ya que los estudiantes tienen la oportunidad de relacionarse con
otros compafieros, lo que le permite desarrollar mejores habilidades sociales.

e Fomentar la integracidn de toda la promocién de estudiantes, lo que promueve una mayor
convivencia entre comparieros y fortalece la unidad.

® Promover el desarrollo de habilidades como la flexibilidad y adaptacion a los cambios.
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La redistribucion de paralelos se realiza antes de iniciar el afio lectivo, luego de un andlisis detallado del
grupo de estudiantes elaborado por tutoras, DECE, docentes e Inspeccidn. Si bien algin representante
puede expresar su deseo de que un estudiante sea registrado en un paralelo especifico, la decisién final
siempre sera de la Institucidn.
REPRESENTANTE LEGAL.- Segun la normativa legal educativa del pais, los representantes legales de un
estudiante son madre y padre por igual. Asi también lo consideramos en la UEB Jefferson. En caso de
gue exista alguna situacidn especial respecto a la representacién legal de un estudiante, es
responsabilidad del representante legal informar a la Institucién y presentar los documentos pertinentes
en caso de ser necesario.
DE LAS CALIFICACIONES.- El sistema de calificaciones de la UEB Jefferson se compone de puntaje,
porcentaje y letras segun corresponda el ambito.
15.1. Rendimiento académico: para medir el rendimiento académico de los estudiantes de la UEB
Jefferson utiliza:
15.1.1. Nivel Inicial y Preparatoria: se utiliza un sistema de calificacidon cualitativo, seguin la siguiente

ESCALA CUALITATIVA DESCRIPCION
Destreza o aprendizaje El estudiante evidencia el logro de las destrezas
alcanzado y aprendizajes previstos en el tiempo planificado

El estudiante estd en proceso de alcanzar las destrezas y
aprendizajes previstos para lo cual requiere del acompanamiento
Destreza o aprendizaje en |durante el tiempo necesario, del docente y la madre,

proceso de desarrollo el padre de familia o representante legal.

El estudiante estd empezando a desarrollar las destrezas y
aprendizajes previstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento
e intervencion del docente y la madre, el padre

Destreza o parendizaje de familia o representante legal, de acuerdo con su ritmo de
iniciado aprendizaje.
Destreza o aprendizaje no |Destreza o aprendizaje que aun no ha sido abordado ni evaluado
evaluado en el periodo académico.

escala:

15.1.2. Nivel de Educacion General Bdsica y Bachillerato: el sistema de puntaje y porcentaje. Cada
una de las actividades escolares y herramientas de evaluacidn que los docentes incluyen como
parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de una asignatura, tendran una calificacidon sobre
10 puntos.

e Insumos de desarrollo auténomo (IDA): incluyen todas aquellas actividades y evaluaciones
gue el estudiante desarrolla por si solo. En este grupo se incluyen las tareasy lecciones. Su
promedio representa el 30% de la nota final del periodo académico.

e Insumos de desarrollo guiado (IDG): incluyen todas aquellas actividades y evaluaciones que
el estudiante desarrolla con la guia de un docente. En este grupo se incluyen las actividades
individualesy grupales que el estudiante desarrolla en la Institucidén. Su promedio representa
el 40% de la nota final del periodo académico.

Alineados con las disposiciones ministeriales, al final de cada periodo académico se aplicara una

evaluacion sumativa que representa el 30% de la nota final del periodo académico y que puede incluir

16 2 de estos factores:

e Evaluaciéon en la que se pondra a prueba el aprendizaje, habilidades y competencias
alcanzadas por los estudiantes durante un periodo académico

e Portafolio que esta conformado por cuadernos, carpetas y/o textos escolares que recopila el
proceso de aprendizaje del estudiante.

® Proyectos interdisciplinarios, en los que se aplica el método cientifico para evaluar la
aplicacion del aprendizaje, habilidades y competencias alcanzadas por el estudiante.

Unicamente en el subnivel Elemental, estas calificaciones se representan cualitativamente segun la

siguiente escala:




15.2.
esta a cargo de los docentes de aula, tutoras e inspectora.

EDUCACION BASICA ELEMENTAL (2°,3°Y 4°)
ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUALITATIVA

9.5-10 A+ ALCANZADO
8.5-9.49 A ALCANZADO
8.0-8.49 A- ALCANZADO
7.0-7.99 B+ EN PROCESO DE DESARROLLO
6.0 - 6.99 B EN PROCESO DE DESARROLLO
5.00 - 5.99 B- EN PROCESO DE DESARROLLO
3.50-4.99 C+ INICIADO
2.00-3.49 C INICIADO

0.0-1.99 C- INICIADO

Comportamiento.- La evaluacién del comportamiento de los estudiantes de la UEB Jefferson
Para ello se utiliza el sistema de

calificacion literal, que se rige bajo la siguiente escala:

ESCALA CUANTITATIVA | ESCALA CUALITATIVA
9.80 - 10.00 A+ EXCELENTE
9.50-9.79 A MUY SATISFACTORIO
9.0-9.49 A- MUY SATISFACTORIO
8.50 - 8.99 B+ SATISFACTORIO
8.00 - 8.49 B SATISFACTORIO
7.50-7.99 B- MEJORABLE
7.00-7.49 C+ MEJORABLE
6.50 - 6.99 C POCO SATISFACTORIO
6.00 - 6.49 C- POCO SATISFACTORIO
4.00-5.99 D INSATISFACTORIO
0.00-3.99 E INSATISFACTORIO

15.2.1. Reporte disciplinario: El objetivo de los reportes disciplinarios, que se implementan

15.3.
informado de manera oficial al representante legal a través de la libreta de calificacidon. Esta libreta

se entrega de manera presencial y/o virtual segin un calendario establecido por la Institucién al
inicio del afio lectivo.

Adicional a la libreta, se motiva al padre de familia o representante legal solicitar informacion del
desempefio del estudiante a su tutora, en cualquier momento del afo lectivo.
previamente debe solicitar una cita.

Unicamente en los niveles de Educacidon General Basica y Bachillerato, es unificar los criterios de
evaluacién del comportamiento del estudiante, y dar un seguimiento constante al mismo. La
Institucion cuenta con dos tipos de reportes disciplinarios:
15.2.1.1. Reporte disciplinario general: es el que aplica la Inspectora General o Tutora, o
Docente por falta o faltas que se dan fuera del salén de clases.
15.2.1.2. Reporte disciplinario aulico: es el que aplica el docente por falta o faltas que sucedan
dentro del salén de clases.
Todo reporte disciplinario es enviado via correo electrdnico al representante legal del estudiante
y se considera un llamado de atencion escrito. Las faltas consideradas en el reporte disciplinario
conllevan siempre una afectacidn directa en el puntaje de calificacion del comportamiento del
estudiante, segun la Tabla de Faltas Disciplinarias (tabla 2)que la UEB Jefferson actualiza
anualmente. Esta tabla es compartida con los padres de familia, siempre que se aplique algln
cambio. Cabe recalcar que cualquier cambio que se aplique en la tabla no tendrad efecto
retroactivo, sino que regird a partir de la socializacién con los padres de familia via circular.
Libreta de calificaciones: el progreso académico y comportamiento del estudiante es

Para ello,



16. DE LAS TAREAS.- En la UEB Jefferson consideramos que las tareas escolares son herramientas de
evaluacién formativa que tienen por objetivo consolidar el aprendizaje adquirido en el aula. Ademas,
fomenta la autonomia, la disciplina y la responsabilidad de nuestros estudiantes. Consecuentemente,
los docentes asignaran tareas escolares de acuerdo a las capacidades de los estudiantes segun el grado
en el que estan.

16.1. Agenda virtual: este es el canal que utilizara la UEB Jefferson para comunicar las tareas y
lecciones a los estudiantes y representantes legales. Se informaran instrucciones, fecha de entrega
y archivos adjuntos. Las Directoras de Seccidn establecen hasta qué dia los docentes deben publicar
en la agenda virtual las tareas y lecciones que los estudiantes deben realizar la siguiente semana.
Los docentes no pueden publicar tareas y lecciones fuera de ese horario.

16.2. Tareas atrasadas: En caso de entregar la tarea después de la fecha indicada en la agenda
virtual, los estudiantes tendran la oportunidad de entregar la tarea atrasada y recibir la calificacion
de acuerdo al siguiente esquema:

1 dia de atraso Se califica sobre 7
2 dias de atraso Se califica sobre 6
3 dias de atraso Se califica sobre 5

Posteriormente no se receptara la tarea y se asignara la nota minima.
En caso de contar con una justificacién valida enviada por medio del botdn de justificaciones, se
recibe la tarea/actividad sobre 10 puntos. Las tareas atrasadas deben ser entregadas a primera hora
a su tutora.

16.3. Actividades no concluidas en clase: En caso de que el estudiante no haya concluido una
actividad en clase, por motivos justificados por el docente, el estudiante tendra la oportunidad de
realizarla en casa y entregarla al siguiente dia. Recibird una calificacidon segun el siguiente esquema:

1 dia de atraso Se califica sobre 10
2 dias de atraso Se califica sobre 9
3 dias de atraso Se califica sobre 8

Posteriormente, la actividad se califica sobre 7. Finalmente, en caso de no entregar la actividad, se
asienta la nota minima.
Se consideran justificaciones validas:
o Salida por situacién de salud.
o Salida por competencias deportivas o académicas en representacion del colegio o del pais.
o Por ser retirado del colegio durante la jornada pedagdgica, debidamente aprobado por
Direccion.
o Por entrenamiento para la participacién en concurso académico o deportivo en
representacion del colegio o pais.
o Por ser convocado por el Departamento de Consejeria Estudiantil, Tutoria, Inspeccion y /o
Direccién Académica, General o Estratégica.
En caso de que el estudiante no haya concluido una actividad en clase, y no sea justificada por el
docente, tendra la oportunidad de entregarla y recibir una calificacién segun el siguiente esquema:

1 dia de atraso Se califica sobre 7
2 dias de atraso Se califica sobre 6
3 dias de atraso Se califica sobre 5

Posteriormente no se receptara la actividad y se asienta la nota minima.
Las actividades no terminadas en clase deben ser entregadas a primera hora en el escritorio de la
Tutora respectiva.

16.4. Responsabilidades sobre tareas y lecciones: las responsabilidades de cada miembro de la
comunidad educativa son las siguientes:

e Consultar la agenda | ® Monitorear la| e Planificar y asignar| e Publicar la agenda
virtual regularmente organizacién del tiempo tareas significativas y virtual impresa por
para informarse sobre de estudio de su acorde a los paralelo, y colocarla en
las tareas y lecciones que representado, a fin de aprendizajes el lugar asignado para
debe entregar. gue cuente con un impartidos. ello.




¢ Organizar su tiempo de

estudio en casa para
realizar  sus  tareas
escolares y lecciones.
Realizar su tarea vy
estudio en casa, de
manera auténoma, para
gue esta actividad refleje
sus conocimientos,
aprendizajes y
habilidades alcanzadas.
Cumplir con las fechas de
entrega de las tareas y
lecciones.

Entregar tareas
atrasadas, de ser el caso.

horario regular en casa
para realizar sus tareas
escolares y estudiar para
lecciones.

Mantenerse informado
sobre las tareas vy
lecciones que su
representado debe
realizar.

Supervisar el desarrollo
de las tareas escolares y
el estudio de |las
lecciones.

Revisar regularmente el
correo electrénico
registrado para recibir
comunicaciones
institucionales.
Retroalimentar a su
representado sobre sus
responsabilidades, en
caso de recibir algin
reporte de tarea
incumplida.

Cumplir con el tiempo
establecido para |Ia
publicacién de tareas y
lecciones en la agenda
virtual.

Redactar instrucciones
claras en tareas vy
lecciones.

Brindar
retroalimentacion
oportuna sobre las

tareas y lecciones.
Enviar reporte de tareas
incumplidas, en caso de
ser necesario.

® Recibir las tareas
atrasadas y entregarlas
al docente respectivo.

17. ABANDERADO, PORTAESTANDARTES Y ESCOLTAS.- Nos regimos a la LOEI, su Reglamento, del Reglamento a la
LOEI y los Acuerdos Ministeriales pertinentes, y se cumpliran los plazos e indicaciones establecidos.
ESTIMULOS.- La UEB Jefferson realiza reconocimientos al desempefio de sus estudiantes en diversos momentos
del afo lectivo, durante los Momentos Civicos, en horas de clase, en premiaciones de concursos, eventos
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institucionales, entre otros.

® Académicos: Los estudiantes que hayan representado al Plantel en diversos Concursos Intercolegiales y
obtenido los primeros tres lugares o en Concursos Nacionales se hubieran ubicado en los 10 primeros lugares,
obtendran reconocimiento en la asignatura objeto del concurso en el bimestre correspondiente a la fecha del
concurso y/o premiacién. De la misma manera, los estudiantes que hayan representado al Plantel en diversos
Concursos Internacionales y se hubiera ubicado en los primeros 15 lugares, tendran un estimulo en la
asignatura objeto del concurso en el parcial correspondiente a la fecha del concurso y/o premiacién y en otra
asignatura de su eleccién.
Ademas, los estudiantes de la Basica Superior y Bachillerato se beneficiardn de la exoneracidon en la sumativa
del ultimo periodo académico del afo lectivo en las asignaturas en las que hayan alcanzado un promedio
mayor a 9.49 entre todos los periodos académicos anteriores dentro del mismo afio lectivo.

o Deportivos: Los estudiantes que hayan representado al Plantel en diversos Concursos Intercolegiales y
Competencias deportivas locales, nacionales e internacionales, se haran acreedores a estimulos académicos
por campeonatos, asi como por entrenamiento y asistencia a entrenamientos segun lo establezca la normativa

correspondiente.

JEFFERSON TEAMS.- Todos los estudiantes de la UEB Jefferson, al ingresar a la institucién, forman parte de uno
de nuestros cuatro TEAMS; y permanecen en él hasta su graduacion. Los TEAMS son la mejor expresién de nuestro
espiritu de perseverancia y trabajo en equipo. Las habilidades particulares de sus miembros los ayuda a destacarse
en distintos campos con el objetivo de ayudar a nuestro entorno. Nuestros teams son: Eagles, Marlins, Tigers y
Wolves. Cada Team es representado por un lider y tiene sus propios elementos simbdlicos que los representa,
entre ellos una camiseta que es utilizada por los estudiantes como parte de su uniforme segun el horario
establecido en el presente Cddigo de Convivencia.
POLITICA DE USO DE TELEFONO CELULAR.- La Institucidn otorga al estudiante de Basica Superior y Bachillerato
el privilegio de ingresar su teléfono celular a la Institucidn, bajo las siguientes condiciones:

® Elcelular debe permanecer en el casillero durante la jornada escolar.
® Se autoriza su uso Unicamente en horas de recreo, antes de iniciar la jornada escolar y después de culminada

la jornada escolar.
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® Se autorizael ingreso del celular al salén de clases, Unicamente en caso de que el docente lo haya autorizado
previamente por algun propdsito educativo. En esos casos, el docente debe informarlo a la tutora, quien lo
informara a los representantes.

e Siel estudiante ingresa el celular al salén de clases, sin ninguna autorizacién expresa del docente, se llevaran
a cabo las siguientes acciones:

o 1°falta.- el dispositivo sera confiscado y retenido en Inspeccién hasta el final de la jornada escolar de
ese dia. El estudiante deberd retirar el teléfono celular al final de la jornada escolar. El docente del
salén, levantara un reporte disciplinario que sera enviado al representante legal.

o 2°falta.- el dispositivo sera confiscado y retenido en Secretaria General durante 2 dias laborales. El
estudiante es el responsable de retirar su dispositivo en Secretaria General. El docente del saldn,
levantard un reporte disciplinario que sera enviado al representante legal.

o 3°falta.- el dispositivo sera confiscado y retenido en Secretaria General durante 5 dias laborales. El
representante legal y su representado(a) son los responsables de retirar el dispositivo en Secretaria
General. El docente del saldn, levantara un reporte disciplinario que serd enviado al representante
legal.

o 4°falta.- el dispositivo serd confiscado y retenido en Secretaria General durante 15 dias laborales. El
representante legal y su representado(a) son los responsables de retirar el dispositivo en Secretaria
General. El docente del saldn, levantara un reporte disciplinario que sera enviado al representante
legal.

o 5° falta.- el estudiante pierde el privilegio de ingresar su teléfono celular a la Institucién. El
representante legal es citado a una reunidn con Inspeccién para firmar un Acta en el que se establece
la pérdida del privilegio.

En todas las instancias, cuando el estudiante y/o representante retire el celular de Secretaria, se debe firmar

un Acta de Entrega especificando nombre del estudiante y el nimero de falta que corresponde.
. REVISION DE CASILLEROS Y PERTENENCIAS DEL ESTUDIANTE.- Parte de los compromisos de la UEB Jefferson es
velar por el bienestar integral de los estudiantes. Este compromiso nos obliga a tomar acciones con el objetivo de
proteger a nuestros niflos y jévenes. Por ello, en caso de que exista alguna sospecha razonable que indique que
algun estudiante estd participando en acciones que puedan ser daiiinas o peligrosas para él o los demas
estudiantes, el DECE o Inspeccion, acompainados de una Tutora, podra solicitar que el estudiante muestre de
manera voluntaria el contenido de su casillero, mochila, bolsillos o demds pertenencias del estudiante. Frente a
esta solicitud, se espera una postura de completa cooperacidn por parte del estudiante. En esta disposicidn no se
incluye a los estudiantes del Nivel Inicial y Preparatoria.
MUESTRAS DE AFECTO.- La interaccidn social entre estudiantes es parte de la vida escolar, sin embargo hay
muestras de afecto que no estan permitidas dentro de la Institucion como besos en la boca, abrazos prolongados,
sentarse en las piernas de un compafiero o companera, entre otras. En caso de que esto suceda, se levantara un
reporte disciplinario. Si existiera reincidencia, se convocara a los representantes legales para advertir de las
posibles consecuencias.
SALIDAS ESCOLARES.- Las salidas escolares representan una valiosa extensidn del proceso educativo dentro del
aula, permitiendo a los estudiantes explorar el mundo real y conectar sus aprendizajes con experiencias concretas.
Estas excursiones tienen el poder de motivar el aprendizaje al hacerlo mas relevante y significativo, al tiempo que
inspiran a los estudiantes a explorar nuevas areas de interés y aspiracion profesional. La Instituciéon organiza
salidas escolares con fines académicos, culturales o deportivos. En este dmbito, lasresponsabilidades de cada
miembro de la comunidad educativa son las siguientes:

Las salidas escolares son | ® Conocer los detallesdela | ® Planificar la logistica de | ® Enviar a los
un privilegio que Ia excursion comunicados a la salida de campo y representantes, minimo
Institucion brinda a sus través de circular solicitar la autorizacién 1 semana antes, una
estudiantes. En estas | ® Enviar la  respuesta de la Direccion. circular con la
salidas, los estudiantes escrita la autorizacién o | ® Planificar una actividad informacion  detallada
representan a la UEB no de la salida de su escolar para los sobre la salida de campo
Jefferson ydeberan estar representado estudiantes que no y solicitud de
correctamente e Cumplir con el horario y cuenten con la autorizacion del
uniformados utilizando lugar de encuentro o autorizacion para representante legal.
el uniforme de los dias salida establecido en Ia participar en la| e Agrupar a los
lunes. Se espera que su circular. excursion. estudiantes que
permanezcan en la




comportamiento sea de Institucion porque no

acuerdo a eso. fueron autorizados para
A pesar de estar fuera de participar en el paseo, y
la Institucion, los monitorear que
estudiantes deben seguir cumplan con la
cumpliendo todas las actividad de reemplazo
normas, gue haya establecido el
responsabilidades y docente a cargo.

compromisos
estipulados en el
presente  cddigo de

convivencia.

Si el estudiante no
cuenta con la
autorizacion de su
representado para

participar en la salida
escolar, debera cumplir
la actividad escolar que
el docente planifique en

reemplazo de la
excursion.
24. EXTRACURRICULARES.- Las actividades extracurriculares desempefian un papel fundamental en la

25

experiencia educativa de los estudiantes, ofreciendo un espacio ideal para el crecimiento personal, el
desarrollo de habilidades y la exploracion de intereses mads alla del curriculo académico estdandar. Al
participar en estas actividades, los estudiantes fortalecen vinculos con sus companieros, con sus docentes
y con la Institucién, desarrollando habilidades y virtudes importantes para el aprendizaje continuo vy el
crecimiento personal.
La UEB Jefferson ofrece actividades extracurriculares tanto deportivas como artisticas. Estas, se llevan a
cabo después de la jornada escolar en un horario que se comunica a los estudiantes y representantes
legales al inicio de cada afio escolar. Todo estudiante debe ser registrado formalmente por su
representante legal en la actividad o actividades extracurriculares de su eleccién, para poder participar
en las mismas. Todas las disciplinas cuentan con un cupo limite de estudiantes, el mismo que se
respetara segun le fecha de registro en el formulario online. La vestimenta para participar en las
actividades extracurriculares debe ser el uniforme de educacién fisica de la Institucion. En caso de optar
por usar otra ropa deportiva o casual esta siempre debe respetar el Cddigo de Vestimenta establecido
en el presente Cédigo de Convivencia, caso contrario Inspeccién / Docente de Extracurricular levantara
el Registro Disciplinario correspondiente.
Alfinalizar la jornada extracurricular, es responsabilidad de cada representante legal retirar al estudiante
cumpliendo puntualmente con la hora establecida por la Institucion. En caso de que, en mas de una
ocasion, el representante incumpla con la hora de retiro del estudiante, es potestad de la Institucion
decidir que dicho estudiante no pueda participar en las actividades extracurriculares de manera temporal
o permanente hasta la culminacion del afio lectivo.
PROGRAMA DE DEPORTE.- El programa de Deporte es un pilar dentro de la experiencia de aprendizaje
gue ofrece la UEB Jefferson a sus estudiantes. Este programa busca fomentar valores fundamentales
como el trabajo en equipo, la disciplina, la perseverancia y el respeto. Ademas de promoverla salud fisica
y mental, el deporte ensefia lecciones valiosas sobre la superacion de desafios, la gestion del éxito y el
fracaso, y la construccidon de relaciones interpersonales sélidas. A través de la participacion en
actividades deportivas, los estudiantes desarrollan habilidades de liderazgo, resolucién de problemas y
toma de decisiones bajo presidn, que son esenciales tanto en el dambito deportivo como en la vida
cotidiana. La UEB Jefferson promueve muchas actividades deportivas dentro de su Programa Deportivo
a lo largo del aio lectivo, sin embargo, las dos principales son:
25.1. Clubes Deportivos: son actividades co-curriculares que se desarrollan dentro de la jornada
escolar de los estudiantes. Estas se ofrecen a determinados niveles al iniciar el afo lectivo. Los



estudiantes de estos niveles deben registrarse en el algin Club Deportivo de su eleccidén y practicar
esta disciplina hasta culminar el afio lectivo.

25.2. Selecciones Deportivas: son actividades extracurriculares que se desarrollan después de la
jornada escolar de los estudiantes. Las selecciones deportivas tienen como objetivo:

e Formardeportistasintegros, a través del desarrollo técnico, tactico y estratégico de cada
disciplina.

® Representara la Institucidon en los diferentes torneos deportivos a nivel estudiantil, local,
regional, nacional e internacional.

25.2.1. Requisitos de elegibilidad: Los entrenadores de cada disciplina son los responsables de elegir
y convocar a los integrantes de las selecciones, después de un periodo de prueba en el que
pueden participar todos los estudiantes que asi lo deseen. La eleccidn de los integrantes se
realiza bajo los siguientes pardmetros:

e Motivacidon y compromiso con la disciplina que practica

e Habilidadesy capacidades en la disciplina que practica

e El promedio general de cada periodo académico no puede ser menor a 8.00

® la calificacidon de conducta en cada periodo académico no puede ser menor a B-

25.2.2. Autorizacion del representante legal: Los estudiantes convocados deberdn tener una
autorizaciéon escrita firmada por sus representantes legales para formar parte de la o las
selecciones deportivas a la fueron convocados respectivamente.

25.2.3. Responsabilidad de asistencia: Ser seleccionado deportivo es un compromiso que el
estudiante asume consigo mismo, sus companeros, el entrenadory el equipo. Este compromiso
implica una asistencia regular a los entrenamientos y partidos de competencia.

e Lainasistenciaa unentrenamiento, debe ser justificada por el representante a través del
formulario online de justificaciones cuyo link se encuentra publicado en la pagina web de
la Institucion.

e En caso de inasistencias recurrentes a los entrenamientos, la Direccién podra decidir la
permanencia o no del estudiante en la seleccion.

e Luego de la tercera inasistencia injustificada, el estudiante deberd retirarse de la
seleccion.

e El estudiante que no asista a clases, no podra asistir a entrenamientos y/o partidos ese
dia.

25.2.4. Uniformes: La vestimenta para participar en los entrenamientos debe ser el uniforme de
educacion fisica de la Institucidon. En caso de optar por usar otra ropa deportiva o casual esta
siempre debe respetar el Cédigo de Vestimenta establecido en el presente Cddigo de
Convivencia, caso contrario Inspeccion / Docente de Extracurricular levantara el Registro
Disciplinario correspondiente. Para las competencias deportivas, cada seleccionado deberd
adquirir el uniforme de la Seleccion a la que han sido convocados.

25.2.5. Tea Olimpica: En la inauguracion de los juegos deportivos de la Institucion (Olimpiadas), en
homenaje a las virtudes que representa el simbolo de la antorcha olimpica a nivel mundial, un
grupo seleccionado de deportistas realizan el recorrido con la Tea Olimpica. En este recorrido
participan los capitanes de las selecciones deportivas y/o los deportistas que hayan obtenido
logros deportivos a nivel internacional y/o nacional en campeonatos federados, para la cual los
representantes, cuando les sea solicitado, deben enviar el CV deportivo de su representado para
gue los Directivos los revisen y escojan con base en los logros. De este grupo de estudiantes se
seleccionan a los que estaran a cargo del juramento deportivo y encendido de la Ilama olimpica.

25.2.6. Eleccion de capitanes: Las capitanias de las Selecciones seran elegidas por el entrenador de
cada disciplina deportiva, en funcién de los siguientes pardmetros:

e Habilidades deportivas destacadas: Los capitanes deben demostrar un alto nivel de
habilidad en la disciplina que practica, mostrando consistencia, rendimiento y
conocimiento técnico durante la practica y los juegos.

e Liderazgo y carisma: Se espera que los capitanes sean modelos a seguir para sus
compaiieros de equipo, mostrando liderazgo tanto dentro como fuera de la cancha.



26.

27.

Deben ser capaces de inspirar, motivar y unir al equipo, asi como de comunicarse
efectivamente con entrenadores y compafieros.

e Compromiso y dedicacion: Los capitanes deben mostrar un compromiso
inquebrantable con el equipo y el deporte, asistiendo regularmente a las practicas,
esforzandose por mejorary mostrando una actitud positiva incluso en tiempos dificiles.

® Respetoy ética deportiva: Se espera que los capitanes sean ejemplo de deportividad y
fair play, mostrando respeto hacialos oponentes, arbitros, entrenadores y companeros
de equipo en todo momento.

e (Capacidad para trabajar en equipo: Los capitanes deben ser capaces de colaborar
efectivamente con sus companeros de equipo, fomentando un ambiente de
camaraderia, cooperacion y respeto mutuo.

COMUNICACION CON PADRES DE FAMILIA / REPRESENTANTES LEGALES.- Una comunicacién abierta y

permanente es indispensable para que nuestros estudiantes alcancen los logros de aprendizaje y

habilidades establecidas para cada nivel educativo. Esto permite establecer un ambiente de

colaboracién mutua donde se comparte informacién relevante sobre el progreso académico, el

comportamiento y las necesidades individuales de cada estudiante. Los padres ofrecen una perspectiva

valiosa sobre el desarrollo de sus representados, mientras que la Institucién proporciona orientacion y

recursos para apoyar el aprendizaje en el hogar.

A fin de garantizar una comunicacion efectiva con los padres de familia y/o representantes legales, la

UEB Jefferson dispone canales de comunicaciéon hogar-escuela que incluyen, pero no se limitan, a los

siguientes:

Circulares institucionales

Pagina web institucional (www.jefferson.edu.ec) que se actualiza de manera permanente

Calendario escolar con el detalle de los eventos del afio lectivo

Agenda virtual de tareas y lecciones

Reporte de calificaciones de cada periodo académico

Boletines informativos

Reuniones personales con tutora, DECE o docente, previa cita solicitada a través del botén de

Atencidn a Padres de Familia habiendo indicado el motivo.

Chat del grado (unidireccional), administrado por la tutora respectiva

Correo electrénico institucional

e Direccidon de correo electrénico declarado por el representante legal en el contrato de servicios que
firma anualmente al momento de la matricula

COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA / REPRESENTANTES LEGALES.- La educacion de los

estudiantes es un trabajo conjunto entre los padres y la escuela. El apoyo que brinden los padres y/o

representantes a sus representados tendrd un gran impacto en el éxito escolar del estudiante. Es

responsabilidad de los padres de familia y/o representantes legales:

27.1. Mantenerse informado

e Leerlascircularesinstitucionalesy boletines informativos que envia la UEB Jefferson.

e Estar el tanto de las actualizaciones publicadas en la pagina web de la Institucién
(www.jefferson.edu.ec).

e Revisar el calendario escolar y las actualizaciones que se informen sobre las actividades y eventos
escolares.

e Participar en la primera reunién anual de padres de familia.

e Monitorear el progreso académico de su representado, a través de los reportes de calificaciones de
cada periodo académico.

e Revisar periddicamente su correo electrénico para atender cualquier comunicacion enviada por la

Institucidn, incluida la seccion de Correo No Deseado o Spam

Revisar semanalmente la agenda virtual de tareasy lecciones.

Atender a las reuniones convocadas por tutora, DECE, docente y/o Direccion.

Leer minuciosamente el presente Cddigo de Convivencia.

Leer minuciosamente el contrato de servicios que firma al momento de la matricula.




27.2. Cooperacion a la gestion educativa

e La primera persona con la que el padre de familia y/o representante legal debe contactarse para
resolver cualquier inquietud sobre el estudiante es siempre su tutora.

e Participar en los talleres y conferencias de la Escuela para Padres.

e Monitorear el cumplimiento de tareas y lecciones asignadas al estudiante, incluidas las tareas /
lecciones / actividades atrasadas.

e Informar a Secretaria, via correo electrdnico, cualquier cambio en sus datos de contacto: teléfono
celular, correo electrdnico, direccion de domicilio.

e Informar a Secretaria, via correo electrénico, cualquier cambio importante sobre su representado.
Esto no solo incluye informacion médica.

e Atender todas las recomendaciones que pueda realizar el DECE y/o la tutora de su representado.

e Asistir a los eventos institucionales, exposiciones, concursos, entre otras actividades que organiza la
UEB Jefferson.

e Colaborar con las actividades planificadas por el Plantel, en las que se requiera su participacién y
apoyo para el buen resultado de las mismas.

e En caso de requerir una atencidn personal, el representante debe agendar primero una cita con la
tutora respectiva quien, en caso de ser necesario y/o pertinente, lo derivara al DECE, docente o
Direccidn con previa anticipacion.

® Programar las citas médicas fuera de la jornada escolar, salvo emergencias, a fin de evitar que los
estudiantes pierdan clases. Caso contrario, los representantes se comprometen a que el estudiante
se ponga al dia autbnomamente.

e Justificar la inasistencia y atrasos de sus representados de acuerdo a las normas prescritas en el
presente documento.

® Responsabilizarse por la correcta presentaciéon diaria de los estudiantes a la Institucién, lo que
incluye el uso de uniforme segun el cddigo de vestimenta establecido en el presente documento.
Responsabilizarse por la dotacion de materiales (generales y especificos) para el estudio, segun los
requerimientos de la Institucion.

e Mantener puntualidad en sus obligaciones econdmicas con el Plantel. En caso de que el Padre de
Familia o representado llegue a estar en mora, debera acercarse de inmediato a la Institucién para
solucionar el incumplimiento generado.

e Si los representantes incumplen constantemente sus obligaciones econdmicas, la Institucidn se
reserva el derecho de mantener el cupo para el afio siguiente.

® Asumir la reparacion o reposicidon en caso de algun dafio ocasionado por su representado a los
bienes patrimoniales de la Institucion y/o bienes de algin miembro de la UEB Jefferson.

e Abstenerse de publicar comentarios en redes sociales que vulneren el buen nombre de la Institucién
a las que sus representados pertenecen. Cualquier inquietud u observacién, presentarla al Plantel
oportunamente, haciendo uso de los canales pertinentes.

27.3. Grupo de Madres/Padres Lideres.- Anualmente, la UEB Jefferson seleccionard a 1 madre o
padre lider por paralelo. El objetivo principal de este selecto grupo de padres y/o representantes es
contribuir a la construccidon de un entorno colaborativo, integrador y familiar entre los padres de su
grado/paralelo. Para lograrlo, su labor se centrara en los siguientes compromisos:

e Convertirse en un vinculo de comunicacién entre su grupo de padresy la Institucién.

e Motivar a su grupo de padres a participar de manera activa en los eventos y actividades
organizados por la Institucidn.

e Organizar la participacidon de su grupo de estudiantes en los concursos planificados para las
Olimpiadas de la Institucion.

e Motivara su grupo de padres a responder las encuestas que envie la Institucion.

e Administrar el grupo de Whatsapp de los padres de su grado/paralelo, e invitar a todos los
padres de familia y/o representantes de su grado/paralelo.

e Reenviar a su grupo de Whatsapp las invitaciones, circulares y mensajes que solicite la Tutora,
Directora y/o Departamento de Comunicacion.

e Participar en las reuniones del grupo de madres/padres lideres que organice la Institucion.



e Realizarrecomendacionesa laspoliticasde uso de grupos de whatsapp. Compartircon su grupo
de padres de familia las politicas de uso de grupos de whatsapp, las mismas que se actualizan
anualmente.



TABLA 1.- Tabla de Consecuencias de Conductas Problematicas

Utilizar en un
trabajo académico
frases exactas
creadas por otra
persona, sin
reconocer
explicitamente la
fuente.

Incluir en un
trabajo académico
ideas, opiniones,
teorias, datos,
estadisticas,
graficos, dibujos u
otra informacion
sin reconocer
explicitamente la
fuente, aun
cuando hayan
sido
parafraseados o
modificados.

Presentar el
mismo trabajo
académico, aun
con
modificaciones,
en dos o mas
ocasiones
distintas, sin
haber obtenido
autorizacion
expresa
hacerlo.

para

Medidas
educativas
para

qgue los
estudiantes
reconozcan
en un
documento
el:

Nombre del
documento
Autor; y/o
llustrador.

Medidas educativas
para aprender a
citar.

Medidas
educativas sobre
el reconocimiento
de las ideas de
otros.

Medidas educativas
para aprender a
citar.

Llamado de atencion escrito.

Asignar la calificacién minima,
misma que no sera

recuperable.

No aplica refuerzo pedagdgico ni
mejoramiento de calificacién.

Llamado de atencion Verbal.

Correccion de las citas y
referencias dentro del trabajo con
una disminucion en la calificacion.

Llamado de atencidn
escrito

No se podrd aplicar
la recuperacién de la
calificacion recibida

Llamado de
atencion
escrito.

No se podra
aplicar la
recuperaciéon
de la
calificacion
recibida.

No aplica
refuerzo
pedagdgico ni
mejoramiento
de
calificacion.

Enviar el caso a la
Junta Distrital de
Resolucién de
Conflictos.




Copiar el trabajo
académico de
alguien por
cualquier medio,
con o0 sin su
consentimiento, o
permitir que
alguien copie del
propio trabajo
académico.

Repetir el
trabajo con una
observacion en
la evaluacion
cualitativa.

Utilizar notas u
otros materiales
de consulta
durante una
evaluacién, a
menos que el
docente lo
permita de
manera expresa.

Incluir el nombre
de una persona
en un trabajo
grupal, pese a que
esa persona no
participé en la
elaboracién del
trabajo.

Retirar las notas

Llamado de
atencion
escrito.

Asignar la
calificacion
minima,

y otros misma que no
materiales con serd
un proceso recuperable.
educativo.
No aplica
refuerzo
pedagdgico ni
mejoramiento
de
calificacion.
Medidas Medidas
educativas sobre educativas sobre
la la
corresponsabilidad | corresponsabilidad
. : Llamado de
en el trabajo en el trabajo . Llamado de
) ) atencidn ., .
colaborativo. colaborativo . atencion escrito.
escrito.

Practicas
educativas
restaurativa.

Practicas
educativas
restaurativa




Usar el uniforme de
forma diferente a la
establecido en el

Envio de reporte disciplinario

Envio de reporte disciplinario (nota al padre de familia).

codlgo de‘ (nota al padre de familia). Medidas educativas para reconocer la importancia del

convivencia de cada . .

e e cuidado del uniforme.

institucion

educativa.

Estar en uso del | Envio de reporte disciplinario | Medidas educativas y medidas de | Medidas

uniforme en actos | (nota al padre de familia). proteccidon integral. educativas y

de proselitismo, medidas de

violencia, uso o Un llamado verbal de atencién. proteccion

consumo de integral.

sustancias fuera de

la institucion Suspensién

educativa. temporal de
asistenciaala
institucion
educativa por
maximo 10
dia.

Tener contacto
fisico producto de
manifestaciones de
afecto
consensuadas entre
estudiantes y que
alteren lapaz o
generen irrespeto a
la comunidad
educativa por el
momento o lugar en
el que se expresan.

A esta edad se promueve el
desarrollo de la conciencia y
expresion corporal, fomento a la
intimidad, prevencion de la
violencia que deben ser
fomentados.

Medidas
educativas de
educacion
integral en
sexualidad.

Un llamado
verbal de
atencion.

Medidas educativas de educacion
integral en sexualidad.

Llamado de atencion escrito: Envio
de reporte disciplinario al
representante legal.




Ausencia
injustificada a
clases.

Nota a los padres. Envio de
reporte disciplinario.

Activar mecanismos de
proteccion integral cuando se
comprueba que se ha ocultado
la informacidn a los padres.

Nota a padres: envio de reporte disciplinario al

representante legal.

Cuando se comprueba que se ha ocultado la informacién
a los padres: recuperar las horas de clase con trabajos

adicionales.

Activar mecanismos de proteccién integral.
Si ocurre el dia de una evaluacién, no podra recuperar la

calificacion.
Contaminacién
auditiva mediante
ritos, musica .
gritos, L Procesos educativos para
juegos o cualquier Llamado de

otra actividad que
genere ruido en
cualquier espacio de
aprendizaje.

aprender los limites dentro del
aula.

atencidn verbal.

Realizar alguna
actividad que no
responda a la
planificacion del
desarrollo de la
clase.

Procesos educativos y trabajo
sobre la atencién dirigida.

Llamado de

atencion verbal.

Llamado de
atencion
escrito: envio
de reporte
disciplinario al
representante

Llamado de
atencion escrito:
envio de reporte
disciplinario al
representante.




Usar dispositivos
electrédnicos como
celulares, tabletas,

computadoras,

entre otros, sin
permiso de
docentes o

autoridades y en
actividades ajenas a
la actividad
educativa.

Cuando el uso de
estos  dispositivos
sea para o
constituyan un acto
de discriminacion o
violencia a través

de medios digitales,
no podran  ser
abordados por Ia
instancia para |la
solucién alternativa
de conflictos
prevista en este
acuerdo, sino que
deberan ser
abordados como
faltas determinadas
en la Ley Organica
de Educacion
Intercultural.

Recomendacion del no uso de
dispositivos electrénicos a esta
edad.

Llamado de
atencion
escrito: envio
de reporte
disciplinario al
representante

Aplicar las
politicas de
uso de celular
especificadas
en el articulo
18 del
presente
Cédigo de
Convivencia.

Llamado de
atencion escrito:
envio de reporte
disciplinario al
representante.

Aplicar las politicas
de uso de celular
especificadas en el
articulo 18 del
presente Cédigo de
Convivencia.




Tirar basura en
lugares no
designados para
ello.

Medidas educativas para el
aprendizaje del cuidado del
entorno y el ambiente.

Llamado de atencion verbal.

Dafar o destruir

los recursos
educativos que
les han sido

entregados en
calidad de
préstamo o para
su uso de forma

deliberada.
Rayar, escribir,
dibujar sobre
escritorios,
puertas o
paredes de la
institucion
educativa.

Extraviar o dafiar
los bienes de la
institucion
educativa,
incluidos los
equipamientos,
mobiliario y
equipamiento
técnico
especifico,
manera
accidental.

de

Notificacién a
padres: envio
de reporte
disciplinario.

Medidas
educativas
para aprender
a manejar de
forma
adecuada
recursos.

los

Notificacién a
padres: envio
de reporte
disciplinario.

Llamado de
atencion

verbal.

Notificacién a
padres: envio
de reporte
disciplinario.

Llamado de
atencion

verbal.

Notificacién a padres: envio de reporte
disciplinario.

Suspensién temporal de asistencia a la
institucion educativa por un maximo de 10
dias.

Notificacién a padres: envio de reporte
disciplinario.

Llamado de atencion verbal.

Los accidentes escolares que, de forma involuntaria, provoquen dafos en los bienes o instalaciones de la institucion
educativa o de propiedad de un miembro de la comunidad educativa, seran objeto de responsabilidad civil de acuerdo
con la Ley, por lo tanto, deberdn reponer el bien.



OBSTACULIZAR O INTERFERIR EN EL NORMAL DESENVOLVIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
CULTURALES DE LA INSTITUCION

Inicial y | Elemental Media Superior Bachillerato
Preparatoria
Atrasarse para el | Notificacion a padres: envio de | Notificacion a | Notificacion a | Notificaciéon a
inicio de una actividad | reporte disciplinario. padres: envio de | padres: envio de | padres: envio
programada para el reporte reporte de reporte
proceso de ensefianza disciplinario. disciplinario. disciplinario.
y
aprendizaje. Trabajo adicional. | Trabajo
adicional.
Interrumpir clases sin | Procesos educativos para | Notificacion a | Notificacion a padres: envio de
motivo justificado | aprender los limites dentro del | padres: envio de | reporte disciplinario.
mediante gritos, | aula. reporte
caminar por la clase, u disciplinario. Llamado de atencidn escrito.
otras
actividades que no Llamado de
involucren violencia. atencidn verbal.
Si estas acciones de
interrupcion se
enmarcan en
situaciones de
necesidades
educativas
especificas, ritmos de
aprendizaje o
situaciones
socioemocionales,
estas no deben ser
consideradas faltas ni
conflictos.




TABLA2.- DE FALTAS DISCIPLINARIAS Y SU AFECTACION EN PUNTAJE DE COMPORTAMIENTO

REPORTE DISCIPLINARIO GENERAL

Llegar hasta 10 minutos atrasado(a) al inicio de la jornada escolar. 0.10
Faltar al protocolo Sf)bt.‘e el uso de dispositivos electrdnicos. 0.20/0.50
(1era. vez 0.20 — Reincidente 0.50)
Interrumpir el normal desarrollo de momento civico, actividades académicas, culturales o 0.50
deportivas.
Faltar al protocolo de uso de uniforme (Cédigo de Vestimenta). 0.10
Faltar al protocolo de vestimenta casual (viernes) (Codigo de Vestimenta). 0.10
Incurrir en acciones de agresion (fisica o verbal) contra algin miembro de la comunidad 0.50
educativa.
Incurrir en acciones que denoten irrespeto hacia un miembro de la comunidad educativa. 0.50
Apropiarse de pertenencias ajenas sin consentimiento del duefio. 0.50
Dar mal uso y/o dafiar bien o material propiedad de la Institucién Educativa. 0.50
Esconder o dafiar algin bien o material ajeno (que pertenezca a otra persona). 0.20
Comercializar cualquier tipo de productos dentro de la Institucidn, sin autorizacidn. 0.50
Ingresar y/o permanecer en el aula de clase, en momentos en los que no corresponde (recreos, 0.20
clase de...).
Ingresar y/o salir de salones de clase por ventanas, muros, techos, mallas y otros no autorizados. | 0.20
Falta de cuidado en el orden y aseo de su casillero. 0.10
Interaccién irrespetuosa y/o inadecuada dentro del contexto escolar, con miembros de la 0.50
comunidad educativa.

REPORTE DISCIPLINARIO AULICO
Llegar tarde, injustificadamente, a la hora de clase. 0.20
Faltar al protocolo sobre el uso de dispositivos electrénicos. 0.20
Interrumpir el correcto desarrollo de la clase. 0.20
No disponer de Utiles escolares o material para trabajar en clase. 0.20
No cumplir con el esquema (distributivo) de lugares asignados dentro del aula. 0.10
Utilizar gestos, palabras o frases groseras, soeces, ofensivas o irreverentes. 0.50
Colocar sobrenombres a sus compafieros y/o a cualquier otro miembro de la comunidad 0.50
educativa.
Apropiarse de pertenencias ajenas sin consentimiento del duefio. 0.50
Dar mal uso o dafar algun bien o material propiedad de la Institucién Educativa. 0.50
Esconder o dafiar algun bien o material ajeno (que pertenezca a otra persona). 0.50
Falta de cuidado en el orden y aseo de su pupitre. 0.20
Ausentarse del saldn de clases sin permiso del profesor que se encuentra en el aula. 1
Interaccién irrespetuosa y/o inadecuada dentro del contexto escolar, con miembros de la 0.50
comunidad educativa.
Comer alimentos y golosinas en clases. 0.50
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20. Respecto a los dispositivos electronicos:

Estd terminantemente prohibido traer y usar teléfonos celulares y cualquier

dispositivo electrénico (ejemplos: laptops, relojes inteligentes, smart glasses, tablets,

iPods, iPads, earpods, entre otros.) dentro las instalaciones de la institucion,

incluyendo actividades extracurriculares realizadas en el recinto educativo.

La Institucion no se hara responsable por la pérdida, dano o robo de ningun

dispositivo electronico en contravencion de esta norma.

Caso 1:

Si un estudiante, pese a la prohibicion expresa de laptops, celulares y tablets,

infringe esta norma, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Se retira el celular al estudiante y se aplicara el Registro Disciplinario
correspondiente.

En caso de ser un/a docente quien lo retira, este/a lo entrega a la Tutora o
Inspectora.

La Tutora comunica via correo electronico a los representantes que su
hijo/hija trajo un dispositivo electrénico y que le fue retirado; y, los convoca a
reunion para la devolucién del mismo.

En dicha reunion, los representantes y la tutora firman el Acta donde queda
estipulado el numero de falta a la que esta corresponde y el compromiso de
que no vuelva a suceder.

A la primera falta: el dispositivo es confiscado y retenido; se lo devuelve al
siguiente dia a los representantes. _

A la segunda falta: el dispositivo es confiscado y retenido por dos dias
laborables (iniciando el conteo desde el dia de la retencion); se lo devuelve al

tercer dia laborable a los representantes.
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e A la tercera falta: el dispositivo es confiscado y retenido por cinco dias
laborables (iniciando el conteo desde el dia de la retencion); se lo devuelve al
sexto dia laborable a los representantes.

e A la cuarta falta: el dispositivo es confiscado y retenido por treinta dias

laborables (iniciando el conteo desde el dia de la retencién).

Caso 2:
Si un estudiante, pese a la prohibicion expresa de traer dispositivos electronicos en
general, infringe esta norma, se llevaran a cabo las siguientes acciones:
e Se retirara el dispositivo electrénico y se aplicara el Registro Disciplinario
correspondiente.
e Se devolvera el dispositivo electrénico al finalizar la jornada escolar.
e En caso de reincidencia, se retendra el dispositivo electrénico y sera devuelto

a los representantes.

Elaborado y validado por el Gobierno Escolar:
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