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EL CONSEJO EJECUTIVO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
JEFFERSON DE SALINAS

CONSIDERANDO:

la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en el capitulo de los
Derechos Civiles, reconoce y garantiza la libertad de empresa y de
contratacion, con sujecién a la ley, asi como el derecho al debido proceso;

la misma Constitucion, en la seccién de la educaciéon, determina que el Estado
Ecuatoriano garantiza la libertad de ensefianza y catedra, la educacién
particular y reconoce a los padres el derecho a escoger para sus hijos una
educacion acorde a sus principios y creencias;

la Ley Organica de Educacion determina que los establecimientos particulares
de educacion son los promovidos, dirigidos y pertenecientes a personas
naturales o juridicas de derecho privado;

el Reglamento General a la Ley Organica de Educacidn establece que el Estado
garantiza la educacion particular y reconoce el derecho que tienen las
personas naturales o juridicas de derecho privado para organizar
establecimientos de educacién y que los establecimientos particulares se
regirdn para su funcionamiento, por lo prescrito en la Ley de Educacién, su
reglamento y lo establecido en convenios o disposiciones especiales y en el
reglamento interno de estos establecimientos;

mediante Acuerdo No. 340 del 15 de mayo del afio 2007, la Directora
Provincial de Educacién del Guayas, aprob6 el Reglamento Interno de la
Unidad Educativa Particular Jefferson de Salinas;

con fecha 3 de enero del 2003 se publica el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia
en el Registro Oficial No. 737;

con fecha 22 de mayo de 2007, el Ministro de Educacidn expidi6é el Acuerdo
Ministerial No.182, por el cual se institucionaliza el Cédigo de Convivencia en
las entidades educativas como un instrumento de construccién colectiva por
parte de la comunidad educativa, derogando las normas de igual o menor
jerarquia que se opongan a dicho acuerdo;

es necesario actualizar los criterios para implementar una politica coherente y
unificada tendiente a ordenar el accionar institucional respecto al desempefio
y convivencia de los actores educativos para optimizar las relaciones humanas
y desarrollar sus actividades en armonia.

el Comité de redaccion del Cdédigo de Convivencia de la Unidad Educativa
Jefferson de Salinas se ha reunido y redactado el proyecto, el mismo que ha
sido aprobado por la Asamblea General especifica designada para el efecto.



Jrsrson

Por los considerados expuestos, luego de recibidos las coplas de actas y proyectos pertinentes, el
Consejo Ejecutivo de la unidad Educativa Jefferson de Salinas, en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias.

ACUERDA:
Expedir el presente "Codigo de Convivencia” de la Unidad educativa lefferson de Salinas, de
cumplimiento obligatorio para toda la comunidad educativa, el mismo que ha sido previamente
aprobado por la asamblea especifica designada para el efecto, cuyo texto es el que consta a

continuacion.

Dado y firmado en la ciudad de Salinas, a los nueve dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecinueve, por el Consejo Ejecutivo de la Unidad educativa Jefferson de Salinas.

/ 7 __CONSEJO EJECUTIVO
Sc. Romin

/RECTORA
(BACTS e

Lic. Adela Franco

Primer Vocal Principal

fMa. Auxilia
Tercer Vocal Principal SECRETARIA



PREAMBULO

GENERALIDADES

En cada afio lectivo son mas de mil horas que los estudiantes interactian
entre ellos y con sus maestros. Por lo tanto, con el objetivo de alcanzar una
convivencia armonica, es indispensable que todos se convenzan y practiquen el
respeto a las diferencias de opinion, gustos, costumbres y tradiciones; como

también a expresarse con mucho respeto y estimacion.

Se hace imprescindible establecer normas de convivencia claras y concisas
para que las relaciones humanas se mantengan en un clima organizacional diafano
y en perfecta consonancia con los principios y valores que nuestra sociedad esgrime

en su acervo cultural y que todos aceptamos con beneplacito.

Siendo la institucidn educativa junto con el hogar, los campos propicios
donde se cultivan los valores y de esta manera la sociedad pueda cosecharlos para
ser replicados en su cotidianidad y con ello obtener una convivencia armdnica que

sin lugar a dudas es un factor determinante para el desarrollo individual y social.

Por ello, estd plenamente justificado la construccion y aplicacion de un
Cdodigo de Convivencia en todas las instituciones educativas y que, a su vez este
debe ser el fruto de acuerdos y compromisos entre todos sus miembros y en plena
concordancia con las leyes, reglamentos y acuerdos que las maximas autoridades
educativas proponen. Por lo que, el Cédigo de Convivencia es un documento que es
constantemente revisado, retroalimentado y actualizado en conjunto con todos los
actores educativos como son: autoridades, docentes, estudiantes y padres de

familia.

Con esta practica constante, definitivamente se lograran formar ciudadanos
amantes de la paz y se evitardan muchos conflictos que se presentan principalmente
por falta de tolerancia, como también, si se da el caso, el tratamiento de los
conflictos sera justo y apegado a los canones acordados en conjunto. Adicional, se
consideran los valores de mayor profundidad y difusién al respeto y responsabilidad
por el cuidado y promocién de: la salud, el medio ambiente, recursos materiales y
bienes de la institucién educativa; sin dejar de lado la participacion activa de la

democracia estudiantil y el respeto a la diversidad.



CAPITULO I
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

1. SENSIBILIZACION

El equipo coordinador elabord la sensibilizacion con todos los actores
educativos para informar sobre la importancia de la convivencia armonica y
comprometerlos en su construccion. Por lo que, con el propdsito de obtener la

renovacién del permiso de funcionamiento, se tocaron los siguientes puntos:

1. Socializacién de la definicion, estructura y fundamentacién legal del codigo
de convivencia.

2. Sensibilizacion sobre el objetivo y la importancia de la construccion
participativa del Codigo.

3. Informacidn sobre mecanismos de trabajo de comisiones vy

responsabilidades de cada una de ellas.

2. ORGANIZACION

Para efectuar una correcta organizacion, se instala la reunion del Consejo
Ejecutivo, con el objetivo de conformar las mesas de trabajo y las cuatro
comisiones para que conjuntamente se realice el respectivo diagndstico,
analisis, la construccion y revision del Coédigo de Convivencia, quedando

conformadas de la siguiente manera:

MESA 1 MESA 2 MESA 3

Erika Lainez Amarilis Palomino Gisella Chavez
Ma. Auxiliadora Josephine Moss Monica Villar
Andrade Cindy Morales Elizabeth Manzaba
Adela Franco Malena Flores Solange Davila
Manuel Gonzabay Freddy Villa

Victor Tomala
Kiara Araujo

Kelly Faubla
Michelle Ortiz
Santiago Rodriguez
Ma. José Gonzalez




MESA 4

Maria Hurtado
Fernanda Rosero
Mariuxi Broon
Henry Tigrero

Ana Maria Pazmifo
Gabriela Gandara
Veronica Vélez
Natalia Paoletich

MESA 5
Tatiana Poutilina
Jenny Vilca
Paulina Zurita
Isabel Diaz
Meriana Zakaira
Soraya Borbor
Jenny Robles

Cada mesa de trabajo deberd llenar las siguientes matrices:

a) FODA

b) Prioridades
¢) Acuerdos y compromisos de docentes
d) Acuerdos y compromisos de estudiantes

2.1 CONFORMACION DE COMISIONES

En la misma reunién de organizacién de mesas de trabajo se designé las

comisiones que trabajarian en el analisis y redisefio del Cédigo de Convivencia. Por

lo que, quedaron conformadas de la siguiente manera:

COMISI,ON DE
DIAGNOSTICO

Veronica Vélez
Michelle Ortiz
Maria Hurtado
Soraya Borbor
Henry Tigrero

Francisco
Verdesoto

Gabriela Pacheco

Gabriela Cedefio

COMISION DE
SISTEMATIZACI
ONY i
REDACCION
Amarilis Palomino

Josephine Moss

Ma. Auxiliadora
Andrade

Malena Flores

Manuel Gonzabay

COMISION, DE
PROMOCION Y
VEEDURIA
Claudia Enriquez
Adela Franco
Gisella Chavez
Ana Maria Pazmifo
Karla Garcia

Fabiana Lovato

Gabriela Pacheco

COMISION DE
APROBACION Y
RATIFICACION
Romina Herrera
Paulina Zurita
Gabriela Pacheco
Jenny Vilca
Fabiana Lovato

Ricardo Campana

Rosibell Solis.




Una vez conformadas las mesas y comisiones se acordaron comunicar a los
profesores en una Junta General de Docentes.



'sase|d ap sauojes
so| eded s3jeUOIDN}ISUI SBI0|BA
SO| U0D Sa|a)ed Jeloge|]

*S9|RUOIDN]IISUl SO1I0D
so| p olpaw Jod ob1pod
[op uoiew.ojul Ji3dedwo)d

‘ugioeWIOU|
4e20]02 eJed UQIdNISUI
e| 9p seds|aued se| Jesn

*S9|BUOIDNYIISUI
S210|BA SO| 0IpN31sd

9p saJopeuiplood A eade
9p SDUOIUN3I UD Jew.jeay

"0DIAID
03UBWIOW |3 U UOINASUI
e| ap s0460| so| Jeaeisaq

‘odinba
ud oleqge.y |ap uoIEPIOSUOD

"S9|934ed JIpunyip A Jeald

"RIDUDAIAUOD
9p 061p0d |9 9JUBWRAIIIDYD
Jezjjelnos eded saua||el

ol (¢

‘AON

‘120

‘1d3s

SO5Vv

o1inc

OINNC
OAVHKW sapepIAldYy/e1bajelysy

VHVIDOONOUD T'T'T

S3AAVAIAILOVY 3d NOIDVIIHdINVId T°'T




*SOAIModap

0 S9|eJnynd ‘sodojwpede ueas
[93ue|d |9p SeAISN|DXd seldi3ou
sa|Jepuliq esed uopEIIUNWOD
9p Solpaw Uo0d 3sJelrIuU0)
*S9]1UdD0p A sajueIpniIsa ap
odinba ua ofeqgeJy |2 apuUapIAD
9S Qpuop sepudige sese)
's9|e31bIp solpaw ap s9Ae)

e saJped so| e ugpew.o4ul

9p odi3 opoy Jeuoidiodoud
*S9UO0IDI3S Se| Sepol ap eljiwey
9p salped uod sauoiunay




2.3.

FORMAS DE ORGANIZACION

Jefferson de Salinas cuenta con mas de 500 estudiantes por lo que se

establecen asambleas integradas para indicar la forma de organizacién y

recoleccion de datos:

Estudiantes

Padres

Recaudan informacién de todos los grados y cursos en las horas de tutoria.
Llevan productos e informacion a las mesas de trabajo de docentes y
coordinadores por medio de los presidentes o directivas de cursos.

Elaboran encuestas digitales por medio de las redes sociales que poseen los
estudiantes.

Analizan y sintetizan la informacién.

de Familia

Los representantes del comité central de padres de familia, se encargan de
recabar informacion de las madres, padres y/o representantes de cada
grado o curso en distintas reuniones convocadas en la institucion.

Lleva informacion a las mesas de trabajo de los docentes y coordinadores de
manera directa previa consulta a imagen corporativa por fechas

preestablecidas.

Docentes

2,

Se

Los docentes comparten y emiten informacién en las reuniones de areas o
niveles y los representantes de cada nivel o coordinador de area sera el
indicado en llevar la informacion a la mesa de trabajo institucional para ser

analizada y sintetizada.

CONSTRUCCION Y APROBACION

considera las actividades establecidas en el plan de trabajo de cada comision

y verifica su cumplimiento y se lo detalla asi:



2.1 COMISION DE DIAGNOSTICO

La comision de Diagnodstico del Cédigo de Convivencia, bajo la direccion del

coordinador de la comisién, coinciden en:

Recolectar informacion de cada uno de los ambitos de la convivencia escolar
por medio de: encuestas en Google Forms, entrevistas a ciertos estudiantes
de todas las secciones y diferentes reuniones.

Elaborar convocatorias, registros de asistencia y actas de las reuniones
preestablecidas.

Clasificar informacion de la FODA (Anexo 1)

Priorizar propdsitos y tareas pendientes a través de la Matriz de Prioridades
(Anexo 2)

Facilitar la informacidon a la comisidon de sistematizacion.

2.2 COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION

Organizar mesas de trabajo por cada grupo de los actores educativos para
precisar informacion que debera ser registrada en la matriz de acuerdo y
compromisos, (Anexo 3).

Redactar acuerdos en mesas de trabajos y revisar la redaccién de los
mismos por el area de Lengua.

Redactar el Cddigo de Convivencia.

2.3 COMISION DE PROMOCION Y VEEDURIA

Se procede a instalar la comisién de Promocién y Veeduria del cédigo de

convivencia, bajo la direccién del coordinador de la comision. Inmediatamente

se procedera a elaborar su planificacion. La misma que consta con los siguientes

puntos:

1.

v hwbN

Asistencia de los integrantes de la comision

Saludos y bienvenida

Eleccidn del secretario

Elaboracién de matrices de Planes de seguimiento y Evaluacidn

Asuntos varios y Resoluciones.

La coordinadora de la Comisidon de Promocion y Veeduria del Cédigo de

Convivencia busca que las resoluciones que se desplegaron en reuniones, sean



positivas para beneficio de la unidad educativa. Ademas, solicitara elaborar las

matrices sobre el plan de convivencia armodnica institucional y sobre el plan de

evaluacion de convivencia armodnica institucional para ser entregados a la

Comision de Sistematizacion y Redaccion para su incorporacion en el Codigo de

Convivencia.

2.4 APROBACION Y RATIFICACION DE CONVIVENCIA

e Aprobar o ratificar el codigo mediante acta firmada por todos los miembros

de la comision (Anexo 4).

CAPITULO II

DE LOS DATOS INFORMATIVOS, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

DATOS INFORMATIVOS INSTITUCIONALES

Nombre del Plantel:

Codigo AMIE:
Caddigo de Circuito:

Ubicacion Geografica:

Zona Escolar:
Distrito Educativo:
Tipo de institucion:
Jornada de trabajo:

Niveles educativos:

Numero de estudiantes:

Nuamero de docentes:

Unidad Educativa Jefferson de
Salinas

24H00304
24D02C05_06_07_08

Provincia de Santa Elena,
Cantén Salinas, Cabecera Cantonal.

Zona # 5 Educacion
24D02

Particular

Matutina

Educacién Inicial: Subnivel 2
Educacion General Basica:
Preparatoria, Elemental,
Media y Superior
Bachillerato: Ciencias

Total: 531
Mujeres: 253
Hombres: 278

Total: 44
Mujeres: 32



Hombres: 12
Namero de Personal Administrativo
Y Servicio: Total: 17
Mujeres: 13
Hombres: 4
Integrantes del Consejo Ejecutivo:
Primer Vocal: Lcda. Adela Francia Franco Rodriguez
Segunda Vocal: Lcda. Amarilis Palomino Tomala
Tercer Vocal: Lcda. Maria Auxiliadora Andrade Bayona
Primer Vocal Suplente: Ing. Fredy Ramdn Villa Cevallos
Segundo Vocal Suplente: Lcdo. Santiago Rodriguez Roca
Tercer Vocal Suplente: Lcda. Jenny del Pilar Vilca Cueto.

Direccion de la institucién: Ciudadela Las Gaviotas, Manzana N, Sector San
Rafael, Solares del 1 al 33

Email: secretaria.salinas@jefferson.edu.ec
Teléfonos: 2779357 - 2775553 - 2775697 - 0990078106
Codigo Postal Salinas: EC241550

Fecha de Reconstruccion: septiembre 09 del 2019



1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
1.1 ANTECEDENTES

La Unidad Educativa Bilinglie Jefferson de Salinas es una institucién de
caracter privado, ubicada en la zona 5, en el distrito 24D02 vy circuito
24D02C05_06_07_08. Atiende a 531 estudiantes dentro de un contexto econémico
variado. La institucion ofrece servicios educativos en los niveles de Educacién
Inicial, Basica y Bachillerato, caracterizandose por regirse bajo normas

disciplinarias segin normativas legales.

Por lo que, en cumplimiento al Acuerdo Ministerial N© 089, de fecha 8 de

marzo del 2007, del Ministerio de Educacion.

Asimismo, con fecha 22 de mayo de 2007, el Ministerio de Educacion expidid

el Acuerdo Ministerial N°© 182,

Ademas de toda la base legal expuesta, se consideran incorporadas al
presente Cédigo de Convivencia Interna las siguientes normas legales: Constitucion
de la Republica del Ecuador 2008, Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),
Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, La Convencidon de
los Derechos del Nino, Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Reglamento Especial
de Orientacién, Reglamento de Educacion Especial, Ley 180 sobre Discapacidades y

el Reglamento Interno de la Unidad Educativa Jefferson de Salinas.

En cuanto a los LINEAMIENTOS DEL BUEN VIVIR, se ha considerado lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica y que esta expresado en los articulos:
del 340 al 347.

A su vez, el Codigo de Convivencia debe contribuir a que cada agente
educativo directo, asuma que la educacién es una tarea compartida, que incluye a
los padres en su rol de educadores naturales de sus hijos, los estudiantes sujetos y
protagonistas de sus propios aprendizajes, los educadores guias y facilitadores del
proceso y las autoridades constructores de las politicas educativas y proveedores
de los insumos necesarios que hagan posible el cumplimiento de la mision de la

institucion.



Nuevamente reiteramos nuestra aplicacion de reglamentos y demas
instrumentos que rigen nuestro accionar como comunidad, basados en la resolucién
de conflictos mediante didlogos, acuerdos, intercomunicacion, que han determinado
salir adelante entre las partes sin inquirir, condenar o reprimir; por el contrario,
todo analizado y resuelto desde el punto de vista humano, ético y axioldgico;

valorando la posicion del otro y de sus escenarios.

1.2 JUSTIFICACION

Este cédigo posee una visidn humanistica que comprende al ser humano
como un ser integral que estd en constante desarrollo. Se intenta lograr el

equilibrio entre las diferentes facetas que componen al ser humano.

Por otra parte, una de las tareas del educador es crear y fortalecer normas
qgue guien al estudiante en la busqueda de su autoconocimiento y una de las metas

es lograr su autodisciplina.

Pero toda accion que se proponga realizar la Institucion, estaria inconclusa si
no se realiza en conjunto con la familia, ya que es ella la que entrega los primeros
valores que van cimentando el camino que conduce a la formacién del estudiante. Y
esto solo se lo puede lograr si inculcamos el respeto hacia si mismo y hacia todos

los componentes de la comunidad educativa y al entorno.

La educacion se basa en tres puntos fundamentales que son: proporcionar al
estudiante experiencias de aprendizaje, promover la cooperacion entre los
estudiantes y ejercitarlos en la aplicacién del método cientifico, todo lo manifestado

debe darse en un ambiente democratico.

El curriculo estd conformado por asignaturas basicas y asignaturas
formativas que responden al curriculo oficial y que han sido seleccionadas segun las
necesidades del entorno, del tipo de problemas que se deben solucionar; el
curriculo en si es mas bien un conjunto de experiencias que vive el estudiante.

El trabajo de grupo es la metodologia fundamental y el maestro es
solamente un guia del aprendizaje del estudiante. Por tanto, se adopta el

Constructivismo como la nueva teoria acerca de como ensefiar y cémo aprender.



El método para ensenar y aprender consiste en interactuar de manera auténtica
con la “realidad”, con la conciencia de que la estamos transformando. Toda
educacion, cualquier contenido, debe promover la autonomia del estudiante y a que
el proceso de aprendizaje se dé en base al descubrimiento, regido por su propio

ritmo.

Nuestra institucion promueve como meta el desarrollo personal del estudiante, por
consiguiente, compagina con las metodologias acordes con las ideas propuestas por

los psicélogos de las teorias de la Gestalt y el Constructivismo.

A partir de estas bases psicopedagdgicas, no se pueden dejar de considerar los
pilares de la educacion, establecidos por la UNESCO.

e Aprender a Conocer: Combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
materias. Lo que supone, aprender a conocer para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

e Aprender a Hacer: A fin de adquirir no sélo una calificacién profesional sino, de
manera general, una competencia que capacite al individuo para hacer frente al
gran numero de situaciones y trabajar en equipo. Pero, también, aprender a
hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se
ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontdneamente a causa del
contexto social o nacional, o gracias al desarrollo de la ensefanza por

alternancia.

e Aprender a vivir juntos: Desarrollando la comprension del otro y la percepcion
de las formas de interdependencia. Realizar proyectos comunes y prepararse
para tratar los conflictos respetando los valores de pluralismos, comprension

mutua y paz.

e Aprender a emprender: Se refiere al desarrollo de capacidades para iniciar
nuevos retos que contribuyan a su permanente desarrollo, para tener visiones,
para imaginarse el futuro y, frente a ello, actuar en consecuencia. Llegar a ser

proactivo en condiciones de incertidumbre y de cambio constante.



e Aprender a ser: Se refiere a la contribucion que debe hacer la educacién al

desarrollo global de cada persona. Gracias a la educacion, todos los seres

humanos deben estar en condiciones de dotarse de un pensamiento auténomo y

critico, elaborar un juicio propio para decidir por si mismo que debe hacer en las

diferentes circunstancias de la vida.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVICENCIA

2.1. IDEARIO:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Consideramos a Dios como principio y fin de todo lo creado.

Consideramos al Ecuador, nuestra cuna, como un ambito magnifico y

propicio para alcanzar bienestar material y espiritual.

Consideramos que directivos, docentes y colaboradores son profesionales
calificados, facilitadores de procesos y creadores de espacios favorables para

la interaccidon educativa.

Consideramos que el cuidado y preservacién del medio ambiente es deber
primordial, cuyo cumplimiento beneficiarda a las actuales y futuras

generaciones.

Consideramos que la nifez, adolescencia y juventud que educamos, seran

los protagonistas del renacimiento de una nacién libre, democratica y justa.

Consideramos a la UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE JEFFERSON DE SALINAS,
como una institucion que trabaja en la formacion de seres pensantes,

sensibles y constructivos para servir a la comunidad de manera competente.

Consideramos que el trabajo en equipo, el didlogo de saberes e intercambio
de experiencias, harda posible una visién definida y trascendente,

fundamentada en valores morales, sociales, cientificos y ecoldgicos.

2.2. VALORES QUE SUSTENTAN EL IDEARIO INSTITUCIONAL



Los valores serviran para comprender la postura pedagdgica institucional en
relacion a los padres, a los estudiantes, a los docentes, a nuestros egresados, al

personal administrativo, de mantenimiento y en general a toda la comunidad.

Creemos en un mundo mas humano y justo. Creemos en un ambiente moralmente
sano en el que nifios, nifias y jovenes sean libres, sin falsos prejuicios, que
respeten y sean respetados y que actuen en todos los espacios que les

correspondan.

Consideramos que vivimos en un mundo cambiante que exige permanentemente
una postura frente a la vida, frente al hombre, la naturaleza, la globalizacién y la
espiritualidad. Esta caracteristica del mundo actual nos mueve hacia una propuesta
de educacion en la libertad y la diversidad para desarrollar la conciencia de ser un
ciudadano del mundo capaz de ser participante en la construccion de un mundo
mejor, una comunidad unida por valores morales sélidos y una expresion de los
valores religiosos que hable por la accién del bienestar comun. Los valores que

amparan el ideario institucional, de los muchos existentes, tenemos:

CONCIENCIA:

Fortalecer una cultura de valores basada en la interrelacion de los distintos
procesos que nos permitan apreciar valorar el entorno, emitir juicios justos y
acertados, asumir compromisos y responsabilidades que apunten al proyecto de
vida personal, considerando diversos aspectos como el pensamiento critico, la
capacidad de escucharnos mutuamente la convivencia proactiva, sensible,
mediatica y capaz encontrar soluciones junto al equipo de trabajo, dentro y fuera
del aula de clase y en la vida socio familiar; lo que nos convierte en personas
competentes para asumir la diversidad reconociendo el valor del hombre, su
dignidad vy libertad; conscientes de la necesidad de promover el didlogo, favorecer

el encuentro y actuar dentro del marco de la tolerancia y la solidaridad.

VIDA:



Defender la vida porque es el derecho y el deber con respecto al otro. La vida es un
derecho que debe ser defendido y respetado; una actitud pro vida consiste en
cuidarla y conservarla desde que se inicia, en el instante de la concepcién, hasta

que termine con la muerte.

La vida no solo implica aflos que se suman sino, sobre todo, relaciones basadas en
la buena comunicacion; relaciones humanas que persiguen la felicidad a través de
la expresion del amor, del reconocimiento de la condicion de iguales y de Unicos e

irrepetibles que se pone de manifiesto a través de las diferencias.

Implica relaciones con la naturaleza, entorno necesario para la sobrevivencia y
fuente de riquezas de la que somos parte que se expresa cuidando el medio

ambiente, y la buena utilizaciéon de dichos recursos.

Implica relaciones con Dios y con uno mismo que se expresan mediante la
comuniéon con la Persona de Dios y la autoevaluacién que tiene como objetivo ser
mejores personas y proyectarse a una vida de calidad que nos permita el goce, la

tranquilidad y la satisfaccion de haberse dado una “buena vida”

FAMILIA:

La familia es el eje central de la formacion integral del hombre como persona,
teniendo en cuenta este encargo social nos compete defender los derechos de la
institucién familiar como primer responsable de la formacion de los individuos como
sujetos sociales por lo que, nuestros estudiantes deben tener claro sus obligaciones

para con su familia.

Los beneficios que reciben: carifio, proteccion, educacién, diversiones, etc., y la
confianza mutua que debe ser resultado de una buena estructura de valores que los
encamine hacia la autonomia y la madurez ética propia de todo buen ciudadano
para lo que la institucidon educativa se constituye en un refuerzo que aporta desde

el proyecto educativo a la formacién integral de sus hijos e hijas.

A su vez, para la institucidon educativa, la familia se convierte en la mano derecha
que posibilita la propuesta planteada en el perfil de nuestros bachilleres, gracias a
su colaboracion y apoyo al proyecto educativo, poniéndonos en la postura de

asumir la corresponsabilidad para el objetivo de formar personas idoneas para el



pais y el mundo. Asumiendo una funcién de facilitadores, alineados con los
maestros, los programas y los valores institucionales que aportan al proyecto de

vida de nuestros nifios, nifas y jovenes.

IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE JEFFERSON:

La influencia social se pone de manifiesto en todos los ambitos de la vida humana,
la identidad asume una postura clave para estimular la capacidad de discernir y

establecer modelos a seguir.

Desarrollar y fortalecer la conciencia de identidad propia y de grupo, que se
concreta en este ideario facilita a su vez un sentido de pertenencia que muestra la
institucion educativa como una gran familia que valida con un sentimiento de
orgullo el tipo de educacién que se oferta y a los agentes (familia, maestros,
estudiantes, autoridades, personal administrativo y de servicio) que participan en el
proyecto en un entorno de influencia mutua y dentro del marco de la ética que
exige la moral actual, de tal manera que aun lejos de casa sigamos viviendo los

principios adquiridos en ella.

Que nuestros estudiantes se identifiquen con el nombre Jefferson de modo que la
institucidon se viva como la experiencia de un segundo hogar, donde los compafieros
y compafieras, los docentes, autoridades, personal administrativo y de servicio,
junto a los padres de familia compartan experiencias gratas que nos hagan sentir
parte de una gran familia a la que siempre se quiere volver y visitar, porque ha

dejado una huella no sdélo en la mente sino también en el corazon.

HONESTIDAD, VERDAD E INTEGRIDAD:

Estos tres valores propuestos: honestidad, verdad e integridad, se convierten en
pilares fundamentales de toda educacién que prepare individuos para la libertad y

el cambio.



Una formacion integral que desde la ética proponga un actuar acorde con el saber
hacer y saber ser fundamentados en el saber conocer. La integridad se convierte en
uno de los elementos éticos que se relacionan con el servicio a la vida y la sociedad
que busca la coherencia entre la teoria y la practica del deber. Ser integros
involucra una actitud de honestidad y verdad que nos caractericen como personas
gue trabajamos con rectitud, sin engafios ni trampas buscando el bien propio y el
de los demas; es respetar las propiedades materiales, intelectuales y espirituales

de las personas.

A su vez, la honestidad implica tener credibilidad para lo cual es preciso decir la
verdad y actuar de tal manera que la ética hable de la integridad como caracter que
surge del valor de la verdad. La convivencia debe identificar estos valores en los

distintos niveles de relacion

RESPONSABILIDAD SOCIAL, CIUDADANA Y AMBIENTAL:

Toda accién social implica un grado de responsabilidad que se traduce en amor a
los compatriotas, al pais, los valores nacionales, la ciudad, la familia y el ambiente
natural donde se desarrolla nuestra vida. Una personalidad orientada activamente
a contribuir con la comunidad, respetar y transmitir los valores nacionales y
conservar la biodiversidad que nos contiene y sostiene. Es el resultado de una
educacion basada en la capacidad de proyectarnos hacia el futuro y reconocer el
grado de responsabilidad que cada uno de nosotros tiene frente a la crisis de

valores.

Las crisis cuyos indicadores son la pérdida de valores relacionados a la dignidad
humana (responsabilidad social), la falta de respeto a los deberes ciudadanos, las
costumbres y simbolos nacionales (responsabilidad ciudadana) y la poca conciencia
de la necesidad de actuar cuidando nuestro planeta (responsabilidad ambiental). La
responsabilidad en estos tres frentes debe manifestarse con un actuar justo y
pacifico dentro de la convivencia humana en pro de los conceptos de justicia social
y la paz mundial que se inicie con una carga emocional frente a los diversos
problemas de los que somos testigos y nos motive a concluir con soluciones.

Carga emocional por los efectos de la destrucciéon que sobre el planeta los seres
humanos estamos ejerciendo; carga emocional por los “otros y otras” que son parte
de la sociedad y la comunidad; carga emocional por el espacio geografico natural

gue abarca la ciudad, el pais, el mundo que fomente en los estudiantes a través de



nuestro curriculo, un verdadero amor por el pais, la ciudad, su gente, sus valores
culturales, sus simbolos patrios y el amor por el planeta. Que los lleve a descubrir
las distintas maneras practicas de evitar la contaminacién ambiental y fomentar las
actividades para protegerla; proteger la identidad nacional que se expresa en sus
costumbres y tradiciones; respetar la dignidad de la diversidad de razas, ideologias
y género; finalmente a cuidad y contribuir con el desarrollo de la ciudad, el barrio

donde habita y se desarrolla.

JUSTICIA:

La justicia es un término que enmarca otros valores humanos importantes para la
convivencia como la libertad, igualdad, fraternidad y la dignidad que exigen como
deber, un actuar con respeto y responsabilidad hacia uno mismo, el otro y el medio

ambiente.

Es el marco referencial que contiene una accion social basada en la democracia, el
buen ejercicio de la ley y el derecho, junto a una politica ética consecuente con las
necesidades de la mayoria que provea bienestar social y defienda la vida vy la
calidad de vida de quienes hacemos la ciudad, el pais, el mundo que permita la

participacion ciudadana y que exija a los gobiernos el cumplimiento de la misma.

La institucion Jefferson como un todo compuesto por quienes trabajan, estudian y
aceptan la propuesta educativa, propugna como un modelo a seguir y el facilitador
del desarrollo del pensamiento critico y la participacion ciudadana de nuestros
estudiantes y personal en general para revalorar este término considerando la
importancia de su significado, su utilidad y su validez dentro de las relaciones

humanas para la sana convivencia tanto dentro como fuera de la misma.

TOLERANCIA:

No hay una buena convivencia sin que se ponga en practica la tolerancia que
involucra entre otros derechos, el derecho a la libertad de pensamiento, de

expresion, de cultos e ideologias que asegura el respeto a la dignidad humana



manifestada en la diversidad y las diferencias, sin discriminaciones teniendo

cuidado de no caer en la indiferencia hacia los otros y sus libertades.

La tolerancia debe asegurar las buenas relaciones interpersonales donde el buen
vivir se traduce en mi deber de hablar al otro y escucharle, es decir comunicarme;
aceptar las distintas verdades cuando éstas no afecten la dignidad de cada hombre,
mujer, joven, nifo o nifia y el convivir armdnico de la sociedad; y rechazar toda

verdad que la contradiga.

Para esto, quienes hacemos la institucidon Jefferson debemos proponer en cada uno
de sus planes de estudio el promover el desarrollo de habilidades actitudinales y
conductuales que exijan una educacion participativa y constructivista dentro del

marco de la tolerancia entre los distintos actores comprometidos en la educacion.

TEMPLANZA:

La templanza no es un valor mas con el que cuenta nuestro sistema de valores, es
una virtud que se desarrolla en sociedad y que persigue el equilibrio entre el

“querer hacer” y el “deber ser”.

El caracter incondicional de la norma se ve enfrentado con su praxis que no
siempre es consecuente con la teoria que expresa, porque la necesidad de regular
el querer con el deber, para actuar dentro de una libertad permitida por la moral
social hace necesario favorecer el autodominio de la persona para el encuentro del
equilibrio en todas las dimensiones humanas. Un equilibrio que propone un goce
moderado de lo material y lo corporal.

Los reglamentos internos que regulan la convivencia de los distintos personajes que
forman parte de la vida institucional son la columna vertebral que sostiene el

desarrollo de dominio propio y la templanza que caracteriza nuestra comunidad.
LABORIOSIDAD Y SUPERACION INTEGRAL:
No hay superacion sin laboriosidad. Una buena educacidon debe promover habitos

de estudio que hablen del esfuerzo constante y disciplinado del logro del

aprendizaje.



De la transparencia involucrada en la presentacion de tareas y en la energia
invertida en el cumplimiento del deber se basa la superacion individual. La
laboriosidad sostiene el compromiso con la educacién, el deseo de alcanzar la
madurez y con ella la autonomia que se basa en la confianza de saber que se es

capaz de superarse.

La actitud productiva ante la vida nos hace crecer, ir superandonos en el proceso;
las amenazas y las debilidades van siendo superadas al aprender a usar las
habilidades y no dejar pasar las oportunidades tanto en el ambito del desarrollo
evolutivo, psicolégico, social y espiritual. Esta superacion integral es un desafio
hermoso para todo ser consciente de la posibilidad de aprender y ser mejores cada

dia que convierte la convivencia en una aventura que vale la pena vivirla.

AMISTAD:

La amistad es una manifestacion del amor que se fundamenta en una cultura de
buen trato que accede a niveles de intimidad que permite conocer y reconocer el
valor del otro, sus sentimientos, anhelos y necesidades; lo que motiva a la
busqueda desinteresada de actuar por el bien del otro y de su superacién en todas

las areas del desarrollo humano.

Jefferson se convierte en un facilitador para el encuentro con el amigo, el lugar
donde se encuentra la verdadera amistad, donde la sinceridad, la confianza y la
verdad sellan lazos que perduran a lo largo de toda la vida. Amistad que surge no
solo en el grupo juvenil que se presenta cada dia en clases a lo largo de los 12 afos
de convivir en un aula de clases sino también aquella que surge de la camaraderia,

del trabajo conjunto entre los otros grupos que conforman el colegio.

ORDEN Y DISCIPLINA:

Son cualidades necesarias para el desarrollo integral de quienes hacemos la
institucion Jefferson. Son el resultado de la constancia en el cumplimiento del
deber. Sin orden y disciplina no podriamos conseguir los objetivos individuales y

organizacionales planteados en nuestros estatutos y reglamentos.



El orden va de la mano con la disciplina y ésta es un aspecto del orden. Una vida
armonica y organizada demanda una dimensién del orden que va mas allad de la
estética, que tiene que ver con el cumplimiento del deber para con el otro, consigo
mismo y con el planeta, con una vida disciplinada que responde al habito, como un

estilo de vida, una caracteristica de nuestra personalidad.

El orden y la disciplina permiten regular eficazmente nuestra vida, nuestras
ocupaciones, nuestros ideales, nuestras relaciones. Es una carta de presentacion
que se aprecia en la forma de vestirse, de hablar, de tratar a los otros y de
responder a nuestras responsabilidades.

La capacidad de observar las normas y ponerlas en practicas es el resultado de una
mente ordenada y una vida disciplinada. Desde esta perspectiva, la cultura de buen

trato es un aspecto a poner en practica todos los dias en nuestra comunidad.

SENCILLEZ:

La sencillez es en cierta medida humildad. Es dejar de lado las poses, el estatus y
las ventajas en pos de tratar al otro como mi igual. Todos tenemos el derecho a ser
tratados por igual, de no ser discriminados o segregados por las diferencias porque
la condicion humana se caracteriza por la posibilidad de razonar, sentir y tener

voluntad de actuar.

Al magnificar esta visién de la naturaleza humana seremos conscientes de la
necesidad de ser sencillos, es decir, ser abiertos a la diversidad, sinceros de palabra

y de accién, transparentes, centrados en lo fundamental e importante.

Ser sencillo es tener autoestima, sentirse seguro por lo que se es y no por lo que se
tiene, presentarse al mundo sin miedo, sin mascaras, sin ostentaciones y actuar en

justicia y en defensa por los derechos humanos.

SOLIDARIDAD:

Un puntal importante en toda convivencia humana es la solidaridad, ésta habla de
la capacidad del ser humano de ser generoso, empatico y de alguna manera

“salvador”.



La solidaridad tiene una fuerza para construir relaciones armoénicas permanentes,
generar sonrisas y desarrollar la gratitud. Es parte de la vida social y la realizaciéon
personal; un deber que extiende la mano frente a la necesidad; una misién que
compromete la voluntad de superar realidades de emergencia como las nuestras;
es un acto de amor; una condicién sin la cual no podriamos ser buenas personas.

Estimular su puesta en accion es una necesidad de la educacion.

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
3.1. OBJETIVO GENERAL

“Formar a la nifiez y juventud en forma integral mediante su realizacién personal

en valores, para construir una sociedad nueva en la que reine el amor y la justicia“.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Desarrollar en nifos, nifias y jovenes sus capacidades tanto fisicas como
intelectuales, a través de una excelente formacion académica, con maestros
capacitados y actualizados para que motiven a la investigacion y autoeducacion

en la que se prioriza el conocimiento y la tecnologia.

e Priorizar el desarrollo de la inteligencia afectiva y equilibrio emocional, a fin de
que los estudiantes actien con voluntad, autodominio, autodisciplina y

autenticidad frente a las situaciones de la vida cotidiana.

e Lograr que los estudiantes tomen conciencia de su rol en la sociedad, mediante
la practica de valores humanos, éticos y morales a fin de que se conviertan en

agentes positivos de cambios.

e Establecer normas que faciliten la aplicacién contextualizada de las disposiciones

del Reglamento General de la Ley de Educacion en la institucién.

e Disponer de un instrumento normativo que fundamente la organizacion vy
funcionamiento administrativo, docente, técnico y operacional del sistema

educativo de la Unidad Educativa Particular Bilingle Jefferson de Salinas.

e Promover el respeto y reconocimiento a nifios, nifias, adolescentes, educadores y

a sus familias como ciudadanos en sus individualidades y expresiones culturales.



4. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

La informacion de la matriz de acuerdos y compromisos (Anexo 3) de autoridades,
docentes, padres de familia y estudiantes sintetiza que los acuerdos estan
conectados al respeto de todos los miembros de la comunidad educativa y
responsabilidad por el cuidado y promocién de la salud, del medio ambiente, de los
recursos materiales y bienes de la institucién educativa. Por lo que, las autoridades
requieren la participacion de todos para organizar campafas, proyectos, talleres y
nuevas propuestas de turnos a docentes para mejorar el cuidado de los estudiantes
y su salud. Ademas de buscar un avance en todos los aspectos en cuanto a
planificacion se refiere e innovar el ambiente laboral logrando una completa
integracion, sensibilizacion y pertenencia hacia la institucién por parte de todos sus
miembros.

Por otro lado, los docentes se comprometen a trabajar de la mano con las
autoridades con el objetivo de fomentar los habitos de limpieza, higiene individual y
colectiva de sus estudiantes, asi mismo motivarlos a participar activamente en
todas las actividades planificadas para ellos y la conservacién de su salud dentro de
un ambiente de respeto y libertad. Los docentes deben velar que el inmobiliario se
conserve en las condiciones en el que es entregado y que la disciplina en general

mejore.

Sabemos que uno de los pilares fundamentales en el éxito de inculcar los valores a
los estudiantes, son sus padres. Por tal motivo, los padres y madres de familia se
han comprometido a reforzar en casa las normas de higiene que la institucion
imparte en el aula, en actividades de receso y proyectos afines. Ademas, los padres
de familia deben apoyar y acompafiar a sus hijos en el desarrollo de las distintas
campafias que se organizan en la institucion para prevalecer el medio ambiente,
impartir valores de practica diaria y actividades en general. Finalmente, los
estudiantes también deben comprometerse a cuidar su institucion y sus bienes, a
respetar a sus docentes, compafieros y compafieras, a aceptar las diferencias de
religiones, etnias, opiniones de sus compaferos y demds miembros de la
comunidad educativa. Deberan participar responsable y respetuosamente en la

eleccion del Consejo estudiantil.

3. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

TiTULO I



NIVEL DIRECTIVO

CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES

Art. 19. RECTOR

El Rector es la maxima autoridad y el representante oficial de la Unidad Educativa

Particular Bilingle Jefferson de Salinas.

Los deberes y las atribuciones del Rector a mas de los estipulados en el Art. 44 del
Reglamento General son los siguientes:

A mas de los estipulados en el Art. 44 del Reglamento General, los siguientes:

1. Convocar y presidir reuniones con el Coordinador Académico de la seccién
Inicial, Director de Basica, Bachillerato, Vicerrectorado, Coordinadores de
Area, tutores de grado o curso, Juntas de: Areas, Curso o Grados y de

Departamentos.
2. Contratar y remover a coordinadores y mandos medios.

3. Delegar atribuciones a un miembro del Consejo Ejecutivo, tanto para
resolver asuntos administrativos o de otra indole, como para que lo

represente en casos especiales.

4. Organizar y supervisar el funcionamiento de los comités de padres de

familia.

5. En general, poner el ejecitese a los documentos presentados por las demas

autoridades.

6. Establecer estimulos motivacionales constantes para el personal directivo y
docente que como parte de la cultura institucional se den en diferentes

momentos de la vida de la Unidad Educativa Jefferson de Salinas.

7. Aprobar y evaluar los planes de accion de los directores, coordinadores,

comisiones y de los departamentos.

8. Sancionar al personal directivo y docente por faltas relacionadas
especialmente con la asistencia y puntualidad, comportamiento desleal o
que atente contra las relaciones entre miembros de la Institucion o padres
de familia; incumplimiento en la entrega de informes u otros documentos

solicitados; negligencia o incapacidad en el desempefio de sus funciones



especificas. Las sanciones estaran en relacion directa con la gravedad de la

falta y se aplicaran en este orden:

1.- Llamada de atencién verbal

2.- Llamada de atencidn escrita
3.- Descuento econdmico
4.- Separacion definitiva

Art. 20. VICERRECTOR

Es la segunda autoridad, su jurisdiccidon abarca todos los Niveles, responde ante el

Rector y Directivos.

Los deberes y las atribuciones del Rector a mas de los estipulados en el Art. 45 del

Reglamento General son los siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

Colaborar con el Rector en los asuntos técnicos, pedagogicos, legales y
administrativos.

Representar al rector en todos los actos para lo que fuese delegado.
Supervisar el funcionamiento de los comités de grado y curso.

Vigilar la aplicacién del Reglamento Interno y evaluar sus resultados.
Supervisar el trabajo de los coordinadores y docentes.

Reemplazar al Rector mientras dure su ausencia.

Conocer y resolver las propuestas hechas por los coordinadores y docentes.
Sugerir nombres para coordinadores y docentes.

Coordinar los distributivos de trabajo propuestos por los coordinadores de
areas.

Art. 22. INSPECTOR GENERAL

A mas de los estipulados en el Art. 46 del Reglamento General, los siguientes:

Participar en la ejecucion del Plan Educativo Institucional.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y mas disposiciones
impartidas por las autoridades ministeriales y del establecimiento.

Mantener el orden y disciplina de los estudiantes.
Laborar durante toda la jornada estudiantil.

Controlar la asistencia del personal docente, administrativo y de servicio e
informar diariamente al Rector las novedades que se presenten.



10.

Desarrollar acciones tendientes a asegurar el bienestar social, la formacién
moral y civica de los estudiantes.

Mantener buenas relaciones con autoridades, personal administrativo y de
servicio, padres de familia, estudiantes y miembros de comunidad.

Comunicar oportunamente las disposiciones impartidas por las autoridades
superiores, al personal docente, estudiantes y padres de familia.

Llevar los registros de asistencia de los profesores, personal administrativo y
de servicio, asi como organizar y controlar los de asistencia y disciplina de
los estudiantes.

Conceder permiso a los estudiantes por causas debidamente justificadas,
hasta por tres dias consecutivos, dependiendo del caso.

11. Justificar la inasistencia de los alumnos, cuando esta no exceda de dos dias

consecutivos.

Art. 23. COORDINADORES ACADEMICOS DE NIVELES O AREAS

Los Coordinadores Académicos de cada una de los niveles: Inicial, Basica

Elemental, Basica Media, Basica Superior y Bachillerato son las autoridades de su

correspondiente nivel o area. Responden ante los sefiores Rector, Vicerrector y

Director de estudio.

Son deberes y atribuciones comunes de los Coordinadores Académicos de los

niveles o area, ademas de los estipulados en el Reglamento General los siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Obtener informacion significativa y suficiente para formular diagnosticos.

Establecer prioridades de urgencia de: necesidades y problemas detectados
y gestionar las acciones en pro de la solucién de los mismos.

Promover los recursos humanos y materiales para la ejecucion de las
actividades de las diversas dependencias.

Establecer una red eficiente de comunicacion vertical y horizontal.
Definir, asignar y delegar tareas.

Divulgar las disposiciones de autoridades competentes para apoyar y vigilar
el cumplimiento de las mismas.

Supervisar el trabajo de los docentes y discentes para evaluar cuantitativa y
cualitativamente el alcance de las metas propuestas.



h) Crear un buen clima de relaciones humanas entre todos los integrantes de la
comunidad educativa, de tal calidad que experimenten bienestar y se les
facilite su desarrollo personal e integracion comunitaria.

i) Proponer, a las autoridades superiores, las actividades cientificas, culturales,
deportivas o de otra indole que redunden en beneficio del personal docente
y discente.

j) Planificar, dirigir y controlar las distintas evaluaciones que se hagan.

k) Conocer y resolver los problemas de los docentes y estudiantes e informar
de lo actuado a las autoridades superiores del plantel.

I) Coordinar todo evento civico, social, deportivo siempre que en su desarrollo
intervengan docentes y/o estudiantes de la institucion.

m) Planificar y ejecutar acciones concordantes con el reglamento interno.
n) Ordenar sanciones de acuerdo con la tabla de sanciones.

0) Proponer separaciones de docentes y estudiantes para cuyo efecto
presentaran informes detallados.

p) Presidir las reuniones periddicas de docentes.

q) Participar con voz y voto en el Consejo Ejecutivo, en caso de ser llamados a
participar.

r) Distribuir el trabajo docente curricular, co-curricular y extracurricular e
informar al rector.

s) Autorizar la recalificacion de una prueba a peticion escrita del representante
del alumno interesado, para lo cual, previamente, conocera el informe del
profesor cuya calificacion motive la solicitud.

CAPITULO III
DE LOS ORGANISMOS

Art. 24. CONSEJO EJECUTIVO

El Consejo Ejecutivo estara integrado y regulado de acuerdo a lo estipulado en los

articulos 50, 51, 52, 53 del Reglamento General de la Ley de Educacion.

La duracién de los vocales del Consejo Ejecutivo se cifie al art. 51.
El Consejo Ejecutivo sesionara como estipula el art. 50 del Reglamento General de
la Ley de Educacion.

Para ser elegido vocal del Consejo Ejecutivo se cifie al art. 52.



Ademas de los estipulados en el art. 53 del Reglamento General de la Ley de

Educacion, los deberes y atribuciones del Consejo Ejecutivo los siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Interpretar las disposiciones reglamentarias y resoluciones ministeriales que

ofrezcan dudas en su aplicacion.

Resolver situaciones y problemas no previstos en este reglamento que el
rector someta a sus consideraciones.

Aprobar el reglamento interno.
Aprobar los proyectos educativos que se presentaren.

Estudiar y resolver problemas de caracter disciplinario y profesional del
personal docente.

Promover la realizacion de actividades de desarrollo institucional.

Evaluar peridodicamente el proyecto curricular y el plan estratégico
institucional.

Art. 25. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estara integrado por el Rector, Vicerrector, los Coordinadores

Académicos de los niveles y areas: Inicial, Basica Elemental, Basica Media, Basica

Superior y Bachillerato; tanto de inglés y como de espafiol. Actla como secretaria

la titular de la Unidad Educativa Jefferson de Salinas.

25.1. Deberes y atribuciones del Consejo Académico:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Asumir todas las funciones que competen a la implementaciéon y control de
los asuntos académicos de la institucién.

Preparar, someter a aprobacion y difundir los proyectos educativos y mas
documentos de trabajo, como plan institucional, manual de convivencia,
reglamento interno, funciones del docente, etc.

Propiciar la actualizacién y perfeccionamiento de los docentes.

Asegurar la calidad del curriculo: competencias, contenidos, destrezas,
formas de intervencién educativa, recursos didacticos, evaluacién.

Monitorear el proceso ensefianza-aprendizaje.

Evaluar en forma general, el quehacer profesional de los docentes y los
coordinadores de areas por lo menos una vez cada afio lectivo.

Elaborar el calendario escolar y reajustarlo de acuerdo a las circunstancias.



h) Recopilar y aprobar la lista de textos y materiales a usarse en cada afo
lectivo.

i) Propender a la unificacidon de curriculos, procedimientos y calendarios en la
institucion.

j) Supervisar el avance de la ejecucién de los programas, planes y proyectos.

NIVEL ASESOR

CAPITULO IV
DE LAS ORGANISMOS DEL NIVEL ASESOR

Art. 26. JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS, DIRECTORES Y DOCENTES

La junta de Directivos, Coordinadores y Docentes se integrara con los Directivos, el
Rector que la preside, Vicerrector, Inspector, Director, Coordinadores de Area,
miembros de las areas, miembros de los departamentos, profesores titulares y
ayudantes. Actla como secretario, el secretario general de la Unidad. Este hace las
convocatorias de acuerdo a lo estipulado en el art. 49 del Reglamento General, las

mismas requieren del visto bueno del Rector.

26.1. Deberes y atribuciones de La Junta General de Directivos,
Coordinadores y Docentes:

Los establecidos en los numerales del 1 al 7 del art. 49 del Reglamento General de
la Ley de Educacion.

Art. 27. DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

El Departamento de Consejeria Estudiantil estara integrado por el Coordinador del
departamento que lo preside, el Inspector General, un dirigente de grado y un
coordinador de estudios del Nivel Basico Superior o Bachillerato. Los dos ultimos
nombrados por el Rector. Su objetivo es el que consta en art. 58 del Reglamento
General. Deberes y atribuciones son los establecidos en los articulos 59, 60 y 61

del Reglamento General.

Art. 28. JUNTA DE COORDINADORES DE AREAS ACADEMICAS.

Estard integrada por todos los coordinadores de las areas, el coordinador
académico del nivel respectivo, director de estudio vy el vicerrector que la presidira.
Se reunird ordinariamente cada mes y al final del quimestre y extraordinariamente

cuando fuere convocado por el Rector o Vicerrector.



28.1. Deberes y atribuciones de la Junta de Coordinadores de Areas

Académicas:

Los establecidos en el art. 87 del Reglamento General y los siguientes:

a) Cada Coordinador Académico presentard un informe periddico de su Area,
por cada parcial o quimestre y un anual, para ser analizados y aprobados
por la Junta.

b) Cada Coordinador Académico debera entregar a Vicerrectorado un plan de
accion anual y el correspondiente cronograma de trabajo en el mes de
febrero de cada afio, para ser analizado, aprobado y sistematizado por la

Junta.

c) La Junta deberd evaluar los informes peridédicos que cada Coordinador de

Area presente, sugerir los correctivos pertinentes y luego aprobarlos.

d) La Junta debera analizar las disposiciones emanadas de las autoridades,

unificar criterios y proceder a la aplicacién y difusién de las mismas.

Art. 29. JUNTA DE DOCENTES DE AREAS ACADEMICAS.

La Junta de docentes de areas estara integrada por los profesores de asignaturas
correspondientes al area; se reunird ordinariamente cada final de quimestre; el
director de esta junta es el mismo Coordinador de area; el secretario sera elegido

de entre sus miembros.
29.1. Deberes y atribuciones de la Junta de Docentes de Areas Académicas:
A mas de los establecidos en el art. 87 del Reglamento General:

a) Asumir la preparacién, ejecucién, y evaluacion de los programas especificos

del Area.

b) Unificar la lista de libros y Uutiles escolares que usaran los estudiantes;

presentarla a mas tardar en diciembre de cada ano, al Coordinador del area.

c) Conocer y aprobar los instrumentos de evaluaciéon que se aplicaran a los

estudiantes.



d) Elaborar las guias de estudio y las pruebas para los estudiantes de ingreso a
la institucion, que seran aprobadas por la respectiva coordinacion académica
de cada nivel o area, quien sera supervisado para el efecto por el

Vicerrector.

Art. 30. JUNTA DE DOCENTES DE GRADO O CURSO

La Junta de docentes de grado o curso, se integrard ademas de lo estipulado en el
art. 54 del Reglamento General de la Ley de Educacion, con todos los docentes que
laboran en esa seccidon de grado o curso, el orientador y el coordinador académico
correspondiente. La preside el coordinador académico y actua como secretario, uno
de los docentes de grado o curso. Se relne ordinariamente al concluir cada parcial
de quimestre, después de las pruebas de producto y extraordinariamente cuando la

convoque el coordinador académico de nivel, director o el Vicerrector.

Ademas de lo estipulado en el art. 54 del Reglamento General de la Ley de
Educacion los deberes y atribuciones de la Junta de docentes de grado o curso son
las siguientes:

a) Analizar el aprovechamiento de los estudiantes de manera individual y
globalmente segun cada asignatura.

b) Sugerir medidas que permitan el mas alto grado de eficiencia en el
aprendizaje. Para este analisis es indispensable el cuadro de calificaciones
preparado por el dirigente de grado o coordinador de estudio de curso.

c) Analizar el comportamiento individual y del grupo para formular las
recomendaciones del caso. La fuente Unica para este analisis es la hoja de
vida de cada estudiante presentada por el dirigente de grado o coordinador
de estudios y las observaciones correspondientes por el orientador.

d) Plantear sugerencias sobre aprovechamiento, comportamiento o aspectos
académicos, administrativos o de otra indole para la ulterior decision del
Rector.

NIVEL OPERATIVO

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

Art. 31. DE CONVIVENCIA ARMONICA



La comision de disciplina se integrara con el Inspector General que la preside, el
Orientador, el dirigente o coordinador del nivel a la que pertenece el estudiante
cuyo comportamiento serd juzgado. La convoca el Inspector General por su propia
decision o a pedido del dirigente de grado o coordinador de estudio

correspondiente.

Entre los Deberes y atribuciones de la Comision de Convivencia Armonica estan los

siguientes:

a) Recabar por si o por intermedio de terceros toda la informaciéon necesaria

para juzgar el comportamiento del estudiante denunciado.

b) Proponer la sancidn que el caso amerite y seguir los procedimientos

correspondientes que se indican en el Reglamento General.

c) Sugerir la calificacion de disciplina de todos y cada uno de los estudiantes, al
concluir el afio lectivo, de modo que la Secretaria General pueda satisfacer
las exigencias legales con relacidon a los cuadros de calificaciones que debe

remitir a la Direccidon Distrital de Santa Elena - La Libertad - Salinas.
Art. 32. SOCIAL Y DEPORTES

La Comision de Deportes estara constituida por cinco delegados, escogidos por el
Consejo Ejecutivo previa mocidn del Rector. Su funcion estara orientada a coordinar

la implantacién de reglas y normas en eventos deportivos de la institucion.

Entre los deberes y atribuciones de la Comisién Social y Deportes constan las

siguientes:

a) Planificar, ejecutar y evaluar programas internos de caracter social.

b) Promover la integracion y las buenas relaciones humanas entre los

miembros del personal docente.

c) Recabar la colaboracion de los docentes, miembros del departamento de

administracion o autoridades a fin de llevar a cabo la programacion.

d) Coordinar esas celebraciones con las Coordinaciones Académicas en cuanto
a la disponibilidad de tiempo y con el equipo de arte, en cuanto a la

participacion de estudiantes o docentes.



e)

f)

9)

h)

b))

k)

a)

b)

Promover y fortalecer la practica cultural, deportiva y artistica de las
diferentes secciones de la Institucion. Orientado al sentido de integracion,
sensibilidad y convivencia entre los estudiantes de la Unidad Educativa

Jefferson de Salinas y sus otras sedes hermanas.

Incentivar la practica del deporte y fortalecer a través de su ejecucion

instrumental nuestra identidad cultural.

Definir un plan de calidad educativa por la practica deportiva, orientado al

plan estratégico institucional.

Coordinar la implantacién de un sistema institucional de uso de canchas e

implementos deportivos que abonen a la calidad educativa.

Delegar en comisiones especificas diferentes investigaciones para el

mejoramiento continuo del deporte en la institucion.

Coordinar con las autoridades los calendarios de trabajo y de reuniones

especificas con todo el personal.

Gestionar con las autoridades institucionales, la consecucion de recursos

para los proyectos deportivos de calidad.

Presentar secuencialmente, en periodos de tiempo no mayores de un

parcial, los informes respectivos a toda la comunidad educativa.

Art. 33. CIVICO - CULTURAL

La Comisién Civico - Cultural, estara integrada por siete docentes, uno de cada

nivel, designados por el Consejo Ejecutivo por pedido del Rector.

Entre los deberes y atribuciones de la Comision Civico y Cultural constan las
siguientes:

Gestionar con las autoridades institucionales, la consecucidon de recursos

para los proyectos civicos y culturales de calidad.

Planificar, ejecutar y evaluar programas internos de caracter civico y

cultural.



c) Coordinar esas celebraciones con las Coordinaciones Académicas en cuanto
a la disponibilidad de tiempo y con el equipo de arte, en cuanto a la

participacion de estudiantes o docentes.

d) Promover y fortalecer la practica cultural, deportiva y artistica de las
diferentes secciones de la Institucion. Orientado al sentido de integracion,
sensibilidad y convivencia entre los estudiantes de la Unidad Educativa

Particular Bilingle Jefferson de Salinas y sus otras sedes hermanas.

e) Incentivar la practica del deporte y fortalecer a través de su ejecucion

instrumental nuestra identidad cultural.

f) Estimular el desarrollo de valores, responsabilidad, unidad y confraternidad

entre los estudiantes, para lograr un clima de amistad, cordialidad y respeto.

g) Definir un plan de calidad educativa por la practica deportiva, orientado al

plan estratégico institucional.

h) Coordinar la implantacion de un sistema institucional de uso de canchas e

implementos deportivos que abonen a la calidad educativa.

i) Delegar en comisiones especificas diferentes investigaciones para el

mejoramiento continuo del deporte en la institucion.

j) Coordinar con las autoridades los calendarios de trabajo y de reuniones

especificas con todo el personal.

k) Gestionar con las autoridades institucionales, la consecuciéon de recursos

para los proyectos culturales y deportivos de calidad.

I) Presentar secuencialmente, en periodos de tiempo no mayores de un

parcial, los informes respectivos a toda la comunidad educativa.

m) Establecer mecanismos de estimulos y motivaciones para el personal que se
distinga por el logro de mejoramiento en los proyectos y procesos

organizacionales y mostrarlo a toda la comunidad educativa.

n) Establecer vinculos con padres de familia, proveedores, autoridades
educativas y comunidad de la ciudad y pais, para el logro de la calidad

institucional.

Art. 34. DE INNOVACION PEDAGOGICA



La comision de innovacion pedagdgica estara integrada por el Rector, el Vicerrector
y los coordinadores académicos de nivel o areas, tanto de espafiol como de inglés,

actuando como secretaria, la Secretaria General de la institucion.

Constan entre los deberes y atribuciones la comisién de Innovacion Pedagdgica los

siguientes:

a) Desarrollar el Proyecto Educativo Institucional.

b) Realizar el seguimiento y control de los avances del Proyecto Educativo

Institucional.

c) Presentar informes secuenciales sobre los avances a los organismos

pertinentes.

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 35. CONSEJERIA ESTUDIANTIL

El departamento de Consejeria Estudiantil estara integrado por los Orientadores y

los Coordinadores de nivel. Responde ante el rector y vicerrector.

Entre los deberes y atribuciones del Departamento de Consejeria

Estudiantil estan las siguientes:

a) Preparar, ejecutar y evaluar el programa especial de Educacion para la Vida

(valores) en conjunto con el Rectorado en todos los grados y cursos.

b) Procurar la adaptacion e integracion de los estudiantes al convivir

institucional.

c) Observar y orientar el desarrollo de valores, actitudes y habitos de diferente

indole, mediante experiencias de participacidon en actividades grupales.

d) Facilitar al maximo el aprovechamiento del curriculo institucional de acuerdo

a las diferencias individuales.



e) Explorar, valorar y desarrollar actitudes, intereses y capacidades para

ofrecer oportunidades adecuadas de aprendizaje y capacitacion.

f) Capacitar a los estudiantes de los Ultimos cursos del nivel Bachillerato para
que tomen decisiones en relacion con los estudios superiores e incorporacion

al trabajo.

g) Contribuir a la prevencién y solucién de los problemas personales de los
estudiantes evitando, en lo posible, la formacién de rasgos caracteroldgicos

que perjudiquen su salud integral.

h) Seguir el desarrollo de cada estudiante mediante la recopilacion,
organizacion e interpretacion de la informacion pertinente recogida en

expedientes individuales.

i) Asesorar a los padres de familia, docentes, autoridades y directivos sobre el
desarrollo del estudiante, especialmente en lo que atafie a prevencion y

solucion de posibles problemas.
j) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades del departamento.

k) Organizar, aplicar y evaluar las pruebas psicoldgicas y psicopedagdgicas de

admision e informar sus resultados.

I) Participar decididamente en el desarrollo estudiantil en accién conjunta con

la Inspeccion General.

m) Facilitar expertos que brinden charlas con temas actualizados y de interés

para la comunidad educativa en la Escuela Para Padres.

CAPITULO VII

DE LAS AREAS ACADEMICAS Y PROGRAMAS ESPECIALES

Art. 36. Las areas académicas estan integradas por el coordinador- docentes y por
los docentes de asignaturas afines, dependiendo del nivel. Responden ante el

Rector, Vicerrector, Director y coordinadores académicos del nivel respectivo.

Los programas especiales estan constituidos por contenidos que podrian ser
tratados a modo de ejes transversales, pero se han encomendado a determinadas

areas académicas que se responsabilizardan de todo el proceso de preparacion,



desarrollo y evaluacién sin que, por ello, eximir a las demas areas de tratarlos

ocasional y oportunamente.

CAPITULO VIII
DE LOS DOCENTES

Art. 37. COORDINADORES ACADEMICOS DE NIVEL EN ESPANOL E INGLES

Como la institucion imparte el idioma extranjero inglés, las asignaturas de inglés

adquieren cierta relevancia y por tanto es necesario implementar una coordinacion

especial de inglés para los diferentes niveles. Los Coordinadores de Nivel responden

ante el rectorado y el vicerrectorado.

Entre los deberes y atribuciones del Coordinador Académico de nivel estan

los siguientes:

Son deberes y atribuciones del coordinador académico de nivel en espanol e inglés

de la Unidad Educativa Particular Bilingie Jefferson de Salinas los siguientes:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

Integrar el distributivo de trabajo docente en el area de su competencia.

Comunicar oportunamente a docentes los cambios o incrementos de las

politicas institucionales.
Desarrollar un plan de induccion a docentes y estudiantes nuevos.

Compilar los planes y programas de estudio, revisarlos y remitirlos al

Coordinador Académico o Director de Estudios para su aprobacion.

Participar en la planificacion y organizacién de las actividades académicas

correspondientes.

Preparar y presentar para la aprobacion y difusion, los proyectos educativos
y mas documentos de trabajo relacionados con el area académica, como:

planes institucionales, manual de procedimientos, manuales varios, etc.

Vigilar registro oportuno en la plataforma de calificaciones y favorecer la

solucion de los problemas relacionados.

Realizar sondeos previos para precisar: las necesidades de capacitacién,

organizar y controlar las labores docentes y en coordinacion con los



b))

k)

1)

directores de areas de los distintos niveles, supervisar el avance de

programas y demas actividades.

Recomendar la adquisicion de libros, videos, material didactico etc., al

coordinador académico.

Participar en las reuniones de acuerdo al calendario oficial de la unidad
académica y de la comisién académica institucional; las periddicas y las

ocasionales.
Coordinar, elaborar y distribuir el cronograma escolar.

Colaborar en la realizacion de horarios de clases.

m) Determinar porcentajes de desercidn, estudiantes en riesgo y repetidores,

n)

P)

q)

t)

como también adoptar las medidas pertinentes para contrarrestar estas

dificultades.

Receptar y archivar planes y programas de estudios, determinar ajustes a
los programas de estudio y horario de clases. Remitir una copia de lo

actuado al Vicerrector.

Conocer y revisar el avance de los contenidos programaticos en los

diferentes niveles de su competencia.

Realizar visitas aulicas de forma periddica para asesorar a los docentes
acerca de las estrategias a usar en la implementacion de la metodologia

solicitada por la Institucion.

Revisar y retroalimentar las planificaciones de los maestros y maestras a

través de los coordinadores de areas.

Citar peridodicamente a los padres de familia para informar sobre el

rendimiento académico de su representado.

Apoyar el trabajo de los dirigentes de grados, conjuntamente con la

Orientadora e Inspectora General (Coordinador de Disciplina).

Organizar el trabajo de los dirigentes de grado o coordinadores de estudio a

su cargo.

Analizar proyectos y trabajos presentados por docentes.



v) Coordinar y verificar las diferentes actividades académicas internas y
externas (Feria de Proyectos, exposiciones, concursos internos como

externos, etc.).

w) Evaluar el desempefno técnico-profesional de los docentes de espafiol e

inglés respectivamente.

Art. 38. COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
Entre los deberes y atribuciones del Coordinador de Area Académica estan

las siguientes:

A mas de lo establecido en el Reglamento General, los siguientes:
a) Convocar y presidir la junta de los docentes de area y disponer la redaccion

de las correspondientes actas.

b) Revisar y aprobar la documentacion de cada integrante del area:
1. Programa de asignatura
2. Matriz de objetivos, malla de contenidos, destrezas y habilidades.
3. Planes semanales y anual
4. Pruebas de diagndstico, su correspondiente tabulacién y garabito
5. Programas de Refuerzo Académico.
6. Instrumentos de evaluacion
7. Guias de estudio
8. Cuadros de notas de aprovechamiento y comportamiento
9. Informes de parcial, quimestral y final.

c) Coordinar y controlar la ejecucion de actos cientificos, culturales o de otra
indole (exposiciones de proyectos, debates, dramatizaciones, concursos,

etc.) organizados por el area.

d) Verificar la organizacion de actividades que den realce a los contenidos
actuales en referente a su area (conferencia, seminario, taller, panel,

debate, etc.).



e) Procurar por todos los medios a su alcance la ensefianza de contenidos

practicos, de interés para los estudiantes y de inmediata actualidad.

f) Verificar que la planificacion de estudios, mantenga coordinacion horizontal
(con secciones paralelas y demas asignaturas); vertical (con asignaturas de

los aflos inmediatamente inferior y superior) y que entre niveles se cumplan.

g) Realizar por lo menos dos Observaciones aulicas en el quimestre a cada
docente y hacer las recomendaciones del caso. Seguir el formato pre

establecido por la Institucion.

h) Evaluar en el parcial la labor técnico-profesional de los profesores vy

profesoras conjuntamente con el Vicerrectorado.

i) Retroalimentar verbalmente o por escrito a los docentes de su area y sugerir

a quien corresponda las respectivas sanciones si fuere el caso.

j) Revisar cada fin de parcial, las citas con padres de familia, las calificaciones

de cada estudiante y plantear correctivos si fuese el caso.

k) Analizar, junto con el docente titular de la materia, los casos especiales que
demanden acciones extraordinarias (refuerzo académico o planes de accién

coordinados con Direccién o DECE) y plantear soluciones.

I) Sugerir al Vicerrector, la distribucién de trabajo de los integrantes del area,

al concluir el ano lectivo o cuando fuera menester.

m) Sugerir para su compra la lista de textos y Utiles escolares en general y, a

fines de octubre, ponerla a consideracién del Vicerrectorado.

n) Redactar y entregar el informe de actividades de cada parcial, quimestre y

anual.

Art. 39. TUTORES DE GRADO O CURSO

El docente Tutor de grado o curso sera designado por el Rector, previa sugerencia
del departamento de Consejeria Estudiantil. Cumplird sus funciones hasta el

término del curso lectivo

Entre los deberes y atribuciones del Tutor de grado o curso son las

siguientes:



d)

e)
f)

9)

h)

b))

k)

Elaborar un expediente confidencial de cada uno de los estudiantes a su
cargo que abarquen los siguientes aspectos: académico, econdmico, social,

intelectual, emocional y afectivo.
Mantener sobre ellos una influencia formadora, continua y sistematica.

Conocer los conflictos, dudas y problemas para ayudarles a solucionarlos con
la asesoria del departamento de Consejeria Estudiantil en forma permanente

hasta lograr el cambio de actitud deseado.

Velar por el comportamiento del grado o curso en todo momento y

circunstancia que le permita su horario de trabajo.
Organizar el comité de aula y supervigilar el trabajo de éste.
Organizar y promover las actividades extracurriculares.

Reemplazar a un profesor que falte frecuentemente sin perjuicio de su labor

en otra seccion.

Dar a conocer y comentar las disposiciones legales que rigen en la

institucion. De manera especial las que se relacionan con los estudiantes.

Actuar con ecuanimidad y justicia para solucionar prontamente los conflictos

que se suscitaren entre docentes y estudiantes o entre estudiantes.
Adoptar medidas adecuadas para mantener la buena presentacion del aula.

Presidir la junta de docentes de grado o curso, previa elaboracion del cuadro

de calificaciones.

Establecer y socializar los mecanismos de comunicacién con padres de

familia y estudiantes.

m) Planificar, organizar y participar en toda actividad social, cultural, recreativa,

deportiva del grado o curso.

Art. 40. DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

El Psicélogo y Psicopedagogo que forma parte del equipo de orientacion y bienestar

estudiantil tienen las siguientes funciones:

Entre

los deberes y atribuciones del Departamento de Consejeria

Estudiantil son las siguientes:



a) Seleccionar la bateria de test psicopedagogicos basicos con los que se va a

evaluar a los estudiantes remitidos o detectados.

b) Elaborar material didactico-pedagdgico que se utilice para los refuerzos

académicos en conjunto con el docente.

c) Coordinar un horario semanal con los docentes de las distintas areas de los
niveles para tratar sobre los estudiantes que presentan dificultades

psicopedagodgicas y emocionales en estas areas.

d) Observar a los estudiantes que presentan dificultades o diferentes

necesidades en estas areas.

e) Entrevistar a dichos estudiantes para conocer su historia clinica, familiar y

escolar.

f) Tomar las pruebas psicopedagdgicas necesarias para identificar el problema
del estudiante respaldado a un diagndstico externo previamente solicitado al

padre de familia.

g) Socializar los informes psicopedagdgicos entregados por el padre de familia

al respectivo Coordinador de nivel.

h) Informar a los docentes sobre los problemas de aprendizaje detectados en

sus estudiantes.

i) Dotar de guias o pautas a los docentes de como trabajar con el estudiante

que tiene necesidades educativas especiales.

i) Intervencion, resolucion y seguimiento de los casos detectados dentro de la

institucion.

Art. 41. DOCENTES: DE LA INSTITUCION

El docente de la Unidad Educativa Particular Bilingle Jefferson de Salinas, es un
profesional de la educacidn, o si no tiene titulo reconocido en docencia, con una
experiencia de por lo menos 3 afios en el ambito de su competencia. Se renueva
permanentemente en lo referente a la docencia; naturalmente inclinado a la
infancia y a la juventud. Es una persona con capacidad de liderazgo. Cultiva el buen
humor, la alegria y una actitud positiva ante la vida, adaptable a las subjetividades
del entorno. Profesional que adecua sus conocimientos a los contenidos cognitivos

que deben lograr sus estudiantes, a los valores que deben desarrollar, a las



destrezas que deben descubrir y cultivar. Sigue una metodologia centrada en

procesos constructivistas para desarrollar destrezas cognitivas de aprendizaje en el

trabajo aulico colaborativo y cooperativo. Se empefia en la mejora continua, pues

participa en los procesos de calidad y excelencia en el campo educativo. LOS

DOCENTES prestan sus servicios bajo las modalidades constitucionales dispuestas y

en vigencia.

Entre los deberes y atribuciones de los docentes estan las siguientes:

Para los docentes de los niveles de Educacién Inicial, Basica y Bachillerato, lo

establecido en los art. 10 y 11, mas los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

F)

9)

h)

Dar caracter activo y practico a la ensefianza y formar permanentemente
a los educandos de acuerdo a la filosofia de la Institucién, especialmente
en el cultivo permanente de los valores y el logro de destrezas y

competencias.

Cuando se tratase de proteccién ética a la propiedad intelectual no

permitira el uso de fotocopias de textos.

Apoyar a sus alumnos a través del desarrollo de sus potencialidades y
hacerlos protagonistas en la construccién de una sociedad justa,

equilibrada y solidaria.

Participar en las comisiones para el mejoramiento de la calidad de los

procesos educativos.

Concordar con la vocacién, caracter, sexo y cultura de sus estudiantes,

tanto como las tradiciones patrias, sin cerrarse a la solidaridad universal.

Guiarse por los principios éticos y morales, la sabiduria perenne de la
humanidad, los avances de las ciencias y usar los adelantos técnicos vy

tecnologicos.

Desarrollar en cada estudiante, la autodisciplina perseverante, como

condicion ineludible para que crezca y conviva en sociedad.

Vincular la vida con el trabajo y privilegiar la creatividad y la

productividad.



j)

k)

m)

0)

P)

q)

s)

t)

u)

Promover y fomentar el compromiso con los valores humanos en general,

los éticos en particular y con la practica de las relaciones humanas.

Constituirse ante sus estudiantes en permanente ejemplo de ecuanimidad,

respeto, responsabilidad, honradez, justicia y humanismo.

Usar los bienes de la institucion en forma mesurada y pertinente (teléfono,
computador, etc.) y para asuntos inherentes a su labor docente. No

deberan ser usados para otros menesteres.

Cuidar los recursos materiales institucionales, tanto los confiados en forma
especifica, como aquellos con los que estd en contacto diariamente.

Orientar a los estudiantes sobre el cuidado de los bienes de la institucion.

Llamar la atencidon de cualquier estudiante de la institucion, si el caso lo
requiere, a pesar de que esté o no esté bajo su tutela y sin importar el

grado o curso.

Usar un vocabulario adecuado para la labor docente, evitando palabras
altisonantes o actitudes que reflejen pereza, desidia, desinterés o

malhumor. Comportarse con seriedad y pertinencia.

Rectificar los errores basicos en que incurrieren los estudiantes en todas

las asignaturas.

Tratar las faltas de los estudiantes a través de los mecanismos
establecidos para el efecto. Corregir de manera objetiva, evitando
manifestaciones de resentimiento. Escuchar atentamente las explicaciones

de los estudiantes.

Llevar prolijamente los registros institucionales y personales de su

desempefio académico.

Sujetarse estrictamente al calendario escolar interno y a este cédigo, salvo

gue recibiera indicaciones distintas por la autoridad competente.

Asistir puntualmente a clases y demas actos oficiales y no retirarse antes

de su conclusidon excepto por enfermedad.

Comunicar anticipadamente toda inasistencia y proveer un reemplazo

debidamente calificado, si el caso lo amerita.

Justificar las inasistencias el primer dia que retornare al plantel.



v) Seguir el 6rgano regular para los tramites administrativos en general.

w) Ubicarse frente al paralelo que correspondiere en formaciones, controlar el
orden y el uniforme, conducir en orden el aula o el lugar que fuere

menester.

x) Ejercer activa vigilancia conforme a los turnos y en los sitios asignados en
los recreos u otros actos y en general prestar decidida colaboracion tanto
en pro de la disciplina del estudiantado, como el acrecentamiento del buen

nombre de la institucidn.

y) Informar oportunamente a la autoridad correspondiente las acciones que
tomaren los estudiantes (siempre que sean de trascendencia) para
precautelar el orden y la disciplina de la institucion y de esta manera

acrecentar su buen nombre.

z) Acatar y cumplir todas las disposiciones de los coordinadores de areas y

departamentos y otros niveles de autoridad.
aa) Fomentar la integracion de los miembros de la comunidad educativa.

bb)Participar en eventos extraescolares, cientificos, culturales, sociales,
deportivos, excursiones, cursos de perfeccionamiento, etc. Que sean

programados por el plantel.

cc) Presidir un momento de respiracion reflexiva y relajante para empezar la

hora clase de forma positiva.

dd)Comunicar diariamente por la via solicitada por Inspeccidn, los hechos

positivos 0 negativos que juzgaren relevantes.

ee)Recabar en la primera quincena del curso lectivo toda la informacion
posible sobre los antecedentes estudiantiles de los educandos que le han

sido confiados, datos que deben ser confidenciales.

ff) Citar e informar oportunamente a los representantes sobre el aprendizaje

y comportamiento de sus hijos.

gg)Conducirse dentro y fuera del plantel de tal manera que contribuya a
elevar el buen nombre de la institucion, tanto por conviccidén personal y
profesional, cuanto porque es factor decisivo para su permanencia o

separacion.



hh)Responder por el buen uso de los laboratorios en tanto sus estudiantes

permanezcan en ellos.

ii) Solucionar los problemas referentes a evaluaciones atrasadas dentro de
un plazo de 15 dias habiles siguientes a la entrega de la boleta de

calificaciones correspondiente.

jj) Orientar y formar en valores, a través de la transversalizacion de los
temas correspondientes, en el desarrollo y ejercicio de su catedra, a los
alumnos a su cargo y a aquellos que no lo estén, siempre que se presente

la oportunidad.

kk) Participar con las dreas que corresponda y el Departamento de Consejeria
en lo programado en cuanto a educacion de la sexualidad y en la
aplicacion de los proyectos institucionales: Informativo, Preventivo y
Formativos sobre el tema de las adicciones a sustancias alcohdlicas vy

psicotrépicas.

II) Canalizar informacién sobre actos de indisciplina o comportamientos
especiales de los estudiantes que no puedan ser resueltos dentro del aula,
a través de la inspeccion general, para que sean conocidos por el tutor de
grado y padre de familia, a fin de que se le dé el cauce reglamentario que

corresponda de acuerdo al reglamento.

mm) Acompafar a los estudiantes, a las actividades que se presenten fuera

del aula o del plantel, cuando el caso lo requiera.

Entre los derechos de los docentes son las siguientes:

a) Recibir las remuneraciones de acuerdo a la modalidad del contrato y en

consonancia a los siguientes considerandos.
b) Siingresa por primera vez al cuerpo docente:
1. Preparacion académica
2. Responsabilidades que se les impusieran

3. Experiencia en la catedra

c) Sirenuevan contrato:



1. Capacidad demostrada, que se refleja en la evaluacion
2. Rango determinado por la evaluacion anual
3. Funciones que se asignan

d) Ser considerados en el distributivo de trabajo para ejercer accion pedagodgica
preferentemente en asignaturas para las cuales se especializaron u otros

afines.

e) Gozar de licencia cuando las circunstancias fueren realmente validas vy

hubiesen recibido la autorizacién respectiva.

f) Ser atendidos especialmente cuando pesare alguna duda, denuncia o

sancién que calificare injusta.

g) Recibir informes de las evaluaciones personales hechas por el Rectorado,

Director Académico y las Coordinaciones respectivas.

h) Recibir induccién y capacitacién en los aspectos que les permitan cumplir
con el logro de la Misién y objetivos institucionales, asi como en su labor

docente especifica.

i) Ser tratado en forma respetuosa por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

j) Trabajar en condiciones adecuadas, con los recursos disponibles y con

acceso a las herramientas modernas de aprendizaje.

k) Ser reconocido por su trabajo delante de sus estudiantes, padres de familia
y autoridades educativas en sesiones especiales destinadas para el efecto,
recibiendo menciones honorificas y otros estimulos determinados por el

Rector.

De las prohibiciones expresas de los docentes son las siguientes:

a) Cumplir a medias o incumplir los deberes establecidos en el Reglamento

General y en este Cédigo de Convivencia.

b) Fomentar la fotocopia de textos.



d)

e)

f)

9)

h)

i)

k)

0)

P)

Dar clases particulares remuneradas a estudiantes de la institucidon sean
estas de nivelacion, preparacién para ingreso a la institucion u otras SIN
AUTORIZACION DEL RECTORADO.

Solicitar, velada o abiertamente regalos o favores de cualquier indole que

fuere a los estudiantes o sus representantes.

Tomar el nombre de la institucion como garantia o referencia para
contenidos estrictamente particulares, excepto si tuvieren autorizacion

expresa de la autoridad respectiva.

Recibir dinero en efectivo de parte de los padres de familia para cualquier

actividad inherente a la institucion.

Permanecer como dirigente de grado o coordinador de estudios de un

paralelo en el cual sea su hijo(a) un estudiante.

Maltratar u ofender de palabra u obra a las autoridades, colegas, miembros

del personal administrativo y de servicio, estudiantes o padres de familia.

Revelar asuntos reservados del plantel, especialmente los de caracter

académico y disciplinario, sin ser la fuente autorizada para ello.

Asistir al plantel en estado etilico, fumar, comer o beber en las oficinas,

aulas o durante el transcurso de las clases.

Familiarizarse con los representantes legales de los estudiantes, adquiriendo

compromisos que puedan comprometer la imparcialidad.

Realizar actividades propias de la institucidén, como reuniones con padres de

familia, fuera del plantel sin la autorizacion correspondiente.

Excluir de clases u otra actividad educativa a cualquier estudiante sin la

anuencia de la autoridad correspondiente.

Realizar negocios o contrataciones que comprometan su calidad e imagen de

docente.

Abandonar el grupo de estudiantes asignados a su cuidado, mas aun si se
encuentran en paseos, excursiones u otras actividades que ocurran fuera del

plantel.

Indisponer a sus estudiantes, como a sus compafieros docentes frente a

otros estudiantes, padres de familia o directivos.



q)

r

t)

v)

Vestir el uniforme del plantel para otras actividades que no tengan nada que
ver con su labor educativa en la Unidad Educativa Particular Bilingle

Jefferson de Salinas.
Hacer proselitismo politico en el plantel.

Solicitar a cuenta propia textos especiales, uniformes o erogaciones a los

estudiantes.

Suministrar informacion de estudiantes y/o padres de familia a personas o

instituciones ajenas al plantel.

Asistir a fiestas organizadas de manera particular por los estudiantes o a

giras estudiantiles de la misma naturaleza.

Menoscabar el esquema moral de la institucion mediante incidentes de orden

sentimental, econdmico o fisico con companeros de trabajo de la Institucion.

De las sanciones a los docentes son las siguientes:

En caso de incumplimiento o transgresion de las disposiciones, se ajustaran

Reglamento General de la Ley de Educacion, aunque se aplicara, de acuerdo con la

gravedad de la falta, una de las siguientes sanciones en forma secuencial:

a)

b)

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita que pasa a la carpeta de vida del educador cuando

previamente haya existido una amonestacion verbal.

Descuento de la remuneracién econdmica en montos establecidos en la tabla
de infracciones vigente y se calculara sobre el valor equivalente a un dia de

sueldo.

Entre la terminacién del contrato de los docentes son las siguientes:

Se procede de acuerdo al Reglamento General de la Ley de Educacién:

a)

b)

c)

Abandono del cargo por mas de tres dias consecutivos sin aviso escrito a la

autoridad.

Agresion reiterada de palabra u obra a directivos, maestros, maestras,

estudiantes, personal de la institucién o padres de familia.

Atentado contra el pudor de sus estudiantes.



d) Participacion o animacion a la violencia.
e) Adulteracion o falsificacion de documentos institucionales.

f) Evaluacién que no supere las expectativas basadas en las observaciones
tanto dentro como fuera del aula por su Coordinador, Director, Vicerrector y

Rector.

Requisitos minimos que se requiere para formar parte de la Institucion.

Los docentes del plantel serdn seleccionados cuidadosamente para formar un
equipo de docencia sobresaliente por su elevada calidad humana y profesional. Por

ello, para formar parte de la Institucion se requiere obligatoriamente:

a) Idoneidad moral.
b) Capacidad y experiencia profesional suficiente en el area requerida.

c) Respeto a los principios que inspiran la formacion de los estudiantes e

identificacion con los fines y objetivos de la Institucion.

d) Aceptaciéon de los sistemas pedagdgicos y técnicas didacticas adoptadas por
la Institucion para el cumplimiento de sus objetivos académicos vy

formativos.

e) Notoria mistica profesional, sensibilidad, creatividad y liderazgo.

CAPITULO IX
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Art.42. CONSEJOS ESTUDIANTILES DE GRADO O CURSO

Segun articulos 67 y 69 al 75, del Reglamento General de Educacion, los Consejos
Estudiantiles se conforman y organizan con el fin de propiciar la practica de valores,
vivir costumbres democraticas y fortalecer el trabajo en equipo.

El comité se integra de acuerdo a lo estipulado en el articulo 63, y es elegido
democraticamente por un afio lectivo bajo la conduccién del docente dirigente o

coordinador de estudios y se lo elige durante el primer mes de clases.



Entre los deberes y atribuciones de los Consejos Estudiantiles son las

siguientes:

a)

b)

c)

d)

Elaborar el plan de acciéon anual y ponerlo a consideracion de las autoridades

del plantel.
Apoyar a las autoridades para que alcancen los objetivos institucionales.

Organizar programas tendentes al bienestar de los estudiantes, seran

preferentemente de indole social, artistica y deportivo.

Presentar el informe de labores al Consejo Ejecutivo, al concluir su funcion.

Entre los derechos de los Consejos Estudiantiles son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Recibir asesoramiento permanente de un profesor elegido por el Consejo

Ejecutivo.
Tener un lugar para sesionar.
Sesionar una vez por quimestre.

Promover y ejecutar actividades que permitan recibir ocasionalmente ayuda

econdmica para solventar los gastos que demanden sus programas.

De las prohibiciones de los Consejos Estudiantiles son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

Hacer proselitismo politico o religioso.

Propiciar desérdenes que alteren el orden de la institucion.

Indisponer a sus compafieros frente a docentes, estudiantes, padres o
directivos.

Inmiscuirse en asuntos propios de los directivos, docentes y empleados.
Pedir dinero u objetos a sus condiscipulos u organizar actividades para

obtenerlos, salvo que recibieren autorizacién escrita del rectorado.

De la integracion de la directiva de los Consejos Estudiantiles:

La conformacion del gobierno estudiantil y el proceso eleccionario se regiran por lo

estipulado en los articulos 63,64 del Reglamento General de la LOEI.

De los requisitos para ser candidatos son las siguientes:



Para ser candidato a presidente se requiere: lo estipulado en el articulo 65 de la

LOEI, y ademas:

a)

Tener una calificacion de A o B en comportamiento, en todas las

asignaturas, en los dos afnos precedentes.

De la integracion y presentacion de las listas son las siguientes:

Para las otras dignidades se exigira el mismo requerimiento disciplinario y un

aprovechamiento promedio equivalente a ocho o mayor en los dos afos

precedentes.

a)

b)

c)

Las listas de los candidatos deben ser presentadas en forma completa y
acompafiadas de las firmas, tanto de los candidatos como de por lo menos

15% del estudiantado como auspiciantes.

La presentacion de las listas, la calificacion o la impugnacion de los
candidatos por el tribunal electoral, la notificacion a los interesados y la
segunda y ultima presentacion de la lista, en caso de impugnacion, se hara

en la fecha y hora fijadas en la convocatoria.

La Secretaria General asignara un numero a cada lista, segun el orden de
presentacion, cuando haya coincidencia se sortearan en presencia de los

patrocinadores.

De las propagandas son las siguientes:

a)

b)

Para la publicidad dispondran de carteles colocados en el interior de la
Institucion, sin perjuicio de que empleen, ademas, hojas volantes, guindolas
0 pancartas. En ningun caso contendran ofensas para ninguno de los
miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, en ningun caso lo haran

manchando paredes, pisos, muros, etc.

En caso de transgredir las disposiciones sobre la propaganda, el Consejo
Ejecutivo sancionard a los intervinientes como culpables de indisciplinas

graves, de acuerdo a este cddigo.

De la elaboracion de los votos son las siguientes:

a)

El voto es electronico y se lleva a cabo en las aulas asignadas.



b) Contendran Unicamente los nombres de los alumnos candidatos a cada una

de las dignidades a elegirse por cada lista y la opcion a escoger.

Del sufragio son las siguientes:

a) La forma de sufragar sera escoger la opcién de la lista de su preferencia o el

casillero del voto nulo.

b) Para ejercer el derecho a votar el estudiante se presentara correctamente
uniformado en su junta electoral y presentara su identificacion para ejercer

su derecho y firmara los padrones.

De la integracion y distribucion de las juntas electorales son las siguientes:
a) Cada junta electoral estara integrada por un docente que la presidira, un
vocal del consejo estudiantil del curso y un delegado por cada lista

interviniente.

b) Las juntas estaran ubicadas estratégicamente en los cursos y grados, las
cuales seran atendidas por todos los miembros designados para cada una de

ellas.

De la fecha y hora de las elecciones:
Las elecciones se realizardn en la fecha indicada en la convocatoria,

ininterrumpidamente, entre las 08h00 y las 09h00.

De los escrutinios y de los organismos de control y consulta:
Al término del proceso eleccionario, es decir, una vez que hayan sufragado, la junta

electoral procedera a descargar los resultados por grado y curso.

De los resultados son las siguientes:

a) Quedara constancia en un acta firmada por todos los integrantes de la junta.
b) Esta acta y el material electoral seran entregados al tribunal electoral.

c) Este tribunal electoral, en base a las actas, realizara el escrutinio final y

proclamara la lista triunfadora.

d) En caso de duda de los resultados de alguna junta electoral se procedera a

verificar voto por voto.



e) El tribunal electoral estara integrado por el Rector, Inspector, Director del
departamento de Consejeria Estudiantil, secretario titular de la institucién y

un representante por cada lista.

De la posesion y duracion de las dignidades son las siguientes:

a) La lista triunfadora se posesionara en acto solemne, en la fecha sefialada en

la convocatoria.
b)

c) La directiva durara en sus funciones hasta la finalizacién del curso lectivo.

NIVEL AUXILIAR
DE LOS ORGANISMOS

CAPITULO X

DE LOS COMITES DE PADRES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 43. De los Comités de Padres de los estudiantes

Los padres o representantes de los estudiantes organizaran el comité de grado o
curso. Preferentemente lo haran durante el primer mes de clase. El directorio
estard constituido por el presidente, vicepresidente, el tesorero; actuard como

secretario el docente dirigente del grado o coordinador de estudios del curso.

Entre los deberes y atribuciones de los comités de padres son las
siguientes:

a) Colaborar con el profesor tutor y las autoridades para el mejor cumplimiento

de los fines educativos.

b) Elaborar el plan de acciéon anual, coordinado con los planes de las secciones
paralelas de modo que todos los educandos vivan unas mismas
experiencias, ponerlo a consideracion del Coordinador del respectivo nivel y

ejecutarlo paulatinamente.

c) Colaborar para el logro de los objetivos del plan institucional.



d) Desplegar actividades sociales, deportivas o culturales en pro de la unidad

de los padres de familia o representantes de los estudiantes.

e) Participar en las comisiones de desarrollo de la calidad institucional de

acuerdo a regulaciones emanadas del Consejo Ejecutivo y o Rectorado.

CAPITULO XI
DE LOS DEPARTAMENTOS DE APOYO

Art. 44. Secretaria General

De acuerdo al Art. 57 del Reglamento General de la Ley de Educacién, la Secretaria

General estara integrada por profesionales del ramo. De entre ellas el Rector

designara quien debe cumplir las funciones de secretario general. El personal de

Secretaria de la institucion lo tendra a este como su jefe inmediato. Responde ante

el Rector, Vicerrector y Coordinadores de nivel.

Entre los deberes y atribuciones de la Secretaria General:

A mas de los establecidos en los art.57 del Reglamento General de la Ley de

Educacion, los siguientes:

a)

b)

f)

Actuar con voz en la reunién de directivos y en las sesiones de las Juntas

Académicas de Curso.

Responsabilizarse por la legalizacién de las inscripciones de quienes desean
convertirse en estudiantes, emitir las listas correspondientes, recoger las
calificaciones, archivarlas e informar los resultados a los interesados.

Coordinar el proceso con los coordinadores académicos.

Mantener comunicacion constante con la Direccion Distrital de Educacion de

Santa Elena - La Libertad - Salinas y la Directora Zonal de Educacion.
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales antes de matricular.

Recibir, revisar, transcribir, y archivar las calificaciones; elaborar los cuadros
y distribuirlos para las juntas de docentes de curso y emitir las boletas de

calificaciones para los padres de familia.

Permitir la rectificacion de calificaciones Unicamente si se ha seguido el

procedimiento establecido en el manual.



g)

h)

Elaborar y entregar memorandos, actas, certificados y demas documentos

solicitados.

Coordinar y registrar la evaluacion del trabajo de todo el personal de la

Unidad Educativa Particular Jefferson de Salinas.

Art. 45. Administracion

La administracion estara dirigida por un profesional de la rama educativa y contara

con personal auxiliar.

Entre los deberes y atribuciones de la administracion son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

b))

Disponer de proveedores en numero suficiente de modo que cuente con

materiales e insumos el momento que los requiera.
Atender los requerimientos hechos debida y oportunamente.

Organizar las actividades de mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, tanto por su buena conservacibn como por su presentacion

intachable.

Velar porque los servicios basicos funcionen en optimas condiciones y sin

interrupcion. Procurar su inmediato arreglo en caso de mostrar desperfectos.
Administrar por si mismo la caja chica o delegar su administracion.
Mantener cuidado especial de las areas verdes y procurar su incremento.

Efectuar la remodelacion o adecuacion dispuesta por la autoridad

competente.

Arreglar cuidadosamente los locales y escenarios donde se desarrollaran

actividades especiales de caracter civico, social, académico y deportivo.

Organizar el servicio de seguridad y velar por la eficiencia y eficacia del

mismo.

Organizar el servicio de limpieza, distribucién de insumos y comunicaciones.

Supervisar su buen funcionamiento.

Art. 46. Finanzas



A mas de lo estipulado en el Reglamento General de Educacion, el titular del

departamento financiero sera un profesional del ramo. Contard con personal

auxiliar idéneo. Abarca caja y contabilidad.

Entre los deberes y atribuciones de Finanzas son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

Participar en avallos y bajas.

Preparar los estados e informes financieros.

Preparar y remitir la planilla de aporte al IESS.

Realizar depdsitos y conciliaciones bancarias.

Colaborar en la formulacidon del plan de adquisiciones y del proyecto de
presupuesto.

Contabilizar las operaciones financieras.

Elaborar los comprobantes de egresos.

Revisar y contabilizar el movimiento de caja chica.

Cancelar oportunamente las obligaciones asumidas por la institucion.
Preparar el manual de procedimientos y funciones y, someterlos a

aprobacion del rectorado.

Art. 47. Control del personal en general

Estard integrado por profesionales del ramo. Su trabajo cubre toda la estructura

organizacional de la institucién; es decir directivos, docentes y colaboradores de

administracion, mantenimiento y seguridad

Entre los deberes y atribuciones:

A mas de los estipulados en los Art. 44 del Rector y el Art. 46 del Inspector General

del Reglamento General de la LOEI, lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Desarrollar programas de capacitacién que enfoquen aspectos intelectuales,

sociales y culturales.
Efectuar auditorias de recursos humanos.
Hacer valoraciones de desempefio.

Practicar entrevistas de salida de personal.



f)
g)

h)

3)

k)

)

Cumplir los tramites obligatorios con el IESS y aquellos que le fueren

solicitados por los afiliados.

Crear sentido de pertenencia de los colaboradores hacia la institucion.
Proponer parametros para la elaboracién del presupuesto.

Mantener el archivo de todos los colaboradores.

Elaborar los roles de pago.

Acreditar valores correspondientes en las entidades financieras y disponer

que estas cancelen los haberes de los empleados.
Atender las solicitudes de préstamos y anticipos de sueldos.

Cumplir otras actividades dispuestas por los superiores.

Art. 48. Comunicacion y relaciones publicas

Se establece con profesionales conocedores del tema y responde al rector,

vicerrector, director, coordinadores de nivel.

Entre los deberes y atribuciones son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Velar por el fiel cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
departamento, en lo referente a procedimientos de eventos, ediciones y/o

publicaciones.

Elaborar actas de cada reunién y hacer llegar copia de la misma al rectorado

de la institucion.

Velar las programaciones, publicaciones y demas actividades o eventos para
que contribuyan con el fortalecimiento de la imagen institucional y que sean

coordinadas y puestos en conocimiento del departamento y de rectorado.

Presentar propuestas estratégicas a los diferentes niveles en cuanto a las
variables de precio, promocidn y/o localizacion del servicio que ofrece la
institucion.

Convocar al responsable de los eventos que se encuentren previstos en el

calendario escolar, con tres semanas de anticipacion, para que exponga



sobre los requerimientos especificos que demanden su programacion y los

apoyos logisticos que necesita para el éxito de lo planificado.

f) Procurar la presencia de los medios de comunicacion en los actos

institucionales trascendentes.

g) Establecer medios de relacion especialmente con los canales de televisién
para que provean de material presentado en relacidon con asuntos historicos
politicos, culturales o de otra indole que pudieran ser Uutiles en la

ensefianza-aprendizaje.

Art. 49. Admisiones

Estard conformado por profesionales dedicados a coordinar la calidad de todos los
procesos de admisiones en la Unidad Educativa Particular Bilingle Jefferson de

Salinas y agilitar los procedimientos establecidos para tal efecto.

Entre los deberes y atribuciones son las siguientes:

a) Orientar a los padres de familia o representantes de estudiantes que
expresan sus deseos de ingresar a sus hijos como estudiantes de esta
Unidad Educativa.

b) Disponer de toda la informacién institucional relevante para hacerla conocer

a quienes muestren interés por venir a esta Unidad Educativa.

c) Establecer con la coordinacion académica respectiva de cada nivel la horay

fecha que se estableceran para los exdamenes de ingreso.

d) Entregar los documentos a los aspirantes: ficha de admision y otra

informacioén adicional.

e) Informar al rector y al director académico de la institucion.

CAPITULO XII
SERVICIOS GENERALES

Los servicios generales comprenden: transporte, laboratorios, produccion vy
reproduccién de impresos, canchas e implementos deportivos, bar, mensajeria,
consejeria, almacén y seguridad.

Art. 50. Del transporte



Estara representado por los contratistas debidamente autorizados por el Consejo
Ejecutivo de la Unidad Educativa Particular Jefferson de Salinas. Los contratistas del
transporte responderan al Inspector General de la Unidad Educativa Particular

Jefferson de Salinas.

Entre los deberes y atribuciones son las siguientes:

a) Asegurar las buenas condiciones de servicio de las unidades de transporte.
b) Ceiirse invariablemente a horarios y rutas prefijadas.
c) Responder por la seguridad fisica y buen comportamiento de los usuarios.

d) Notificar a Dirigentes y Coordinadores estudiantiles de los diferentes niveles,
las novedades, especialmente las disciplinarias, que se produjeran durante

los recorridos.
e) El transporte dispondra de su propio manual de procedimientos.

f) Que el vehiculo lleve el nimero de estudiantes de acuerdo a la efectiva
disponibilidad de asientos con los que cuente la unidad, asegurandose de
gue cada estudiante vaya sentado y usando el cinturén de seguridad
precautelando las normas de disciplina y de sana convivencia dentro y fuera
del transporte

g) Que el vehiculo cuente con todos los permisos de la Agencia Nacional de
Transito (ANT).

Art. 51. De los laboratorios y otros

El plantel dispone de Laboratorios de: Creatividad, Computacion, Quimica y
Biologia, Sala multiple y Biblioteca. Son responsables del uso adecuado los
docentes y cualquier otra persona que trabaje en ellos. En lo académico responden
ante el director del area respectiva, coordinadores de nivel, vicerrectorado y

rectorado.

Entre los deberes y atribuciones de los encargados de los laboratorios y

otros son los siguientes:



a)

b)

d)

e)

f)

Llevar el inventario de las pertenencias de esas unidades.

Propiciar el empleo correcto de sus instalaciones y luego de su uso, verificar

el orden y aseo.

Recomendar cdmo y en qué casos utilizar los enseres. Para lo cual debe

preparar manuales de procedimientos y funciones.

Coordinar el trabajo de los laboratorios con los docentes de las asignaturas

afines, a efectos de guardar relaciones técnico-pedagodgicas.
Mantener existencia suficiente de insumos.

Solicitar el incremento, mantenimiento y reparaciones con la frecuencia que

sean necesarios.

Art. 52. De la produccion y reproduccion de impresos

Estara bajo la responsabilidad de personal designado por la administracion de la

Unidad Educativa Particular Bilingle Jefferson de Salinas.

Deberes y atribuciones:

a)

b)

c)
d)

Efectuar la reproduccion de documentos, siempre que cuente con la
autorizacién respectiva.

Mantener el suficiente material que requiera para su tarea, a efectos de no
detener el servicio.

Solicitar cuantas veces sea necesario, mantenimiento y reparacion.

Evitar la pena de sancidon tipificada en el cdédigo del trabajo, por la
sustraccion o el trafico de informacion, muy especialmente de las

evaluaciones.

Art. 53. De las canchas e implementos deportivos

Estaran bajo el cuidado y responsabilidad de los docentes de educacién fisica y

deportes de la Unidad Educativa Particular Bilingle Jefferson de Salinas.

Entre los deberes y atribuciones son las siguientes:

a)

Llevar un inventario de sus pertenencias y actualizarlo cada afo.



b) Organizar y ejecutar la entrega-recepcion de implementos a los

entrenadores o alumnos.

c) Solicitar la reposicion de los implementos inservibles, lo mismo que el

mantenimiento de las canchas.

Art. 54. Del Bar

Serd administrado por contrato. Atenderd al personal de la institucion vy

estudiantado, en el horario acordado con las autoridades respectivas.

Deberes y atribuciones

a) Proporcionar atencidn culta, ordenada y agil.
b) Atenerse estrictamente a los horarios que la superioridad disponga.

c) Tener sumo cuidado en la higiene del personal, del local, recipientes y

lugares aledafios.

d) Someter a conocimiento de la superioridad los articulos de venta y recabar

autorizacién para fijar los precios.
e) Ofrecer alimentos naturales y otros variados que sean sanos y nutritivos.
f) Exhibir la lista de precios de los articulos de venta.

Art. 55. De la mensajeria y conserjeria

Estas tareas basicamente son responsabilidad del personal de mantenimiento

asignado de acuerdo a la necesidad. Responden ante el Inspector General.

Deberes y atribuciones:

a) Laborar segun los turnos establecidos y por el tiempo acordado.

b) Velar celosamente por la seguridad e integridad de los bienes muebles e

inmuebles, sin perjuicio de la labor del personal de seguridad.

c) Ordenar diariamente, tras la limpieza, los muebles y mas materiales de

trabajo.



d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

m

n)

P)

~—

Limpiar con el mayor esmero los edificios, areas verdes, canchas, servicios

higiénicos, laboratorios y demas dependencias.

Ordenar los locales, especialmente el auditorio y los escenarios para actos

especiales.

Tener listos con anticipacion todos los implementos de uso ordinario y

especial como banderas, micréfonos, amplificadores y consolas.

Entregar diligentemente las comunicaciones que se les encomienden y de

acuerdo con las instrucciones recibidas al respecto.
Vigilar la provision de agua.

Entregar al inspector general, los objetos que se encontrasen en las aulas,

pasillos, patios, canchas, etc.
Cuidar que cada dependencia cuente con su propio bote de basura.

Asear todos los dias habiles, pasillos, aulas, escaleras, oficinas, muebles,

patio, servicios higiénicos, laboratorios y mas dependencias.

Colaborar activamente entre si para suplir la ausencia momentanea o

temporal de alglin compafiero.
Proveerse oportunamente del material de trabajo.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por los padres de

estudiantes y conducirlos al lugar que corresponda.
Impedir el ingreso de personas extrafias a lugares no autorizados.

Tratar con respeto a las autoridades superiores, docentes, padres de familia,

estudiantes, etc.

Art. 56. De la seguridad

Es responsabilidad del personal de mantenimiento en las horas asignadas.

Responden ante el inspector de la institucion.

Deberes y atribuciones:

a) Velar por la integridad y seguridad de las personas y bienes muebles e

inmuebles de la institucion.



b)

c)

d)

e)

Organizar y cumplir los turnos y las rondas de modo que por ninguna

circunstancia la institucion esté desprotegida.

Vigilar los movimientos de los visitantes poco frecuentes en procura de

prever actos indeseables.

Tratar con respecto y cortesia a todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Informar diariamente las novedades; de inmediato si es necesario tomar

medidas.

TITULO II
ESTUDIANTES Y REPRESENTANTES

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes quienes estan debidamente matriculados(as), asisten a clases y no

han sido oficialmente retirados(as).

Art. 57. Deberes de los estudiantes:

Son obligaciones de los estudiantes de la Institucion, ademas de los estipulados en

el Art.8 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, Articulos 68, 69, 70, 75,
168, 169, 170, 171, 172 y 173, del Reglamento General de la Ley Organica de

Educacion Intercultural, los siguientes:

a)

b)

d)

Conducirse de acuerdo a los principios de la moral y ética.

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a cada dia y actividad

ordinaria o especial (los dias lunes deben portar el UNIFORME TEAM).

Reponer o reparar el bien deteriorado o destruido por su negligencia o mala

intencion.

Intervenir obligatoriamente en la eleccion del gobierno estudiantil, a partir

del quinto grado de educaciéon basica media.



f)

g)

h)

3)

k)

Contribuir por todos los medios a su alcance a mantener el aseo del plantel,

especialmente de las areas de recreacion y trabajo.

Saludar y respetar a las autoridades, docentes y miembros del personal

administrativo y de servicio.

Utilizar vocabulario y modales correctos en el plantel, en los transportes y

en cualquier lugar.

Traer Unicamente los Utiles escolares que de acuerdo con el horario o

indicaciones expresas les correspondieren.

Entregar a su representante toda comunicacién dirigida a él y emanada del

plantel.

Traer los materiales escolares necesarios a todas y cada una de las clases de

las asignaturas, segun el horario correspondiente.

Cumplir las tareas y actividades académicas asignadas por el docente de

cada una de las asignaturas del plan de estudios de la Institucion.

Presentar las tareas en forma pulcra y ordenada, respetando las normas que

para tal efecto han sido establecidas por el docente.

m) Asistir diariamente y puntualmente a clases.

n) Asistir al plantel vistiendo correctamente el uniforme de acuerdo con el

horario diario de clases.

0) Usar Unicamente la chompa establecida por la institucién.

p) Usar el uniforme Unicamente durante los horarios de clases y guardar un

comportamiento digno mientras lo lleven en el trayecto a sus hogares.

q) Actuar en todo momento con veracidad y honestidad acorde a los principios

del plantel.

r) Participar con respeto, atencién y compostura en el momento civico, asi

como en cualquier otra actividad interna del plantel



s) Entrar ordenada y puntualmente a clases después de los recreos o al
terminar de cumplir otras actividades fuera del aula y que hayan sido

debidamente autorizadas.

t) Guardar el debido respeto y consideracion a las autoridades, docentes,
tutores de curso, inspectores, personal administrativo y demas trabajadores

del plantel; dentro y fuera del él.

u) Guardar el comportamiento apropiado que permita el normal
desenvolvimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula. El
buen comportamiento serd exigido en todo momento. A la hora de la salida,
lo hardn de manera ordenada y respetando las normas impuestas. Aunque
los expresos son independientes, los estudiantes deben mantener dentro de

él, la disciplina que exige la Institucion.

v) Contribuir a la buena conservacion del edificio, anexos, muebles, materiales

didacticos y mas pertenencias del plantel.

w) Asumir la responsabilidad por el dafio que haya ocasionado por cualquier
mobiliario o parte de las edificaciones del plantel y pagar el costo de su

reparacion.

x) Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de sus objetos y utiles

personales.

y) Entregar diligentemente a sus padres o representantes las comunicaciones o

circulares que el plantel envia y devolverlas firmadas al dia siguiente.

Art. 58. Derechos de los estudiantes:

Son derechos de los estudiantes de la Institucion, ademas de los estipulados en el
Art. 7 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI); Art., 63, 64, 204, 205,
206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 214.1 y 344 del Reglamento General
a la Ley Organica de Educacién Intercultural y Art. 76 de la Constitucion de la

Republica, los siguientes:



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Disponer de areas para jugar, hacer deportes, recrearse, asi como de
oportunidades para hacer uso de las mismas dentro de los horarios

establecidos para el efecto.

Recibir los primeros auxilios en caso de emergencia médica de parte de un

profesional de la medicina.

Hacer efectivo el seguro de accidente que cubre las 24 horas de los 365 dias
del afio, siempre y cuando se proceda inmediatamente y de acuerdo a los

limites y obligaciones establecidas en el instructivo y pdliza vigente.

Ser atendidos en procura de solucionar los problemas escolares,
conductuales y emocionales por sus docentes, autoridades y especialmente

por el departamento de Consejeria Estudiantil.

Disfrutar de estimulos y premios en base de sus méritos académicos,

deportivos, culturales y cientificos.

Practicar el deporte, el arte para el cual mostrasen mayor habilidad e

inclinacién y recibir el entrenamiento respectivo.
Solicitar la rectificacion de calificaciones en caso de algun error.

Recibir en todo momento el respeto que se merece como persona humana.

Recibir la instruccidn y formaciéon humana que la Institucion ofrece a través

de su proyecto educativo institucional.

Conocer los reglamentos y disposiciones disciplinarias.

Contar con el derecho a la defensa en todo procedimiento orientado a
establecer su responsabilidad en un acto de indisciplina, cometido dentro o

fuera del plantel, ya sea por si mismo o a través de su representante legal.

Comunicarse, solicitdndolo oportuna y respetuosamente, con las
autoridades, docentes, inspectores, personal administrativo y trabajadores

del plantel.

m) Ser evaluados con justicia en sus esfuerzos, rendimiento y disciplina por

docentes, tutores de curso e inspeccidon; mediante el cumplimiento estricto
de normas establecidas en el REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA



n)

0)

p)

q)

s)

t)

DE EDUCACION INTERCULTURAL, asi como en este cédigo de convivencia

interna.

Conocer y revisar los resultados de las evaluaciones a la que ha sido

sometido en cada asignatura.

Conocer con anticipacion el formulario de orientacion a los examenes
quimestrales, supletorios, examen remedial y gracia previstos por los

reglamentos correspondientes.

Ser escuchados por el docente, luego de solicitarlo en forma oportuna y
respetuosa, tanto en el aula para aportar positivamente en el desarrollo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, como fuera de ella si el caso lo

requiere vy justifica.

Formar parte de las organizaciones estudiantiles que se conformen en la

Institucién de acuerdo a lo dispuesto en los reglamentos correspondientes.

Integrar comisiones permanentes o eventuales dentro del consejo de curso.

Participar en los eventos deportivos de la Institucion segin las normas de

ésta.

Representar a la Institucion en eventos deportivos, previa la respectiva

autorizacién de las autoridades correspondientes.

Participar en eventos civicos, culturales y sociales que se organizan en la

Institucion segun las normas de ésta.

Recibir estimulos de parte de las autoridades cuando han sobresalido en
actuaciones dentro o fuera del plantel, segin lo previsto en el reglamento

interno.

Art. 59. Prohibiciones a los estudiantes:

Ademas de las establecidas en el articulo 330 de la LOEI y su Reglamento General,

las siguientes:



b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

b))

k)

)

Ingresar y/o permanecer en el aula antes de la primera hora de clases,
durante los recesos o0 en cualquier otro momento en que no se desarrollen

clases habituales.

Abandonar sin causa justa las aulas, laboratorios, auditorios o los predios

del plantel mientras se labora en ellos.

Portar armas contundentes, corto punzantes o de fuego.
Apropiarse de objetos ajenos.

Alterar cualquier documento emitido por la Institucion.

Ingresar o permanecer en aulas ajenas a la propia, lo mismo que en

dependencias u oficinas, si no cuentan con el permiso respectivo.
Dibujar, escribir, rayar, grabar, pintar en paredes y mobiliarios.

Utilizar el nombre de la Institucidn para auspiciar fiestas, sin la previa

autorizacion del Rectorado.

Traer objetos de valor, dinero, vehiculos u otros objetos ajenos al quehacer

educativo.

Copiar deberes, informes o cualquier escrito que debié ser hecho de acuerdo

a los procedimientos emitidos por el docente.

Fumar dentro del plantel o fuera del mismo cuando se lo esta representando

0 no.

Tener, usar drogas o inducir a su consumo.

m) Vincularse con grupos que realizan actos de desadaptacion social o

n)

delictivos.

Agredir verbal o fisicamente a otra persona (directivos, docentes,

compaferos o personal en general)

Art. 60. Correctivos para mejorar y procedimientos disciplinarios como

apoyo al proceso de enseianza - aprendizaje:

a)

Dejar asentadas en la hoja de vida las transgresiones o incumplimientos.



b) Comunicar verbalmente, todas las observaciones de la hoja de vida a los
representantes de los estudiantes involucrados, en cita especial a su

representante.

c) Asesorar a los padres de familia para el manejo humano y disciplinario de

las situaciones en el hogar.

d) Facilitar clases de refuerzo académico en los casos que el rectorado de la

Institucion lo considere pertinente.

e) Separar a los estudiantes involucrados de la representacion del plantel en
actos culturales, sociales o deportivos o de la dignidad que ostentaren en
comités de grado o curso, gobierno estudiantili u otros organismos

estudiantiles en forma temporal o definitiva.

f) Pedir a los padres la no comparecencia del estudiante al plantel mientras se

investigan los hechos por parte de la Comisién de Disciplina.

g) Separarlos definitivamente, siempre y cuando se cumpla con lo establecido

en el Reglamento de la Ley de Educacion.

Art. 61. FALTAS Y SANCIONES
FALTAS MENORES O LEVES

a) No portar Agenda Escolar durante la jornada de clases.

b) Uso indebido de la Agenda Escolar.

c) Botar basura en cualquier dependencia del establecimiento.

d) Llegar atrasado a las actividades extra programaticas o celebraciones

especiales avisadas con antelacion.

e) Uso del uniforme en forma incorrecta e indecorosa dentro y fuera de la

institucion

f) JUso de pearcings, alhajas o adornos excesivos, cortes y colores de cabello

inadecuado, que van en contradel uniforme y su correcta presentacion.



g) Atraso a la hora de entrada a la instituciéon y a clase de manera injustificada

(se sugiere como falta leve el atraso a actividades extra-progmaticas, y que hay

de los atrasos a clases?)

h) Utilizar en horas clases aparatos electronicos como radios, grabadoras,

reproductores de musica, celulares y, en general, cualquier objeto distractor

que no haya sido solicitado ni autorizado por la institucion o que no tenga

relacion con sus estudios.
SANCIONES A LAS FALTAS MENORES

a)

Toda falta menor debera quedar registrada en la Hoja de Vida por el tutor o
inspector y deberd ser comunicada inmediatamente a su representante con

el afan de realizar los correctivos pertinentes.

FALTAS GRAVES

a)

b)

f)

9)

Interrumpir reiteradamente la clase, previa reconvencion del Docente.

Realizar actividades que interfieran en el desarrollo de la clase tales como:
depilarse, peinarse, comer, masticar chicle, jugar, leer revistas, maquillarse,
usar camaras de video o fotograficas, hablar por celular o manipularlos,
estudiar materias que no corresponden a la asignatura que se dicta en el

momento.

No traer cuadernos, libros, Uutiles de alguna de las asignaturas de
aprendizajes correspondiente al dia y horario.

Presentarse sin equipo de Educacion Fisica o sin algun elemento de él.

Ser expulsado(a) de algun evento o ceremonia oficial de la Unidad
Educativa, por comportamiento inadecuado, que altere el orden de la
ceremonia.

Faltar el respeto a los simbolos patrios o institucionales.

Mantener una conducta impropia en alguna actividad programada dentro o

fuera de la Unidad Educativa.



h) Proferir groserias, palabras soeces en clases, recreos o en cualquier evento
que se desarrolle dentro o fuera del establecimiento Educativo vistiendo el

uniforme.

i) Utilizar en forma inadecuada los servicios higiénicos.

j) Salir del Establecimiento Educativo sin la debida autorizacion, antes del

término de la jornada.

k) Permanecer fuera de la sala de clases sin la autorizacién correspondiente.

I) Comercio o circulacién de alimentos, revistas, libros, folletos, fotografias o

cualquier otro material de tipo pornografico o prohibido dentro de la institucion.

) Excesivas manifestaciones fisicas de afecto, hacia sus companeras-os,
maestras-os y demas personas, que alteren el normal fun
m) cionamiento de la institucién y atenten contra las buenas costumbres

practicadas dentro del plantel.

n) Escritura, edicién, publicacion, volantes y ubicacién de pasquines o letreros
que vayan en contra de la moral, las buenas costumbres y la dignidad de las

personas en las paredes de la institucidon

n) Irrespeto a otras personas a través de apodos, burlas, mofas, insultos,

gritos, vocabulario soez, agresion fisica o psicoldgica (Bullying).

0) Protagonismo o incitacidon a companeros a enfrentamientos o peleas dentro y
fuera de la institucién, en la realizacion de eventos programados por la
institucion, o en los que se asista a nombre de ella, igualmente portando el

uniforme.

SANCIONES A LAS FALTAS GRAVES



a)

b)

c)

Toda falta grave quedara registrada en la Hoja de Vida del estudiante y sera
comunicada al representante mediante entrevista personal con el tutor e

inspector y el (la) estudiante firmara la carta de compromiso.

La reiteracion de faltas graves durante el afio, serd sancionada con

suspensién de clases. Los dias seran determinados por Inspectoria.

Cumplir actividades o trabajos formativos en la institucién educativa

relacionados con la falta cometida y conducente a reparar el dafio ocasionado, si

el acto cometido caus6 perjuicio a otras personas o dafio a bienes materiales.
FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Actuar en contra de los valores y actitudes que promueve la Unidad

Educativa.

Dafiar los bienes del establecimiento educativo.

Faltar a la verdad, tomando el nombre de docentes, directivos, inspeccion,
personal administrativo, personal auxiliar, para beneficio propio o como

justificacion falsa de una trasgresién al presente reglamento.

Adulterar o falsificar firmas para justificar alguna situacién propia de la
Unidad Educativa (inasistencias, pruebas, circulares, sanciones, etc.) o del
hogar, ya sea en evaluaciones o comunicaciones emanadas de la Unidad

Educativa o del hogar.

Faltar a clases sin autorizacién, engafando a padres y/o docentes, al no

concurrir al Establecimiento Educativo.

Dirigirse con modales verbales y gestuales inadecuados, agredir u ofender
de palabra o hecho a cualquier integrante de la Unidad Educativa, dentro y

fuera de ésta.

Alterar, dafiar o destruir un Libro de Clases.
Fumar, consumir cualquier bebida alcohdlica o droga durante la jornada
escolar y en cualquier actividad extra-programatica, dentro o fuera del

establecimiento, portando o no el uniforme de la Unidad Educativa.



i) Hurtar cualquier objeto de propiedad ajena o de la Unidad Educativa.

j) Copia o plagio en tareas, evaluaciones y trabajos, entre estudiantes o

plagiados de Internet, cuando deben ser trabajos individuales o personales.

k) Comerciar cualquier articulo (comestible o de otro tipo) al interior de la
Unidad Educativa. (Si ello ocurriere, se requisaran los articulos y no seran

devueltos).

I) Ocupar las dependencias del establecimiento, sin la debida autorizacién.

m) Atentar contra la dignidad de cualquier integrante de la Comunidad

Educativa, a través de medios informaticos u otras formas.

n) Difundir imagines de contenido erdtico o pornografico por medio de teléfonos
y/o redes moviles que atenten contra la integridad de los miembros de Ia

comunidad educativa

fi) Participar activa o pasivamente en acciones que atenten contra la integridad
sexual de los miembros de la comunidad educativa a encubrir a los

responsables.

SANCIONES A LAS FALTAS DE EXTREMA GRAVEDAD

a) Las faltas de extrema gravedad significaran: Citacion al Representante vy

suspension de clases por uno o mas dias.

b) Firmara Carta especial en Rectorado como ultima instancia para permanecer

en la institucion en caso de incumplir la misma.

c) Si algun estudiante de Tercer Ano de Bachillerato comete faltas segun este
Cdodigo de Convivencia Interna, podra ser suspendido de participar de la

Ceremonia de Incorporacion, previa decision del Consejo Ejecutivo.

Art. 62. ACTIVIDADES DE APOYO PARA PRECAUTELAR LA DISCIPLINA EN
EL PROCESO EDUCATIVO



GESTIONES

a) Entrevista del estudiante con docente coordinador o de asignatura

b) Entrevista del representante con docente coordinador o de asignatura

c) Atencion del Departamento de Consejeria Estudiantil

d) Atencion de Vicerrectorado

e) Atencion de Rectorado e Inspectoria a estudiantes y representantes

62.2. ESTIMULOS

a) Estimulo directo o inmediato del profesor que presencia una buena accion

b) Felicitacion ante el curso, con anotacién respectiva en hoja de vida.

c) Reconocimiento ante la Comunidad Escolar, por el desarrollo de valores y

actitudes y en las actividades que promueve la Unidad Educativa.

d) Distincién especial en Acto de finalizacién de afio lectivo.

Art. 63. DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El conflicto es propio de la interaccidn humana, superarlos es una tarea permanente

que ayuda al desarrollo personal y comunitario.
La base para la resolucién de conflictos entre los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa, sera la estrategia resolutiva de cooperacién, en base a la

mediacion.

Se utilizaran técnicas para resolver conflictos, como la negociacién y el arbitraje

segun las circunstancias lo ameriten

De la Mediacion de Conflictos:



En un conflicto entre pares, un tercero neutral (par) ayuda a las partes a resolver
sus conflictos. La mediacién tendra lugar frente a la Comision de Convivencia
Armonica cuando las partes en conflicto no lleguen a un acuerdo.

La Direccidon General del Establecimiento Educativo, con el Equipo de Orientacién y
Coordinador, nombraran a un tercer mediador neutral en torno al conflicto cuando
sea necesario.

En un conflicto entre un alumno y un adulto miembro de la Comunidad Educativa,
un tercero neutral (adulto) ayuda a las partes a resolver el conflicto siguiendo el
conducto regular establecido en este cddigo.

Unicamente el rector resolvera las sanciones, si el caso lo amerita.
Procedimiento para la resolucion de un conflicto
Los pasos para la resolucion de conflictos son:
a. Definicién del problema.
b. Determinar las causas o motivos del problema.
c. Dialogar con los posibles involucrados en forma justa e imparcial.
d. Llegar a un acuerdo beneficioso para ambas partes.

e. La situacidon serd comunicada al docente coordinador del curso y

representante para que colaboren en la formacion del estudiante.

Consideraciones finales en la resolucion de un conflicto:

a) La CANCELACION de Matricula para el siguiente afio escolar sera resuelta
por el Consejo Ejecutivo. Esta resolucion serd comunicada al representante
por el rector Unicamente por haber incumplido la Carta especial previamente

notificada y aceptada por el padre de familia.



b) Toda situacidon que no esté estipulada en el presente Cddigo de Convivencia
Interna y que interfiera en el desarrollo académico, valores y actitudes

ético-morales, sera resuelta por las Autoridades de la Unidad Educativa.

CAPITULO III
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 64. DE LOS PADRES DE FAMILIA

La representacidon legal de los estudiantes serd ejercida por los padres, tutores o
encargados que al matricularlos hayan registrado su firma, salvo casos
excepcionales que acepte el rectorado, previo estudio del Departamento de

Consejeria Estudiantil.

En la comunidad educativa, los padres de familia tienen un rol preponderante al ser
los primeros y mejores educadores de sus hijos y a ellos les corresponde colaborar

intima y responsablemente con la institucion.

Deberes de los padres de familia:

Para esta labor de formacién integral corresponsable, la Institucidon sefiala como
deberes de los padres o representantes legales de los estudiantes, a mas de
aquellos incluidos en los Articulos 12 y 13 de la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural y 76 y 77 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion

Intercultural, los siguientes:

a) Mantener una relacion armonica y pacifica con todos los miembros de la
comunidad educativa de la Institucion, incluyendo a todos los padres de
familia de la Unidad Educativa, a fin de dar un buen testimonio ético y moral
a sus hijos y/o representantes. Identificarse, aceptar y respetar los fines y

objetivos de la Institucién.

b) Comprometerse a cumplir personalmente y hacer cumplir a su representado
las normas reglamentarias del plantel que les correspondan y que estan

contenidas en el presente manual de convivencia interna.



d)

e)

f)

9)

h)

i)

k)

Colaborar con el esfuerzo que hace la Institucién en la formacion del
estudiante, apoyando toda actividad o gestién encaminada a lograr este fin,
cooperando con él cuando ésta lo requiera en las diferentes actividades que

contribuyan a su progreso.

Asistir puntualmente a las reuniones periddicas de entrega de boletines de
calificaciones y a cualquier otra que las autoridades de la Institucion
consideren necesarias para beneficio directo de los estudiantes. La
Institucidn se reserva el derecho de admisién de un estudiante cuyos padres

0 representantes no asisten a las reuniones convocadas por ella.

Firmar cumplidamente los informes de aprendizaje, devolviéndolos al
docente del grado o coordinador de estudios, dentro de las 48 horas

posteriores a la fecha de recepcién.

Responsabilizarse porque su representado lleve el uniforme de manera digna
y correcta, sin joyas ni adornos, y que asista so6lo con los Utiles y materiales

necesarios para el aprendizaje.

Cumplir con la obligacién econémica que tiene con el plantel, tanto en lo que
se refiere a matriculas y el pago de las pensiones correspondientes en el
transcurso de los diez primeros dias de cada mes.

Mantener estrecha y fluida comunicacion con los profesores(as).

Mostrar una actitud positiva y propositiva frente a la educacién de sus hijos.
Respetar y respaldar la toma de decisiones pedagdgicas y administrativas
institucionales, tales como: planes de trabajo, uso de textos escolares,
ubicacién de los estudiantes en paralelos, sistema de evaluacion, entrega

anticipada de calificaciones, horarios de atencion, etc.

Concurrir cuando fueren citados para asambleas generales, curso o grado y

para entrevistas con autoridades o profesores.

Permanecer en predios o dependencias del plantel en los casos

estrictamente necesarios. No deambular por los pasillos ni interrumpir las



labores del maestro, ni en los patios durante los periodos de clases, salvo
que hubieren sido citados o desearen hacer alguna diligencia; en estos casos
seran atendidos en la sala de recibo o uno de los despachos

correspondientes.

m) Verificar en casa el cumplimiento de las tareas escolares, el aprestamiento

n)

0)

P)

q)

t)

de los utiles escolares para el dia siguiente, la disponibilidad del uniforme, el

aseo personal del estudiante, etc.

Dotar a sus representados de todos los materiales requeridos por el plantel.

Cancelar cumplidamente los valores de las pensiones de conformidad con el
compromiso adquirido al matricular a su representado, en caso contrario

solucionar sus obligaciones econdémicas con la institucion.

Asegurar la llegada y el retiro puntual de sus representados al inicio y al
final de la jornada de actividades estudiantiles y justificar personalmente o
por escrito, las inasistencias o atrasos de su representado a clases, al
momento de su retorno al plantel, de acuerdo con lo estipulado en las

reglamentaciones correspondientes.

Abrir y leer las comunicaciones que la institucidon emite via correo electrénico
y actuar de acuerdo a lo comunicado, para lo cual dispondra de un

procedimiento establecido por el rectorado.

Firmar y devolver al dia siguiente de su recibo, los desprendibles que

certifican la recepcién de comunicaciones o documentos.

Inculcar a sus hijos, el cumplimiento de las normas de la moral, la ética, la
lealtad, el respeto y carifio tanto a la institucién, como a sus compafieros,

profesores(as) y autoridades.

Sujetarse al horario respectivo cuando deseen entrevistarse con algun

profesor(a) o autoridad.

Justificar la(s) inasistencia(s) de su representado, al profesor(a), o

Inspectora General, el mismo dia que el alumno retorne al plantel.



v)

Solicitar por escrito la recepcion de evaluaciones atrasadas, el mismo dia
que justifican la inasistencia, en casos excepcionales el plazo para justificar
la inasistencia y consecuentemente para solicitar esa recepcion se extendera

hasta 5 dias; pasado ese plazo no se aceptara ningun tramite.

Colaborar para que el profesor(a) asista puntualmente a su clase, sin

retenerlo fuera del horario de atencidn previamente especificado.

Solicitar anticipadamente por escrito los permisos para viajes, tratamientos
médicos, participaciones culturales, deportivas u otros eventos, calamidades

domésticas, etc.

y) Tener un trato deferente y respetuoso con todo el personal de la Institucion.

z)

Sin maltrato verbal, despectivo o soez en contra de cualquier integrante de

la comunidad educativa.

Utilizar el plantel para cualquier fin que no sea el estrictamente educacional.

El incumplimiento reiterado de sus deberes y el comportamiento atentatorio contra

la urbanidad pueden motivar la separacion del estudiante o la negacion de la

matricula.

Derechos de los padres de familia:

a)
b)

Recibir para sus hijos una educacion de calidad.

Ser informado secuencialmente por las autoridades respectivas del avance

académico de sus representados.

Solicitar permiso a Inspeccion General para que su representado salga del

plantel antes de concluir las labores del dia.

Pedir al profesor(a) respectivo(a) la revisidon de evaluaciones siempre que no

sobrepase los 5 dias habiles, contados a partir de la entrega de los mismos.

Solicitar informes sobre intereses vocacionales de sus hijos al departamento
de Consejeria Estudiantil, siempre que éstos estén en Décimo Grado de

Educacién General Basica Superior o Primer Curso de Bachillerato.



f) Participar en los juegos internos y jornadas de integracion.

g) Recibir informacién sobre las medidas pedagdgicas, disciplinarias o

administrativas, siempre que se relacionen con su representado.

h) Presentar, comedida y oportunamente, y por el drgano regular cualquier

reclamo, solicitud o sugerencia.

TiTULO III
REGIMEN ESCOLAR

CAPITULO I
DEL ANO ESCOLAR

Art. 65. DEL ANO ESCOLAR

El afio escolar comenzara segun lo indique el cronograma escolar emitido por el
MINEDUC. Durara 200 dias, divididos en dos quimestres. Cuando las autoridades
competentes lo dispongan habra las semanas de vacaciones. La semana escolar
sera de lunes a viernes. En el nivel inicial y Primero de basica, la jornada diaria
para los alumnos sera de 08h00 a 12h30; en el basica elemental y basica medio de
07h30 a 13H55 y basica superior y bachillerato de 07h10 a 14h20. En cada jornada

habra dos intervalos de descanso.

CAPITULO II
DE LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Art.66. DE LAS ADMISIONES

El departamento de Admisiones dirigira el proceso respectivo apoyandose en la
Secretaria General y en los respectivos niveles académicos.

La admisién de los estudiantes a los diversos niveles, a mas de los requisitos
contemplados en el Reglamento General, se sujeta al cumplimiento de los
siguientes:

El nivel de Educacion Inicial:

1. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cuatro (4) afios de edad.

El nivel de Educacion General Basica se divide en cuatro (4) subniveles:



1. Preparatoria, que corresponde a 1° grado de Educacién General Basica y

preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad.

2. Basica Elemental, que corresponde a 2°, 39, y 4° grados de Educacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios
de edad.

3. Basica Media, que corresponde a 5°, 6° y 7° grados de Educacion General

Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad.

4. Basica Superior, que corresponde a 89, 9° y 10° grados de Educacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios
de edad.

El nivel de Bachillerato General Unificado o Técnico y Cientifico tiene tres (3)

cursos y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 15 a 17 afios de edad.

Para admitir de 1° a 3° de Bachillerato; a mas de los documentos anteriormente
conferidos, como la Certificacién de haber terminado la Educacidon General Basica,
conferido por una Direccion Distrital de Educacién, los reportes de calificaciones y
las promociones respectivas; para admitir a cualquiera de estos niveles contempla
también la Evaluacidon de conocimientos, excepto los estudiantes que proceden de

las otras instituciones Jefferson.

La admision de estudiantes procedentes de otros establecimientos a un afio o curso
gue no fuesen de la seccion inicial, requiere también los certificados de matricula y
promocion de los afios o cursos anteriores, asi como del certificado de disciplina
actualizado, conferido por el director(a) o rector(a) del establecimiento de su

procedencia.

CAPITULO III
DE LAS MATRICULAS



Art.67. DE LAS MATRICULAS

Las matriculas ordinarias se efectuaran en dias y horas determinadas en el mes de

abril (de acuerdo a disposiciones del Ministerio de Educacion).

Las matriculas extraordinarias se realizaran de acuerdo a la disposicion del Art. 160

del Reglamento General de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

Las matriculas excepcionales, segun lo dispone el Art. 161 del referido reglamento.

CAPITULO IV
DEL COMPORTAMIENTO

Art. 68. DEL COMPORTAMIENTO

El control del comportamiento sera tarea de todos los que integran la institucion:
Directivos, autoridades, docentes, inspector, empleados administrativos y de
servicio, etc., todos seran guias y ejemplos e incitaran al estudiantado a cumplir

sus obligaciones.

El comportamiento comprende varias manifestaciones meritorias, se procurara
desarrollar por todos los medios licitos y educativos posibles hasta alcanzar un

comportamiento asertivo. Entre otros, enumeramos los siguientes:

1. Practica permanente del principio ético fundamental: hacer el bien, evitar y

corregir el mal.
2. Responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones.
3. Actitud de servicio a los demas.
4. Iniciativa positiva.
5. Presentacién personal correcta y pulcra.
6. Puntualidad.

7. Respeto a las personas y a sus opiniones.



8. Espiritu critico y creativo.

9. Identificacidn con los fines y objetivos institucionales

10. Practica ordinaria de las virtudes de urbanidad y buenas costumbres.
11.Respeto a todo estamento civico.

Las manifestaciones indebidas que atentan contra el buen comportamiento y que se
procurara desaparezcan, se expresan basicamente a través del incumplimiento de
los deberes establecidos en los articulos 221 y 222 del Reglamento General de la

Ley de Educacion.

Las manifestaciones indebidas seran corregidas para su mejoramiento, segln su
reiteracion y gravedad de acuerdo a los articulos 223 al 226 del Reglamento
General de la Ley de Educacidén y en los articulos pertinentes que constan en el

Reglamento Interno de la institucion

El registro de las manifestaciones del comportamiento, meritorias o indebidas, lo
efectuaran los profesores(as) de las diferentes asignaturas, diariamente en una
hoja de novedades a manera de reporte, el mismo que reposara en Inspeccion
General (Coordinacién de Disciplina). El dirigente o Coordinador de Estudios pasara
en la hoja de vida de cada estudiante las manifestaciones registradas.
Periddicamente, cuando se vaya a dar la boleta de calificaciones, el profesor(a)
dirigente o Coordinador de Estudio, tabulard esas anotaciones y establecerda una
calificacion en la misma escala que se emplea para el aprovechamiento. La junta de
profesores de grado o curso, cuando la calificacion corresponda a la Ultima de cada
guimestre, conocera y calificara el comportamiento, basdndose en la hoja de vida y

en las calificaciones establecidas por el dirigente.

CAPITULO V

DE LOS PASES

Art. 69. DE LOS PASES

Los pases de los estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato, de acuerdo al Art.

165 del Reglamento General de la Ley de Educacion, seran concedidos o receptados

por el rectorado hasta antes del comienzo del segundo quimestre.



Las normas de los articulos del Reglamento General de la Ley de Educacion regiran

en todo lo no previsto en este Cddigo de Convivencia o en el Reglamento Interno.

La preparacion necesaria para la rendicion de evaluaciones de asignaturas cuyo
contenido es distinto en razéon de la reforma educativa interna de cada plantel, no
es de competencia de la institucion; la debe asumir exclusivamente el estudiante

que solicita el pase.

CAPITULO VI
DE LA FINALIZACION DE NIVELES Y DEL GRADO

Art. 70. DE LA FINALIZACION

La certificacion de haber concluido el Nivel Basico Elemental y Basico Medio, sera
conferida por el rector. Adjuntara un informe del desarrollo sicomotriz y social
alcanzado por el estudiante. Ninguno de los dos es requisito para el ingreso al
Octavo Grado de Basica Superior. La aprobacion oficial de estos estudios lo hara la

Direccién Distrital de Educacion y el Ministerio de Educacién respectivamente.

Como requisitos previos a la obtencion del Titulo de Bachiller, los estudiantes deben

cumplir lo estipulado en el Art. 198 del Reglamento General de la Ley de Educacion.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Art. 71. De acuerdo a los articulos 204 al 208 del Reglamento General de la

Ley de Educacion se considera lo siguiente:

a) La evaluacion es integral, sistematica, permanente, y cientifica, se

implementara en los niveles: diagndstica, formativa y sumativa.

b) Cada asignatura sera evaluada sobre 10 puntos.



c) Para la aprobacién de la asignatura se necesita como minimo 7 puntos como

promedio final.

d) Para los promedios de cada parcial se consideraran minimo cinco notas que
se deduciran de todas las evaluaciones realizadas en el transcurso de dicho

parcial.

e) El promedio de la suma de las calificaciones de los tres parciales
correspondera al 80 % vy el restante 20 % serad la nota del examen del
quimestre, promediada con la otra nota del segundo quimestre sera la nota

final de cada asignatura.

f) En caso de que el estudiante necesite una evaluacién de proceso para

aprobar el grado o curso; ésta la realizara al final del ano lectivo.

g) El promedio final, después de haber realizado la evaluacion de proceso, no

puede ser inferior a siete.

De esta manera, los maestros(as) determinaran que criterios de evaluacion
estableceran para el monitoreo, desarrollo de destrezas y control del estudiante en

su aprovechamiento.

La evaluacién del comportamiento se sujeta al mismo sistema de evaluacion y
promocion del aprovechamiento en cada asignatura. Si el alumno obtuviere al final
del quimestre, una evaluacién inferior a C, se procedera a firmar una Carta

especial, la cual condiciona la permanencia del estudiante en el plantel.

Durante los parciales de cada quimestre, se realizara el seguimiento del estudiante

para comprometerlo al cumplimiento de las normas de la institucion.

Las calificaciones que se asientan en los reportes académicos son invariables, salvo

error de calculo y debera solicitar autorizacién de cambio por el rector.

La recuperacion es un derecho que puede ser ejercido voluntariamente por los
estudiantes que, habiendo obtenido en las asignaturas una nota baja y la desearen

mejorar, lo podran hacer de comun acuerdo con el profesor de la asignatura.

CAPITULO VIII
DE LAS APELACIONES



Art. 72. DE LAS APELACIONES

De acuerdo al Art. 220 del Reglamento General de la Ley de Educacion, todas las
pruebas de apelacion seran entregadas por el profesor(a) dirigente o coordinador

de estudios, junto con el acta de calificaciones al Vicerrectorado.

La solicitud de la recalificacion sera entregada por el representante en la Secretaria

General y dirigida al rectorado.

El rectorado dara tramite, si la solicitud estd enmarcada en las disposiciones de
este codigo y demas reglamentos. Integrarda una comisidon para que realice la
recalificacion. La comision levantara un acta y junto con la prueba la entregara al

rectorado.

El rectorado informara los resultados al interesado y autorizard a Secretaria para

gue archive los documentos y modifique o ratifique la calificacion, segun el caso.

Si el representante apelare la recalificacidon a la Direccion Distrital de Educacion de
Santa Elena - La Libertad - Salinas, el rectorado enviara el original de la prueba vy

el acta del tribunal recalificador.

CAPITULO IX
DEL ABANDERADO, PORTAESTANDARTE Y ESCOLTAS

Art. 73. DEL DERECHO A SER ABANDERADO O ESCOLTA

Como el mayor estimulo a sus estudiantes de Tercer Curso de Bachillerato de la
institucion, previo concurso de méritos, les concedera el derecho a ostentar las
dignidades de: Abanderado de la Bandera del Ecuador, Abanderado de la Bandera

del Cantdén Salinas y Portaestandarte de la Unidad Educativa Particular Bilingle



Jefferson de Salinas y dos escoltas para cada uno de los abanderados y dos para el

estandarte.

Requisitos, ademas de los estipulados en los articulos 175 a 183 del
Reglamento General de Educacion:
a) La eleccion se realizard en el mes de mayo de cada afno entre los

estudiantes de Tercer de Bachillerato.

b) Haber obtenido los mas altos promedios de calificaciones en
aprovechamiento de Segundo Grado a Segundo Curso de Bachillerato

respectivamente.

c) Ser ecuatoriano(a) por nacimiento o naturalizacion.

d) Haber obtenido como minimo B en comportamiento, en cada uno de los

anos de estudio.

e) Estar legalmente matriculado en el Tercer Curso de Bachillerato y asistiendo

normalmente a clases.

f) Haber entregado en Secretaria, las copias legalizadas de las promociones
desde Segundo Grado de Educacion General Basica hasta segundo Curso de

Bachillerato.

Una vez que Secretaria, certifique el cumplimiento de los méritos, la eleccion
devendra automaticamente del promedio de las calificaciones. Este promedio que
obtuvieren los candidatos (9), sera el definitivo e inapelable parametro que

permitira discernir qué dignidad debe ostentar cada uno.

En caso de empate en las calificaciones promédiales globales finales, al considerar
cualquiera de las dignidades, la comisién debera elaborar un cuadro comparativo de
las participaciones internas o de representacién a la institucién, de los estudiantes
que tengan empate, en actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas.
cada vez que haya participado tendra esta bonificacion: Un punto, si en la
participacion interna quedd en primer lugar y medio punto si qued6 en segundo
lugar; dos puntos, si en la participacion local quedd en primer lugar y un punto si

quedd en segundo lugar; cuatro puntos al primer lugar y dos puntos al segundo



lugar, si es provincial; seis puntos al primer lugar y tres puntos al segundo lugar, si
es nacional y ocho puntos al primer lugar y cuatro puntos al segundo lugar, si es a

nivel internacional.

En cuanto a la participacion con responsabilidad social, la bonificacién sera: un
punto si es interna, dos puntos si es local, tres puntos si es provincial, cuatro si es

nacional y cinco si es internacional.

En caso de persistir el empate, las dignidades seran otorgadas a los estudiantes
que hubieren obtenido el mismo promedio global final y el mismo puntaje de
bonificaciones por sus méritos en las participaciones.

La Comision conformada para la designacién de Abanderados y Escoltas revisara los
documentos, verificara los puntajes, dispondra en orden decreciente los promedios

y conferira los estimulos o dignidades correspondientes.

Luego, en sesion extraordinaria, El Consejo Ejecutivo ratificara o rectificara lo

actuado por la comision.

Las dignidades son:

a) Abanderado del Pabelldn Nacional.

b) Abanderado del Pabellon del Cantén Salinas.

c) Portaestandarte de la Institucion.

d) Primera escolta del Pabellén Nacional.

e) Segunda escolta del Pabellén Nacional.

f) Primera escolta del Pabellén del Cantdn Salinas.

g) Segunda escolta del Pabellén del Canton Salinas.

h) Primera escolta del Portaestandarte de la Institucion.
i) Segunda escolta del Portaestandarte de la Institucion.

La proclamacion de Abanderados, portaestandarte y escoltas se hara en el acto
civico del mes de mayo y el juramento a la Bandera Nacional el 26 de septiembre
de cada afo.



CAPITULO X
DE LAS VISITAS, EXCURSIONES, FIESTAS Y OTROS ACTOS

Art. 74. Las visitas y excursiones tendran como objetivos principales los

siguientes:

a)

b)

d)

Robustecer el sentimiento de identidad ecuatoriana, mediante el
conocimiento directo de nuestro patrimonio nacional en sus aspectos

étnicos, historicos, geograficos, productivos, etc.

Propender a una ensefianza activa y funcional mediante: la observacion, la
investigacion, el ejercicio fisico sistematico y el desarrollo de las actividades

creativas.

Fomentar y auspiciar la integracién entre los diferentes grupos sociales y

economicos.

Proporcionar oportunidades para aprender y practicar la cooperacion, ayuda
mutua, solidaridad, cortesia, adaptacion social, organizacion, desarrollo y

control de grupos o proyectos.

DE LAS SALIDAS DEL PLANTEL

Las visitas de observacion son las salidas de corta duracion (no mas de un dia)

que el profesor y los estudiantes realizan para observacion de lugares o hechos

acordes con el contenido del programa y que son necesarias para iniciar,

completar, afirmar conocimientos y adquirir experiencias Uutiles para la

formacidn del estudiante.

DE LA ORGANIZACION DE ESTAS SALIDAS

La organizacién de una visita de observacion tomara en cuenta, entre otros, los

siguientes aspectos:

a)
b)

El nivel al que pertenecen los estudiantes.

Las caracteristicas del medio y la variedad de sus recursos naturales que

faciliten el cumplimiento de las finalidades de esta actividad.

Art. 75. DE LAS FIESTAS Y CONMEMORACIONES



Las fiestas y conmemoraciones se sujetaran al calendario escolar, no perjudicaran
al desenvolvimiento normal del trabajo y no ocasionaran sacrificios econdémicos

extraordinarios

La preparacion y realizacion de los actos civicos, sociales o de cualquier indole
tendran como objetivo general:

a) Fomentar la integracion de la comunidad educativa.
b) Demostrar la real y constante labor educativa, no el apresurado montaje.

c) Dar oportunidad para que cada estudiante muestre su iniciativa y fomente
su habilidad.

d) En todo caso requeriran la aprobacion del rectorado y no interferiran con

otros actos debidamente planificados y aprobados.

CAPITULO XI
DE LOS LIBROS Y REGISTROS

Art. 76. DE LOS LIBROS Y REGISTROS

A mas de los establecidos en el Reglamento General de la Ley de Educacién, los

siguientes:

LIBROS Y REGISTROS DE LA SECRETARIA GENERAL

Es responsabilidad de Secretaria General

a) Inscripcion, matriculacion, promocién y actas de juntas, reuniones, sesiones

y asambleas.

Libros y registros a cargo de los Coordinadores Académicos:

a) Calendario escolar.

b) Actas de las reuniones de directores de las areas y coordinadores

académicos.



c) Programa curricular institucional.

d) Cdédigo de Convivencia.

e) Perfil de salida de Bachillerato.

f) Perfil y plan estratégico institucional.
g) Planes de accion de las areas.

h) Proyectos educativos de areas y asignaturas.

Libros y registros a cargo del Departamento de Consejeria Estudiantil:

a) Hoja de vida y expediente de cada estudiante.

b) Hoja de entrevista de padres de familia de los estudiantes con Necesidades

Educativas Asociadas o no a la Discapacidad.

c) Hojas de apoyo sobre refuerzos académicos otorgados a estudiantes de la
institucidn.
d) Hoja de entrevista de padres de familia y estudiantes para decidir la

orientacidn a la concentracion que escogera en el Segundo de Bachillerato.

Libros y registros a cargo del Departamento de Deportes:

a) Medidas antropométricas.
b) Récord deportivo de cada estudiante.

Libros y registros a cargo de la Comision de Coordinacion Estudiantil:

a) Hojas de novedades.
b) Horarios generales y de los profesores.

Libros y registros a cargo del Departamento de Control del Personal:

a) Ingreso y separacion del personal docente, administrativo y de servicio

CAPITULO XII



DE LOS UNIFORMES

Art. 77. DEL USO DEL UNIFORME ESTUDIANTIL DE LA INSTITUCION

Los estudiantes para el desarrollo de las actividades institucionales diarias vestiran
los uniformes correspondientes segun la descripcidon que consta en el reglamento

interno.

Los estudiantes deben concurrir debidamente presentados al plantel y con la
sencillez que su calidad de estudiante y su edad lo requieren de acuerdo a las

buenas costumbres y a la seriedad institucional.

Para ser recibidos en el plantel y por ende asistir a cualquier hora de clase deberan
tener el uniforme completo y bien llevado, sea el uniforme de los dias lunes, el de
diario o el de educacion fisica, de acuerdo con el horario establecido.

El uniforme estudiantil puede ser llevado Unicamente para asistir a lugares y actos

relacionados con las actividades de la Institucion.

De la descripcion del uniforme

El uniforme de los dias lunes para mujeres y varones:
a) Camiseta del TEAM asignado
b) Calentador o short con logo de la institucion
c) Medias blancas con logo de la Institucion

d) Zapatos deportivos blancos sin combinaciones de colores

El uniforme de diario de los estudiantes (varones) es el siguiente:
a) Jean azul oscuro
b) Camiseta blanca con logo de la institucién
c) Medias blancas con logo de la institucion
d) Zapatos negros sin combinaciones de colores
e) Chompas de uniforme

f) Cinturéon negro

El uniforme de diario de las estudiantes (mujeres) es el siguiente:
a) Falda azul del uniforme

b) Camiseta blanca con logo de la institucidon



c) Medias blancas con logo de la institucion

d) Zapatos negros sin combinaciones de colores

e) Chompa de uniforme

El uniforme de Educacion Fisica de todos estudiantes es el siguiente:

a) Camiseta de gimnasia

b) Short de uniforme

c) Calentador de uniforme

d) Medias con logo de la institucion

e) Zapatos blancos de caucho sin combinaciones de colores.

6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO
DE CONVIVENCIA.

COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA
CONSTRUCCION DEL CODIGO.

COMISION

DIAGNOSTICO

SISTEMATIZA

CION
REDACCION
DEL CODIGO

Y

ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO
DEL PROCEDO DE CONSTRUCCION DEL
CODIGO

-Se organizaron mesas de trabajo para
definir prioridades, cambios, ajustes,
actualizaciones y nuevos objetivos
relacionados con la convivencia escolar.

-Se revis6 la informacidén recolectada
de las encuestas, entrevistas vy
reuniones previas.

-Se analizé la FODA institucional.

-Se intercambiaron ideas en mesas
redondas, con el objetivo de analizar
cada parte del cédigo de convivencia
que requieren cambios.

-Se definieron los cambios en base al
diagnostico para ser entregados a la
comision de sistematizacion.

-Se realizaron varias reuniones entre
los miembros de la comision para
redactar los cambios y actualizaciones
que transmiti6 la comisién de
diagnostico.

-Se organiz6 mesas de trabajo para
analizar la Matriz de Acuerdos vy
Compromisos.

RESPONSABLES

Gabriela Gandara
Michelle Ortiz
Soraya Borbor

Henry Tigrero

Ma. Auxiliadora
Andrade

Malena Flores

Manuel Gonzabay

OBSERVAC
IONES




PROMOCION Y
VEEDURIA DE
LA
CONVIVENCIA
ARMONICA
INSTITUCION
AL

APROBACION
Y
RATIFICACIO
N DEL CODIGO
DE
CONVIVENCIA
INSTITUCION
AL

-Se realizaron dos correcciones a la
propuesta de codigo de convivencia y
se procedié a redactar el mismo.

-Elaboracion  del cronograma de
trabajo.

-El coordinador y secretario analizaron
el Plan de Comunicacién, Seguimiento
y Plan de Convivencia Armdnica Anual.

-Evaluar y dar seguimiento a las
actividades del Plan de Convivencia
Armodnica Institucional.

-Revision de matrices de verificacion.
-Se establecié una fecha maxima para
las demas comisiones para obtener la
informacién a tiempo.

-Se revisd detalladamente las nuevas
normativas que llevan a una mejor
convivencia escolar entre todos los
miembros.

-Se revisd que los cambios
desarrollados en la institucion hayan
sido actualizados.

-Se aprobdé vy ratifico el Cddigo de
Convivencia institucional.

Adela Franco

Gisella Chavez

Edison Gutiérrez

Marioxy Betancourt
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10. PLAN DE COMUNICACION.

El Cddigo de Convivencia es un documento publico que promueve la participacion

activa y democratica. Por lo tanto, como condicién necesaria de su vigencia y en

especial de su utilidad debe ser difundido por toda la comunidad que conforman a

la institucion.De ahi que es indispensable establecer una via de comunicacién para

lo cual se establece lo siguiente:

PLAN DE COMUNICACION

No Actividades

Elaboracion
1 de Recursos
Informativos
sobre la
importancia
del Codigo
para la
convivencia
escolar.

Organizacion
de eventos
para dar a
conocer las
actividades
del Cédigo
para la
convivencia
escolar.

Estrategias/Medios

Frecuencia

Informacion e Al Inicio
en la pagina del

web de la
Institucion.
Boletines e Alfin de
informativos cada

ala quimestre
comunidad del afio
educativa. escolar.
Informacion

en las

Carteleras de

los grados y

cursos.

Periddicos y

murales.

Reunién de e Bimensual.

Padres de
familia con
tutores de
grado.
Socializacion
del Rector
con el Comité
Central de
Padres de
Familia.
Reuniones
periddicas
con el
personal de la
Institucidon en
mesas de
trabajo.
Exposiciones
en Casas
abiertas y
Actividades
Practicas.

quimestre.

Beneficiarios

e  Estudiantes °
° Docentes
e Padresy .
madres de
familia
e Personal de .
mantenimiento
y [ )

Administrativo.

e Comunidad °
educativa.

e Estudiantes.

e Padres de
familia.

e Todo el
Personal de la
Institucion.

Responsables

Consejo
Estudiantil.
Coordinadores
de todas las
Areas.
Personal de
Imagen.
Community
Manager.

Comision de
Promocion de
la Convivencia
Armonica.




10.1

ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
Elaboracién estratégica de recursos de difusién del Cédigo de convivencia e
imagen institucional, por medio de procesos que consoliden en la
comunidad, las actividades y servicios que brinda la Unidad Educativa.
Construccion de didlogos permanentes entre los miembros de la Institucion
para que la informacion y comunicacion sea fluida, veraz, oportuna. De esta
manera se reforzaran los procesos comunicativos y la identidad institucional.
Mantener el dialogo como una actividad obligatoria dentro del cronograma

de trabajo

10.2 ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

10.2.1 Puablico Interno
Estrategia 1: Realizar eventos y productos comunicacionales que permitan

fortalecer la convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa.

Talleres para socializar efectivamente el Cdédigo de Convivencia de la
institucion

Carteles institucionales que promuevan los valores que se resaltan en el
codigo de convivencia y que permanezcan la informacion durante todo el
afo.

Actividades y dindmicas practicas fuera de la institucién, donde sus
miembros consoliden el trabajo en equipo.

Reafirmar en las reuniones de area y coordinadores de estudio los valores
institucionales que promueven una buena convivencia dentro de la unidad

educativa.

Estrategia 2: Difundir el Cddigo de Convivencia entre los miembros de la

institucion a través de medios impresos y digitales.

Usar las carteleras de la institucion para colocar informacion.

Compartir informacion relacionada con el codigo de convivencia por medio
de los correos institucionales de cada empleado.

Elaborar carteles y tripticos con los valores institucionales para ser
presentados en los salones de clases.

Tener un espacio por lo menos durante el afio lectivo para conversar con los

jovenes en clase.

10.3 Publico Externo



Estrategia 3: Disefio de mecanismos de comunicacién con el publico externo para
fortalecer la convivencia.
e Reuniones de tutores con padres de familia.
e Reunidn de Rector con Comité Central de Padres de familia.
e Asesoramiento constante al personal sobre las formas ideales de atencion a
los padres de familia.
e Proporcionar informacién continua a los padres de familia a través de
diferentes medios digitales (plataforma digital, correo electrénico, App).

e Darles al padre de familia protagonismo para el analisis del plan.

Estrategia 4: Promover la vinculacion de la institucion con la comunidad donde se
desarrolla.

e Realizar casas abiertas donde se evidencie el trabajo en equipo de

estudiantes y docentes, a las que estén invitadas instituciones educativas y

medios de comunicacién.
e Contactarse con medios de comunicacion para brindarles noticias exclusivas

de los logros del plantel sean académicos, culturales o deportivos.

10.4 FRECUENCIA
El nivel de frecuencia para cada estrategia externa es al Inicio y fin de cada

quimestre y las estrategias internas se desarrollan de forma bimensual.

10.5 BENEFICIARIOS

Los actores educativos que se ven beneficiados o favorecidas de las estrategias
previamente presentadas son: Los estudiantes, docentes, padres de familia,

personal administrativo y personal de mantenimiento en general.

10.6 RESPONSABLES

Los responsables o encargados de ejecutar estas actividades son: El Consejo
estudiantil, docentes del area de Informatica, Lengua y Literatura, personal del
departamento de Imagen y las Comisiones de Promocién de la Convivencia

Armonica.



11. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL CANTIDAD COSTO EN
MATERIAL DOLARES
NECESARIO
Respeto y cuidado del Resmas de Papel. 5 20
medio ambiente y en
especial la limpieza del Papeldgrafos. 20 20
colegio con la
colaboracion de parte de | Pintura. 3 30
los alumnos.
Tachos especiales para 5 125
reciclaje.
Respeto y cuidado Pafitos HUmedos para 10 10
responsable de los limpieza.
recursos materiales y 5 20
bienes de la institucion. Productos de limpieza.
Respeto entre todos los Cartulinas. 20 25
actores de la comunidad
educativa. Marcadores y 15 38
Crayones.
8 16
Silicén frio y caliente.
Libertad con Pintura para caritas 10 25
responsabilidad y pintadas.
participacion democratica
estudiantil.
Respeto a la diversidad. Refrigerios para los 8 20
expositores de las
charlas.
TOTAL 349

12. ANEXOS

En este acapite se adjuntan todos los documentos que fundamentan el proceso del
Cdodigo de Convivencia: memoria fotografica del proceso, sistematizacién del
diagnostico, trabajos individuales de los participantes, esquemas u otros que sean

relevantes, las actas de las reuniones, ndminas de los participantes.

12.1 ANEXO 1. FODA



Para realizar el analisis de la situacion institucional, los Directivos iniciaron un
proceso de innovacion llevando a cabo diferentes actividades que han permitido:
priorizar los principales problemas, establecer las necesidades y plantear posibles

alternativas de solucién para fortalecer los pilares de la institucion.

Por lo que, se presenta el resultado del analisis FODA que docentes, personal

administrativo y de mantenimiento, y autoridades realizaron a la Institucion.

MATRIZ FODA

FORTALEZAS
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA OFICIAL: Por
acatamiento de las disposiciones de las
autoridades con mucha responsabilidad, el
irrestricto respeto de leyes, reglamentos,
acuerdos y lineamientos propuestos por Ministerio
de Educacion vy la fiel circunscripcion a la filosofia

institucional.

APOYO DE PADRES DE FAMILIA EN EVENTOS
INSTITUCIONALES: Porque no escatiman
esfuerzos y recursos con tal que los eventos se
realicen de manera inmejorable. La mayoria son
colaboradores y se identifican con la Institucién.

DESERCION ESCOLAR CASI NULA: El porcentaje
es minimo y en la mayoria de los casos es por
cambio de domicilio o migracién a otros paises.

INFIMA REPROBACION ESCOLAR: Por el apoyo
pedagdgico extra mediante tutorias y la celeridad
en el desarrollo verdadero de las destrezas
cognitivas de los estudiantes durante las

actividades durante las clases.

EVALUACION JUSTA Y FOMENTO DE
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Se evalla
la parte académica con objetividad y
profesionalismo y se incentiva constantemente
una actitud positiva de las participaciones
estudiantiles en actividades como el deporte, las
artes y los concursos internos y externos de toda
indole en horarios extracurriculares y sin costo

alguno.

DEBILIDADES

DISCIPLINA ESCOLAR: Es una debilidad que va
en disminucién. Por la poca predisposicién para
aceptar las normas ante una falta cometida y el
demasiado cuestionamiento para concluir que la
falta ha sido cometida, por tanto, se dificulta la
aplicacién de las normas del reglamento, de ahi
la necesidad de actualizarlo mediante la

expedicion de un Codigo de Convivencia.

INCONVENIENTES EN LA COMUNICACION CON
LOS PADRES: Los padres no asisten a las
reuniones y tampoco revisan los correos que la
Institucion envia. Ademas, no se acercan a tratar
de solucionar la situacion con la persona

indicada, sino que incurren en quejas constantes.

ESCASAS INVITACIONES A INTERCOLEGIALES
EN LA PROVINCIA: Esto se ha venido mejorando
con Universidades y colegios fuera de la
provincia, especificamente en la ciudad de
Guayaquil. Inclusive, en la provincia de Santa
Elena no se organizan actividades que permita la
integracién en intercolegiales con nuestros
estudiantes.




IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO A
ESTUDIANTES Y DOCENTES: Por sus buenas
actitudes y logros alcanzados durante el
transcurso del afio lectivo, en especial en los

momentos civicos.

CARACTERISTICAS INSTITUCIONALES: Por
poseer un programa realmente bilingie junto a
un personal docentes del drea de inglés
certificados con suficiencia B2. Ademas, sus
miembros tienen una fuerte identificacion
institucional lo que permite gozar de excelentes
condiciones para el trabajo en equipo y la
conformaciéon de magnificos grupos de trabajo.

INTERCAMBIOS CULTURALES CON COLEGIOS
EXTRANJEROS: Porque ofrecemos oportunidades
a los estudiantes de conocer otros paises y

culturas.

PLAY FESTIVAL: Porque desarrolla en los
estudiantes el dominio escénico y las destrezas
en el idioma inglés y ofrece al padre de familia la
oportunidad de conocer el nivel académico en

inglés de sus representados.

FERIA DE PROYECTOS: Permite al estudiante ser
un ente investigador, participar en un verdadero
trabajo en equipo, poner en juego toda su
creatividad, ademas de fortalecer un vinculo con
estudiantes de otras instituciones educativas y

miembros de la comunidad.

CERTIFICACIONES A ESTUDIANTES: Los
estudiantes de nivel Avanzado se certifican de
acuerdo al marco europeo en un nivel B1 Y B2
con el First Certificate (FCE), mientras que los
estudiantes del nivel B se certifican con el
Preliminary Test (PET).

PROGRAMA 100% INGLES EN PRESCOLAR: Los
estudiantes se encuentran inmersos en un
ambiente donde se habla 100% inglés

aprendiendo el idioma de forma natural,




desarrollando un vocabulario fluido siendo asi el

aprendizaje del idioma mas significativo.

DIVISION DE AULAS POR DESTREZAS: De esta
manera los estudiantes pueden desarrollar
habilidades por areas, especialmente en arte,
musica, motricidad fina, comprension lectora y

dramatizacion.

AMENAZAS
LA DESINFORMACION COMO UNA PROBLEMATICA
SOCIAL: El contacto de amistades externas poco
confiables, que en la mayoria de los casos
desinforman y la demasiada facilidad para recibir
informacion negativa y apoyo por todos los

medios que existen en la sociedad.

EL INCREMENTO DE FAMILIAS DISFUNCIONALES:
Que generan falta de control en los hogares y

estudiantes solos por las tardes.

INSALUBRIDAD EN LOS ALREDEDORES DEL
PLANTEL: No ha sido posible erradicar la mala
costumbre de botar basura en los alrededores del
plantel y la pavimentacién de las calles
posteriores y de esta manera evitar la cantidad
de polvo en el area.

FALTA DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO EN
NUESTRO MEDIO: Cada vez resulta mas dificil
encontrar profesionales de la educacién en el
medio, pues la educacion fiscal los esta
absorbiendo a casi todos.

TECNOLOGIA: el mal uso que se le esta dando en
casa, y la falta de observacion y control por parte

del padre de familia en ciertos casos.

OPORTUNIDADES
RANGO OBTENIDO MEDIANTE RESOLUCION
ZONAL DE LA INSTITUCION: Por ser considerada
entre las diez y nueve mejores instituciones del

pais.

INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES: Son
oportunidades que los estudiantes de la Unidad
Educativa Jefferson de Salinas tienen para

relacionarse con personas de otros paises.

PARTICIPACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA EN
EVENTOS ACADEMICOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS DENTRO Y FUERA DE LA
PROVINCIA: Brinda la oportunidad de dar a
conocer el nivel académico, cultural y deportivo
de nuestros estudiantes.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE DIFERENCIADOS:
Los estudiantes de la peninsula podran

desarrollar habilidades especificas por area.

MEJORAS EN VIAS DE ACCESO AL PLANTEL: Las
gestiones realizadas con las instituciones
responsables de estos arreglos fueron atendidas
desde 2016 y 2017.

CUBIERTA EN LA CANCHA DE BASQUET: Esto se
ha transformado en una fortaleza debido a que,
con el techado nuestros alumnos se protegen del
calentamiento global y del enorme dafio que
producen los rayos ultravioletas. Permite el
desarrollo de las actividades deportivas y

extracurriculares en un ambiente favorable.




INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD:
Permite resolver situaciones disciplinarias de los
estudiantes y ofrece una mayor seguridad hacia

la comunidad educativa.

CONSTRUCCION DE UNA SALA MULTIPLE Y SALA
DE MUSICA: Permite el desarrollo de actividades
escolares, charlas, presentaciones, concursos en
un mejor ambiente, permitiendo que la sala de
profesores cumpla con su objetivo sin ser
constantemente.  Asi

utilizada mismo, los

estudiantes gozan de un area especifica para

desarrollar sus habilidades musicales.

12.2 ANEXO 2. MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

Ambito Dimensiones éQué se ha hecho? ¢Qué falta por é_Q.ui.énes lo | Observacio
hacer? hicieron? nes
Practicas - Control de aseo - Realizar Directivos y
permanentes bucal en la semana mayor Maestros. Mantener
para fortalecer de la higiene. promocién en esta
habitos de - Para las clases de cuanto a las actividad
higiene Educacion Fisica se campanias de durante
personal por solicito toallas y salud y aseo todo el aio
parte de los demas accesorios de | personal e y
miembros de la | limpieza. institucional. fortalecerlo
Comunidad - Rutinas de aseo -Invitar a los mas por la
Educativa. antes del lunch y profesionales saludy
después de las médicos para cuidado del
clases de Educacion instruir e alumno.
Fisica. incentivar a los
- Planificar charlas estudiantes
en horas sobre estos
curriculares. temas.
RESPETOY | Desarrollo de - Que el bar expenda | - Loncheras Directivos, Seguir con
RESPONSAB | estrategias para | comidas nutritivas, nutritivas para Docentes y la campafa
ILIDAD DEL | mejorar los almuerzos para el preescolar. Administrad | dela
CUIDADOY | habitos de extracurriculares y - Cambiar la or del bar. lonchera
PROMOCIO | alimentacién de | que no se vendan Mentalidad de nutritiva y
N DE todos los gaseosas. los padres no
SALUD. actores de la - La comision del Bar | haciala desmayar
comunidad hace inspecciones importancia de porque de
educativa. mensuales al Bary la alimentacidn a poco se
elabora reportes de sus hijos. estan
escritos. observando




los
resultados.
Actividades - Se dieron charlasy | - Incrementar Vicerrectora | Mantenerl
implementadas | talleres sobre estos los carteles y do, oyno
y ejecutadas temas. ensayos para Consejeria desmayar
por la - Se organizdé y ser colocados Estudiantil, | conla
institucion para | efectuo enlas Docentesy | campafia
prevenir el uso conferencias sobre carteleras demas mas bien
y consumo de “Escuelas para permanentes miembros fortalecerlo
alcohol, tabaco | padres”. que hayenla dela con este
y otras drogas. - Se hizo conciencia Institucidn. comunidad | mal que
sobre los peligros - Charlas con educativa nos esta
que conllevan integrantes de Jefferson. afectando a
mediante las clases Alcohdlicos todos.
de valores Andnimos y
impartidas por los Narcéticos
tutores guias. Anoénimos.
Institucionalizac | - Se dan charlasy se | - Capacitar al Comunidad
ion de la observan videos personal Jefferson
Educacion para | sobre el tema por docente para Consejeria
la Sexualidad parte del DECE. dirigir de la Estudiantil.
Integral frente a | - Se organizany mejor manera
la prevencion ejecutan Proyectos las charlas
del embarazo de aula alusivos al sobre
en adolescentes | tema. sexualidad y
y de las ITS-VIH prevencion
y Sida. sexual.
- Realizar
charlas
dirigidas por
personas
especializadas
por lo menos
una vez al mes.
Ambito Dimension éQué se ha éQué falta por éQuiénes lo Observacion
es hecho? hacer? hicieron? es
Acciones - Implementar a - Solicitar a los Directivos,
implement | lainstitucidn conserjes que Docentes, Hace falta
adas porla | con suficientes coloquen fundas Consejo colocar en
institucion tachos de de colores estudiantil, otros lugares
para el basuray diferentes en los estudiantesy | estratégicos
manejo de | colocarlos tachos de basura personal de seguir
desechos estratégicament | parauna servicio. motivando al
sélidos. e. recoleccion mejor alumno a
-El Bar colocé seleccionada. mantener
tachos para -Colocar mas limpio el
reciclaje. recipientes en lugar donde
- Se llevd a cabo lugares se encuentra.
el proyecto estratégicos
RECICLADITOy | | donde se ha

LOVE THE




BEACH y
TAPATON.

-Se colocé un
tacho en forma
de botella
especialmente
disefiado para
depositar las

observado el
problema.

botellas que
quedara
permanente en
la Institucidn.
RESPETO Y Acciones -Apagar luces y - Concientizar a Directivos,
CUIDADO DEL | implement | ventiladores los docentes y personal
MEDIO adas por la | cuando noselos | alumnos del buen | administrativo,
AMBIENTE. instituciéon necesita uso de la maestros,
para CAMPANA electricidad. estudiantes.
ahorro de ECOJEFF
energia. -Apagar Aires
acondicionados
en los recesos.
- Usar aires
solamente
cuando es
necesario.
Acciones - Desde su - Elaborar Directivos, Es necesario
implement | fundacion se ha proyectos de Docentes, retomar este
adas porla | procurado mayor Personal de tipo de
institucion construir un ornamentacion y servicioy acciones ya
para lugar apegado a plantacién de Comunidad que hay que
ornamenta | la Naturaleza, se | algunos arboles educativa. ensefary
ciony han sembrado frutales. crear
reforestaci | arbolesy - Crear una conciencia en
on. cultivados comision nuestros
pequeios especifica que se estudiantes
jardines que el encargue de la sobre la
personal de organizacion de importancia
servicio cuida, actividades de cuidar el
por desgracia la dirigidas a la medio
salinidad es una | ornamentaciény ambiente.

dificultad que no
permite
desarrollar.

- Se ha hecho
esporadicos
huertos
realizados en
proyectos de
clases de
Educacion
Ambiental y
Ciencias
Naturales.

reforestacion.




Ambito Dimensione éQué se ha éQué falta por éQuiénes lo | Observacio
s hecho? hacer? hicieron? nes
Normas de - Establecer el - Concienciar mas | Inspectoria, | Hay que ser
comportami | dictado de a los docentes y directivosy | constantes
ento entre charlas alusivas | estudiantes. profesores | enel
los a estos asuntos | - Ejercer mayor cumpliment
miembros por los control de los ode las
dela estudiantes en turnos asignados normasy
Comunidad | todos los para los obligacione
Educativa momentos profesores. s. Seguir
en los civicos que se con este
diferentes realizan al punto muy
espacios inicio de cada importante
como aulas, | semana. para la
areas de - Procurar institucion.
RESPETO recreacion, tener buenas
ENTRE TODOS deportivasy | relaciones
LOS ACTORES barios, interpersonales
DE LA transporte, entre todos los
COMUNIDAD bares 'y miembros de la
EDUCATIVA. comedores institucion y en
escolares, especial entre
entre otros. | maestros como
ejemplo para
los estudiantes.
- Establecer
normas clarasy
concisas
enmarcadas en
un caédigo,
como también
procurar la
plena difusién
de ellas.
Procedimie - Realizar - Mantener Departame | Todos los
ntos charlas sobre constante nto de docentes
utilizados bullying y comunicacion con | Consejeria | deben de
por la clasismo para los padres de Estudiantil, | conocer los
institucion los estudiantes. | familia. Inspeccion | procedimie
para - Solicitar - Aplicar Docentesy | ntosa
resolver los | tareas eficazmente el Comision seguir en
conflictos escolares sobre | reglamento, es de cuanto a
entre los estos temas 'y decir a un 100%. Disciplina. indisciplina
actores de realizar u otros
la exposiciones de conflictos.
comunidad las mismas.
educativa. - Dar
En este seguimiento a
ambito se los casos que
pondra se ha
énfasis en presentado
todas las hasta llegar a
formas de acuerdosy
violencia compromisos.




(fisica,
psicoldgica
y sexual)
que
pudieran
existir
dentroy
fuera dela
institucion.
Ambito Dimensione éQué se ha éQué falta por éQuiénes lo Observacione
s hecho? hacer? hicieron? s
Practicas - Charlasalos | - Sancionar a Directivos, Que todos
permanente | estudiantes quienes dafien Docentes y cumplamos
s sobre el sobre el recursos de la Autoridades. | con las
cuidado y cuidado y instituciéon o funciones a
uso de los buen uso de ajenos. diario.
recursos los - Concientizar a Seguir
materiales materiales. la comunidad motivando el
propiosy de | - Eliminacién educativa del buen uso de
la del uso de buen uso de los estos
institucion. liqguid paper. | materiales. materiales se
- Delegar estd viendo
responsables resultado.
de los
recursos.
RESPETO Y Formas de - Creacion de - Informar a Directivos,
CUIDADO DE | utilizacién una ficha de tiempo de los personal
LOS de equipos e | registro de dafios o del administrativo
RECURSOS implemento | equipo. precio de , docentes.
MATERIALES | sdela - Designar un | mantenimiento
Y BIENES DE | institucion. responsable de los
LA para equipos | materiales
INSTITUCION e destruidos o
EDUCATIVA. implementos. | dafados.
Acciones - Obligar el - Mayor Directivos,
que apoyan uso de supervision Técnicos,
al cuidadoy | calzado para que el Conserjes 'y
uso de las adecuado mantenimiento Docentes del
instalaciones | parala sea oportuno. Area de
fisicas de la cancha de - Concientizar a Educacion
institucion. futbol por estudiantes Fisica.
tener césped | sobre el
sintético. cuidado de
- Repintado instalaciones y
de todos los equipos.
ambientes de | - Instructivos
la Institucidn visibles en las
cada afio. aulas y lugares
- Hacen estratégicos.

limpieza de




aulas todos

los dias.
Ambito Dimensiones éQué se ha éQué falta por éQuiénes lo | Observacione
hecho? hacer? hicieron? s
Acciones que | -Admitir -Capacitacion Autoridades.
la institucion alumnos con para el manejo
educativa capacidades de alumnos con
considera especiales. capacidades
para -Organizary especiales.
garantizar la promover - Cuando se
inclusidn de actividades forman los
los actores de | que incluyan grupos para
la comunidad. | la feria algunos
participacion estudiantes
de toda la estaban
comunidad inconformes,
educativa. por lo que es
necesario que
el coordinador
del curso
busque la
armonia dentro
de cada grupo,
sin excluir a
nadie.
RESPETO A Normas que - Admisién de | - Que todos los Autoridades
LA la institucion alumnos de estudiantes competentes
DIVERSIDAD. | contempla diferentes tomen tema de
para el etnias, clases la diversidad
respeto a sociales, con mayor
toda forma religion, etc. concienciay
de diversidad. seriedad.
- Que el tema
de la diversidad
sea planteado
desde todas las
areas del
conocimiento y
durante el
desarrollo de
las clases,
aprovechando
toda
oportunidad.
Acciones que | - - Lograr dar a Docentes. El estudiante

fomenten la
equidad
educativa, a
fin de superar
el racismo, la
discriminacié
nyla

Proporcionar
oportunidade
s mediante el
trabajo en
gruposy en
equipos.

conocer las
costumbres de
diferentes
culturasy
lugares.

- Alcanzar que
algunos

tiene mucha
conciencia de
esto seguir
motivando
esto.




exclusién, y - Procurar la estudiantes
favorecer la participacion dejen de ser
comunicacién | en actividades | clasista con sus
entre los deportivas de | compafieros a
miembros de | la mayor pesar de la
las diferentes | cantidad de politica de
culturales. estudiantes. inclusion de la
- Organizary institucioén.
realizar
eventos
culturales de
varias indoles.
Ambito Dimensiones éQué se ha éQué falta éQuiénes lo | Observacione
hecho? por hacer? hicieron? S
Formas de - Eleccién del | - Dias de Autoridades
participacion Gobierno integracion
de todos los Estudiantil. con ex
estudiantes - Concursos alumnosy
dentro de los de variados padres de
espacios e asuntos. familia.
instancias - - Que se
institucionales | Intervencion incentive
estudiantil mas a los
en todos los estudiantes
momentos para que
civicos. asistan a los
talleres, ya
que algunos
se
inscriben,
pero no
asisten.
LIBERTAD CON Mecanismos -Talleres de - Que los Docentes.
RESPONSABILIDA | internos para desarrollo docentes
DY garantizar la investigativo. | trabajen en
PARTICIPACION participacion -Debatesy cada clase
DEMOCRATICA de los encuestas. con todos
ESTUDIANTIL. estudiantes en sus
los ambitos estudiantes
contemplados pues el
en la narrativa numero de
educativay personas
constitucional. por curso lo
permite.
Acciones - Ferias de - Dias de Autoridades
establecidas Ciencias e Campo. Docentes
por la Investigacidon | - Gymkanas. Padres de
institucion . - Que los familia
para - Concursos estudiantes Alumnos.
fortalecer la internosy a aprovechen
construccién nivel los espacios
de ciudadania | intercolegial. | que se les
en actividades ofrece por




sociales de los
estudiantes.

deportivas, - Juegos
culturales deportivos
cientificas y internos.

estos
asuntos.

12.3 ANEXO 3.- MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS

12.3.1 MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES
INSTITUCIONALES

Ambito

Respetoy
responsabilidad por el
cuidado y promocién
de la salud.

Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion educativa.
Respeto entre todos
los actores de la
comunidad educativa.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil.

Acuerdos
Las autoridades
institucionales acordamos
a:

Organizar campafas que
promocionen el cuidado de
la salud.

Fomentar una cultura con
responsabilidad ecoldgica.

Incentivar al estudiante a
través de concursos a que
valore y cuide los recursos
materiales de la institucion.

Instituir como norma la
préctica del buen vivir entre
todos los actores de la
comunidad educativa.

Concienciar a la comunidad
educativa para que actue
con libertad, espiritu critico
y responsabilidad social.

Compromisos
Las autoridades institucionales nos
comprometemos a:

Elaborar turnos de profesores para el cuidado de los
estudiantes durante los recreos, entrada y salida.
Invitar a especialistas para que den charlas respecto
al cuidado de la salud.

Formar grupos de trabajo con estudiantes de
bachillerato para que den charlas sobre nutricion
dirigidas a todos los estudiantes de la unidad.
Elaborar proyectos que promocionen el cuidado del
medio ambiente.

Incentivar la creacién de huertos y jardines
escolares.

Realizar actividades que promuevan la cultura del
reciclaje.

Realizar concurso que promuevan el cuidado del
mobiliario de la institucion.

Estipular el cumplimiento de normas que ayuden a
conservar los bienes de la institucion.

A crear ambientes de cordialidad, armonia y buen
trato.

Practicar con el ejemplo normas basicas de cortesia.
Organizar campafias que desarrollen habitos del
buen vivir.

Realizar actividades que promuevan, en los
estudiantes, la practica de roles de liderazgo, en un
marco de democracia.




Respeto a la
diversidad.

Sensibilizar los integrantes
de la institucion con
respecto a la aceptacion de
las diferencias individuales
de cada uno de sus
miembros.

Realizar proyectos que promuevan la integracién de
los estudiantes en un marco de respeto a las
individualidades.

12.3.2 MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

DIMENSIONES

Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud.

Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion educativa.

Respeto entre todos
los actores de la

comunidad educativa.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil.

Respeto a la
diversidad.

ACUERDOS
Los docentes acordamos:

Fomentar habitos de
limpieza de las aulas de la
Unidad Educativa.

Promover habitos de higiene
individual y colectiva en los
estudiantes.

Promoverlos con campafias
llamativas que lleguen al
alumno.

Motivar a los estudiantes
mediante campafias que
ayuden a conservar el medio
ambiente.

cuidado del
Unidad

Fomentar el
mobiliario de la
Educativa.

Mejorar la comunicacién
entre los actores de la
institucion.

Fomentar el respeto mutuo.

Motivar a los estudiantes
para que, en sus
participaciones en
actividades civico-culturales,
sociales y deportivas se
enmarquen en un ambiente
de libertad y democracia.
Fomentar el respeto a las
diferencias individuales y
colectivas.

COMPROMISOS
Los docentes nos comprometemos a:

Mantener el orden y la limpieza de las aulas al inicio y
final de la clase, promoviendo asi el cuidado por la
salud.

Hacer reflexion con los estudiantes en forma
constante sobre habitos de higiene personal y
cuidado de la salud.

Dar el uso adecuado a los tachos de basura para que
cumplan una funcién ecoldgica, fomentando el
reciclaje.

Concientizar a los estudiantes sobre el proceso de
reciclaje.

Velar por el buen uso de los materiales de la
institucion.

Reportar a las autoridades sobre mobiliario en mal
estado.

Fomentar actividades que permitan la integracién y
socializacidn entre actores de la institucién.

Resaltar constantemente el respeto entre todos en la
comunidad educativa.

Motivar y hacer énfasis sobre el saludo.
Escuchar y respetar las opiniones de todos,
basdndonos en los deberes y derechos acordados y
aceptados en el Cédigo de Convivencia.

Mantener el nivel de respeto a la diversidad existente
en la Unidad Educativa.

12.3.3 MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PADRES Y MADRES

DE FAMILIA




DIMENSIONES ACUERDOS COMPROMISOS
LOS PADRES, MADRES Y/O LOS PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES
REPRESENTANTES NOS COMPROMETEMOS A:
ACORDAMOS A:
Reforzar en casa las normas | Enviar a los estudiantes al colegio bien aseados, con
de higiene y revisar | un corte de cabellos adecuado, el corte de ufas,
Respeto y diariamente que los nifos | uniforme limpio.

responsabilidad del
cuidado y promocion
de la salud.

lleven los materiales de aseo
indispensables.
Y esto que sea durante todo
el afio escolar.

Enviar en la mochila escolar: un antibacterial, un
repelente de insectos y suficiente agua para beber.
Insistir con este compromiso de padres y alumnos.

Buscar la manera para que,

Que nuestros hijos regresen al hogar con los

. en familia, recolectar los | desechos para ser reciclados (papel, vidrio, plastico).
Respeto y cuidado del A ! ) P (papel, P )
. . materiales  reciclables vy
medio ambiente. .
luego enviarlos a las
recicladoras.
Ensefiarles que, asi como | Que en el caso de alglin dafio en un recurso material

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la
institucion.

cuidan sus cosas personales
para que se conserven en
buen estado, también lo
hagan con los materiales que
tiene la institucién
educativa.

de la institucién y que se compruebe que NO sea un
accidente sino por una accién intencional para
dafarlo, hacer que nuestros hijos paguen Ila
reparaciones con sus mesadas o con sus ahorros.

Respeto entre todos
los actores de la

Ser constantes en incentivar
las normas de respeto vy

Acompafiar a nuestros hijos frecuentemente a la
hora de entrada y de salida de la institucién para

cortesia empezando por | observar si las normas de respeto son ejecutadas
comunidad educativa. | practicarlas en casa. (saludo, despedida).
Ser contantes en recalcar | Inculcar en casa que la libertad sin responsabilidad

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica

que la libertad se alcanza si
se actla con responsabilidad
y respeto a las normas
democraticas.

trae consecuencias negativas y viceversa.

estudiantil.
Practicar con el ejemplo la | Buscar situaciones para que nuestros hijos
igualdad sin menospreciar | practiquen esta norma.

Respeto a la Ig dad dp P q

diversidad. as calpaa ades de sus
compafieros.

12.3.4 MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

Dimension

Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la salud.

Acuerdos
Los estudiantes acordamos a:

Fomentar el orden, aseo y
disciplina.

Cuidar la salud de los demas.
Fomentar el habito del aseo
personal.

Compromisos
Los estudiantes nos comprometemos a:

Mantener la clase limpia y tomar diez minutos al
final del dia para limpiar la clase.

No venir al colegio enfermo para evitar contagios.
Mantenernos aseados durante toda la jornada.
Adquirir un botiquin de primeros auxilios en cada
aula y usarlos correctamente.




Respeto y cuidado del
medio ambiente.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa.

Respeto entre todos
los actores de la
comunidad educativa.

Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil.

Respeto a la
diversidad.

Mantener limpio las
instalaciones de la
institucion.

Fomentar el uso correcto de
los depdsitos para colocar los
desechos.

Mantener la campafa
durante el afio escolar.
Cuidar los recursos y
materiales del plantel.

Fomentar el cumplimiento
de las reglas de la institucion.
Fomentar valores.

Fomentar la participacion
estudiantil adecuada en
todos los eventos
institucionales y en los que la
comunidad organice.

Promover la igualdad en el
trato como seres humanos
civilizados.

Botar la basura en los tachos y a ellos conservarlos
en los lugares destinados.

Realizar carteles con mensajes ecoldgicos.

Evitar el desperdicio de los papeles y reutilizarlos
de ser posible.

Mantener pulcras las bancas, sin ralladuras ni
pinturas o dibujos.

Cuidar la pintura de las paredes

Supervigilar que los anuncios de las carteleras
permanezcan su tiempo correctamente.

Usar de buena manera las pizarras.

Respetar y obedecer a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Saludar a todos miembros de la comunidad
educativa.

Cultivar los valores en todos los momentos de
nuestra vida diaria.

Participar responsable y respetuosamente en las
elecciones del gobierno estudiantil.

Respetar las opiniones ajenas.

Procurar hacer una campana electoral con el pleno
ejercicio democratico.

Respetar las creencias religiosas de los demas.
Respetar la identidad cultural de los otros.
Evitar en todo momento cualquier actitud de
discriminacion.
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MEMORANDO
PARA: Comisién de Diagnastico
DE: MSec. Romina Herrera

ASUNTO: Completar documentacion solicitada por el Distrito 24D02 — Educacidn
FECHA: 19 de agosto de 2019

Con el propdsito de otorgar la renovacion del permiso de funcionamiento, el Distrito Educativo ha
solicitado documentos referentes al Proyecto Educativo y el Cédigo de Convivencia. Por tal motive
solicito a ustedes, elaborar lo siguiente:

® Plan de Comunicacion del Cédigo de Convivencia Institucional para su socializacién. Pueden
encontrar informacion para su elaboracién en secretaria.

Los miembros de |a comision de Diagnéstico son:

Verdnica Vélez (Coordinadora) / ? %
o AUA

Maria Hurtado £ -
Gabriela Cedefio (i/"tli?r I{:flb" @E;’k'

| Soraya Borbor

Gabriela Pacheco

Henry Tigrero

Soraya Borbor

Michelle Ortiz

Gabriela Gandara

Mucho agradeceré entregar el plan el dia viernes 23 de agosto; el mismo que debe ser entregado en
fisico v en digital para aprobacién de los mismos.

Atentamente;
MSc. Romina Herrera




Salinas, 19 de agosto de 2019

Se los convoca a los integrantes de la Comisién Diagnéstico a la reunién de trabajo que se realizara
en la Biblioteca de la Institucién, el dia martes 20 de agosto a las 14H30, para tratar los siguientes

puntos:

[/ —

UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
CONVOCATORIA

1. Lectura de Disposicién del Rectorado

2. Elaborar el Plan de Comunicacién para socializar el Cédigo de Convivencia.

Atentam /er_;te;
A

LW "
Solange Davila [\

¥ A

AV,
Maria Hurtado M N M tﬂ

e O, Qs
Soraya Borbor (
Gabriela Pacheco (@ A
\

Henry Tigrero

Francisco Verdesoto

Gabriela Gandara

=

-
D fe,
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
Acta de Reunién de Trabajo

En Salinas, a los veinte dias del mes de agosto del presente afio, siendo las 14H30 se inicia la
reunién de la Comisidn de Diagnastico, con el siguiente orden del dia.

1. Asistencia de docentes
2. lectura de Disposicién del Rectorado
3. Elaboracién del Plan de Comunicacién para socializar el Cédigo de Convivencia.,

®  Asistencia de docentes:
Todos los docentes convocados estuvieron presentes,

* Lectura de disposicién del Rectorado

Se da lectura al documento entregado por Rectorado donde se solicita la elaboracién de un Plan
de Comunicacién para la socializacién del codigo de convivencia. Razén por el cual se redne la
comisidn.

® Proceso para la elaboracién Plan de Comunicacidn

Los miembros de la Comisién presentan estrategias implementadas en la institucion que
comparten las normas del Cédigo de Convivencia a nuestra comunidad educativa. Por lo que, se
procede a detallarlas minuciosamente.

Nos basamos en la mision y visién del colegio. Para redactar el documento que sera entregado en
rectorado el dia veinte tres de agosto.

Sin otro particular termina la reunion, siendo las 15H45

[ - Y
Solange Davila ( ‘% )
o) ¥ i

Maria Hurtado

Soraya Borbor

f e [ e
Gabriela Pacheco

| Henry Tigrero

l/ o
- E ey )
L
Francisco Verdesato %

LGabriela Gandara T !@/E ;/7 _

Verapica Wele:z
COORDINADORA
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
CONVOCATORIA

Salinas, 20 de agosto de 2019
Se convoca a los integrantes de la Comision de Promocidn y Veedurfa del Cédigo de Convivencia
a la reunidn de trabajo que se realizara en la oficina de Direccién de Estudios, el dia miércoles,
21 de agosto a las 14H30,

1. Lectura de Disposicion de Rectorado

2. Elaboracion de matrices del Plan de seguimiento y evaluacién
3. Asuntos varios

Atentamente;

Coordinadora

Adela Franco m
.
rl_(arla Garcia k/{_élf({.-k\

Gisella Chivez ( ( A

T
Ana Maria Pazmific /i.«‘ ,,@?&
Srta. Fabiana Lovato (Representante de los k' %

estudiantes)

Sra. Gabriela Pacheco (Representante de los
| padres de familia)
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ASISTENCIA

A la reunién de trabajo de la Comisidn de Promocidon v Veeduria del Cédigo de Convivencia
realizada en Direccidn de Estudios el dia miércoles, 21 de agosto a las 14H30 para tratar los
siguientes puntos:

1. Lectura de Disposicion de rectorado
2. Elaboracion de matrices del Plan de Seguimiento y Evaluacién
3. Asuntos Varios

Adela Franco

Karla Garcla

Gisella Chavez

Ana Maria Pazmifio

Srta. Fabiana Lovato (Representante de los
estudiantes)

Sra. Gabriela Pacheco (Representante de los :
padres de familia) L .

Atentamente;

Claudia Enriquez é

Coordinadora
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
CONVOCATORIA

Salinas, 23 de agosto de 2019

Sefiores docentes:

Los convoco, a la reunidn que se llevara a cabo el dia lunes, 26 de agosto a las 14H30 en Rectorado.

Para en plenaria aprobar la Sintesis FODA, que la Comisién de Sistematizacidon y Redaccidn ha
elaborado.

Amarilis Palomino

losephine Moss

Ma.Auxiliadora Andrade

| Malena Flores

Manuel Gonzabay
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
CONVOCATORIA

Salinas, 30 de agosto de 2019
Estimados Docentes y Personal Administrative:

Se los convoca el dia miércoles 04 de septiembre a las 14H45 para aprobar el FODA de |a
elaboracion del Codigo de Convivencia.

N ADMINISTRACION

1 | ALEMAN ORTIZ NORA GEORGINA

2 | ENRIQUEZ HERRERA CLAUDIA KARINA

3  FAUBLA CHIRIBOGA KELLY

4 | GARCIA DE RODRIGUEZ KARLA ESTEFANIA

P .
_\714 ,

5 HERRERA PAZMINO ROMINA DENISSE

6 | PUTILINA MARTZENIUK TATIANA

7 | S0LIS ACEBO ROSIBELL

8 | VELEZ GARCIA VERONICA

9 | VILCA CUETO JENNY DEL PILAR

10 | VILLAR FERNANDEZ MONICA

11 | ZURITA LLERENA SILVIA PAULINA
INICIAL 2 Y PREPARATORIA

1 | BORBOR MENDEZ SORAYA

2 | MORALES TIGRERO CINDY

3 | ORTIZ QUINDE MICHELLE

4 | PACHECO BOADA GABRIELA

L]
5 | ZAKARIA WADED MERIANA )‘{QJWA Zjéuq

N | __EDUCACION BASICA ELEMENTAL Y MEDIA e

1 ANDRADE TERAN GARY JOHNNY

2 | BAEZ EGAS JONATHAN EMANUEL

3 | BETANCOURT MAGALLANES MARIOM LINNETH




BROON RUIZ MARIUXI

5

CEDENO VERA GABRIELA ALEJANDRA

DIAZ ZAVALA ISABEL JACQUELINE

HURTADO FALCONETTE MARIA DEL CRISTO

MANZABA MORAN ENILMA ELIZABETH

PALOMING TOMALA AMARILIS

10

PAZMIRD LITARDO ANA MARIA

11

REYES EGUES LUCIENNE ALEJANDRA

12

RODRIGUEZ ROCA SANTIAGO ARNALDO

13

ROSALES DOMINGUEZ FATIMA JACKELINE

14

ROSERO ZAMBRANO MARIA FERNANDA

15

TERAN NAVARRETE SILVANA

16

TIGRERO PIGUAVE HENRY DANIEL

17

TOMALA NEIRA VICTOR MANUEL

E.G.B. SUPERIOR Y BACHILLERATO

ANDRADE BAYONA MARIA AUXILIADORA

ARAUIO CISNEROS KIARA PATRICIA

| BETANCOURT ANDRADE DORISMEL| DEL CARMEN

CHAVEZ AUZ GISELLA ZAYRA

CUSTODE BURBANO BERNARDA

FLORES SANTAMARIA MALENA GIOMARA

FRANCO RODRIGUEZ ADELA

GANDARA MARIA GABRIELA

GONZALEZ MATIAS MARIA JOSE

10

GONZABAY FIGUEROA MANUEL EDUARDO

11

LAINEZ ESCALA ERIKA JOHANNA

12

MOSS GUERRA JOSEPHINE ISABEL

13 | PAOLETICH GUERRERO MARIA NATALIA




Gy

14 | ROBLES RUANO JENNY
: 7
15 | VILLA CEVALLOS FREDDY RAMON :
Lo g
16 | VERDESOTO BASTIDAS FRANCISCO ALFONSO T







[/ —

UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ELABORACION DE SINTESIS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PROFESORES

MESA DE TRABAJO N°1

Erika Lalnez

Ma. Auxiliadora Andrade PE |

Adela Franco

Manuel Gonzabay

Victor Tomald

Kiara Araujo

Kelly Faubla

| Michelle Ortiz

Santiago Rodriguez

Ma. losé Gonzélez

Salinas, 27 de agosto de 2019
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ELABORACION DE SiNTESIS DEL FODA

MESA DE TRABAJO N°2

Amarilis Palomino

Josephine Moss

Cindy Morales

Malena Flores

Freddy Villa

Salinas, 27 de agosto de 2019
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ELABORACION DE SINTESIS DE PRIORIDADES

MESA DE TRABAJO N°3

Gisella Chavez

Monica Villar

Francisco Verdesoto

Elizabeth Manzaba

Solange Davila

Salinas, 27 de agosto de 2019
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ELABORACION DE SINTESIS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

MESA DE TRABAJO N°4

Maria Hurtado Mi?,u(a A‘{ZC(A\
Rosordenkst)

Fernanda Rosero

Mariuxi Broon m.ﬂ IUM B’Eﬂ

Henry Tigrero

Ana Maria Pazmifio

Gabriela Géndara

Verdnica Vélez

| Natalia Pacletich

Salinas, 27 de agosto de 2019
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ELABORACION DE SINTESIS DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

MESA DE TRABAJO N°5

Tatiana Poutilina

lenny Vilca

Paulina Zurita

Isabel Diaz

Meriana Zakaria

Soraya Borbor

Freddy Villa

Jenny Robles

Salinas, 27 de agosto de 2019




UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
ACTA DE APROBACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Fecha: 05 de septiembre de 2019
Lugar: Biblioteca

Los integrantes de la Comisién de aprobacién o ratificacion del Cédigo de Convivencia Institucional de
la Unidad Educativa Jefferson de Salinas, se detallan a continuacidn:

M5c. Romina Herrera

lenny Vilea

Paulina Zurita

Sra. Gabriela Pacheco

Srta. Fabiana Lovato

Sr. Ricardo Campafia

Rosibell Solis

Se instala la reunion a las 13HOO, con la finalidad de aprobar el Cédigo de Convivencia Institucional, el
cual ha sido construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidos por la Autoridad
Educativa Nacional con las siguientes clausulas:

L LIRS S

~

1. Garantizar que la Comisién de promocién de Convivencia Armaonica Institucional cuente con
el apoyo y la gestion de la Rectora para la promaocion u veeduria del Cédigo.

2. El Codigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino que éste debera
ser actualizado y conforme a la peticion realizada por la Comisidon de promocidn de la
Convivencia Institucional y puesto a consideracidn del Consejo Ejecutivo, a fin de iniciar con
el proceso de actualizacion correspondiente.

3. La comunidad Educativa acepta la aprobacidn o la ratificacion del instrumento, como un
proceso participativo y democratico construccion.

La pre cta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo las 14H50

A : o %ﬁﬁﬁca

Juntas de| vos y Docentes

T[GU KJF Q

Sra. Gabriela Pacheoo

D'elegada de Comifsién de Convivencia Arménica fﬁaJ egada de Padres de familia
FOAC iz \NCH-) X ( apeAfar =N

Srta. Fa bla na Lovato ,.J' S; Rlca rdo Campafia

Presidenta del|/Consejo Estudiantil V|cepres|denre del Consejo Estudiantil

) ¥

W B
KosToASAhS
ing, Rosiblell Solis
Secretaria
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UNIDAD EDUCATIVA JEFFERSON DE SALINAS
CONVOCATORIA REC-012-19

Se convoca a Presidentas de grados/cursos de las secciones: Inicial, Preparatoria, Basica
Elemental, Media y Superior y Bachillerato, con Vicerrectorado y la Directora de estudios a la
reunidn que se realizara en la Sala Mdltiple de la Institucion, el dia lunes, 09 de septiembre del
2019 a las 12h00, para tratar los siguientes puntos:

Rendicién de cuentas Family Day
Copa Jefferson

Entradas Play Festival

Socializacién del Codigo de Convivenciags .
Varios 3

N
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ASISTENCIA REC 012-19
Fecha: 09 de septiembre de 2019
Hora: 12HOO
Temas a tratar: 1. Rendicidn e cuentas (family day)
2. Copa Jefferson

3, Entradas Play Festival
4. Solcializacion Codige de Convivencia
rios

GRADO / CURSO | NOMBRE DEL ESTUDIANTE NOMBRE DE PPFF

|PK Valeria Marquez Karen Garcia

KINDER A José Villao Erika Villao

[KINDER B Leah Saab . Cecilia Genovese

1° GRADO A Oliver Kuongui ‘|Jhosna Paz

1' GRADO B Agustina Martinez Ménica Solis

|2 sRADO A Ana Paula Ochoa Elizabeth Ayala R

2" GRADO B Raiil Calderdn Jeamy Pérez

3" GRADO A Francesca Intriago Catherine Ciceres

3' GRADO B R Montijano Ximena Célleri

4° GRADO A Angel Zamora Ma. Dolores Gonzilez

n 7

4" GRADO B . Sebastian Carranza Fernanda Carranza j"};ﬁf}
4' GRADO B Daniel de Souza

5" GRADO Radl Valencia

|5° GRADO Amy Alvarado
|6° GRADO A Andww Parrales

€' GRADO B Cristhian Rodriguez

7° GRADO A Alina Aguirre




2'GRADO B Marcelo Yénez Karina Sotimayor q
9' GRADO A Valeska Espinaza Gladys Tigrero

9" GRADO B Rebecca Montenegro Paulina Ledn

10° GRADO A JUAN JOSE CISNEROS Miriam de Cisneros

10° GRADO B Gabriel Helguero Jannet

1° BACH A Dylan Salas Flor Campoverde

1°BACHB André Rodriguez Viviana Ricaurte

2°BACHA Oriana Romero Martha Falconette

2° BachB Romina Zambrano Mauricic Zambrano

3 BACHA Nathalia Alcivar Javier Alcivar

3 sacHB Amanda Yinez it Pardienc x/'_'y ?’(L-U.‘.a).’«"




GLOSARIO

- Actores educativos: todas las personas que intervienen en los procesos educativos
institucionales: estudiantes, padres de familia, docentes administrativo y directivos.

- Ambito de convivencia escolar: es el espacio donde se ejecutan practicas de vida
relacionadas con el desarrollo personal y social de los actores de la comunidad
educativa, mediante aprendizajes significativos, en el marco del respeto a los derechos
humanos y Buen vivir.

- Asambleas integradas: reunién de todos los actores educativos de forma conjunta,
con la finalidad de tomar decisiones; son espacios de analisis, reflexion y debate.

- Comunidad educativa: es el conjunto de actores vinculados directamente a una
institucion educativa determinada, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta
por autoridades, estudiantes, padres-madres de familia o representantes legales y
personal administrativo y de servicio.

- Convivencia escolar: es la relacidon entre todos los actores de la comunidad educativa

- Convivencia armdnica: es la relacion pacifica, de respeto y didlogo entre las personas
en un ambiente que promueve el aprendizaje y el desarrollo integral de todos.

- Dimensidn: la dimension describe aspectos fundamentales del ambito, como las
caracteristicas y cualidades con mayor profundidad.

- Fundamentos: es el principio o cimiento sobre el que se apoya y se desarrollan las
acciones propuestas y/o proyectos.

- Grupo de actores educativos: conjuntos de estudiantes, padres de familia, docentes
o directivos.

- Mesas de trabajo: estrategia de organizacién que permite la participacion de los
actores educativos para reflexionar y deliberar sobre la convivencia dentro de la
institucion. Esta estrategia permite conocer y comparar diferentes puntos de vista
respecto a una misma tematica.

- Plan de trabajo: es un conjunto de actividades que se lleva a cabo para concretar una
accién en base a un objetivo, considerando los recursos y tiempos para su ejecucion.
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FOTOGRAFICA
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DEL CODIGO
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JUNTA GENERAL DEL PERSONAL

MESA DE TRABAJO N° 1




MESA DE TRABAJO N° 3




ACUERDOS Y COMPROMISOS DE PADRES DE FAMILIA

CONSEJO EJECUTIVO
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**Cddigo de convivencia actualizado y en revision



